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Nod Awdurdod Lleol (ALl) Torfaen yw creu diwylliannau a chymunedau cynhwysol yn ein lleoliadau blynyddoedd cynnar ac ysgolion i wneud y mwyaf o’r cyfleoedd addysgol i’r holl ddisgyblion yn Nhorfaen. Rydym am i bob plentyn, rhiant, ac aelodau staff deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi'n gyfartal, a chwalu’r rhwystrau i ddysgu plant er mwyn annog eu cyfranogiad llawn drwy gynnig addysg i bob plentyn. Addysg, sydd wedi’i dylunio i’w galluogi i gael eu cynnwys, a chyfranogi’n llawn, yn y gymdeithas y maent yn cyfrannu iddi ac y maent yn elwa ohoni.
Mae timau Blynyddoedd Cynnar a Chynhwysiant a Chymorth Disgyblion yr Awdurdod Lleol yn darparu ystod eang o wasanaethau i leoliadau blynyddoedd cynnar ac ysgolion. Mae’r rhain yn anelu at hyrwyddo cynhwysiant ac yn cynorthwyo ysgolion o ran cyngor, arweiniad a chefnogaeth i’w helpu i gynllunio a diwallu anghenion disgyblion bregus, a’r rhai sydd ag neu a allai fod ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) fel rhan o’n hymateb graddedig.
Bydd anghenion mwyafrif y disgyblion yn cael eu nodi, eu diwallu a'u monitro o fewn eu lleoliad blynyddoedd cynnar, ysgol brif ffrwd a gynhelir neu goleg. Mae pob plentyn a pherson ifanc yn dysgu mewn gwahanol ffyrdd ac ar gyflymder gwahanol. Ym mhob lleoliad addysg bydd rhai dysgwyr yn symud ymlaen yn arafach nag eraill. Bydd y dysgwyr hyn yn elwa ar addysgu a dysgu gwahaniaethol o ansawdd da a chymorth cyffredinol. Bydd rhai disgyblion yn cael eu hadnabod fel rhai sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol ac angen ymyriadau sy’n targedu fwy, a bydd nifer fechan o ddisgyblion angen Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol mwy penodol a ddarperir gan eu lleoliad.
Mae’r ddogfen hon yn nodi’r gwasanaethau a gynigir gan Dorfaen a’r prosesau ar gyfer bodloni gofynion Deddf ADY a’r Tribiwnlys Addysg 2018 ac mae’n nodi sut i gael mynediad at wasanaethau a’r hyn a ddarperir gan Awdurdodau Lleol ar gyfer dysgwyr y blynyddoedd cynnar.
Mae'r ddogfen hon ar gyfer y grwpiau canlynol o weithwyr proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar:	
· Lleoliadau Blynyddoedd Cynnar.
· Gwarchodwyr Plant
· CADY ac Arweinwyr ADY mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar. 
· Athrawon a staff cymorth
· Staff Cynhwysiant yr ALl
[bookmark: _Toc93320699]2. Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg 2018 

Bydd Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg 2018 yn cael ei rhoi ar waith yng Nghymru o fis Medi 2021.
Yr egwyddorion sy'n sail i'r system ADY yw:
(a) Dull gweithredu seiliedig ar hawliau
(b) Adnabod, ymyrryd ac atal yn gynnar
(c) Cydweithio ac integreiddio
(ch) Addysg gynhwysol
(d) System ddwyieithog
Gweledigaeth Llywodraeth Cymru yw darparu system addysg gwbl gynhwysol i ddysgwyr yng Nghymru. Dylai cynllunio fod yn hyblyg ac ymatebol, a dylai gweithwyr proffesiynol fod yn fedrus ac yn hyderus wrth nodi anghenion. Dylai’r dysgwr fod wrth wraidd popeth a wnawn, a dylent hwy a’u rhieni neu ofalwyr gael eu gweld fel partneriaid cyfartal yn eu haddysg; gelwir hyn yn Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (YCU).
Mae 11 o newidiadau allweddol ers y ddeddfwriaeth flaenorol:
1. ADY i gymryd lle’r term AAA
2. Y ddeddf i gynnwys unigolion 0 - 25 oed
3. Cynllun statudol unedig a elwir yn Gynllun Datblygu Unigol (CDU)
4. Mwy o gyfranogiad gan blant a phobl ifanc (CCU)
5. Dyheadau uchel a chanlyniadau gwell
6. System symlach a llai gwrthwynebol
7. Mwy o gydweithio
8. Osgoi anghytundebau a datrys anghytundebau yn gynharach
9. Hawliau apelio clir a chyson
10. Y Cod ADY 
11. System ddwyieithog

2.1 Cyfrifoldebau’r Awdurdod Lleol

Mae'r Cod yn nodi rôl a chyfrifoldebau'r Awdurdod Lleol yn fanwl ac mae'r rheini sydd fwyaf perthnasol i ddysgwyr y Blynyddoedd Cynnar fel a ganlyn:

10.1. Rhaid i bob awdurdod lleol benodi swyddog sydd yn gyfrifol am gydlynu swyddogaethau’r awdurdod lleol dan y Ddeddf mewn perthynas â phlant dan oed ysgol gorfodol nad ydynt yn mynychu ysgolion a gynhelir.  Bydd y swyddog dynodedig yn cael ei adnabod fel ‘Swyddog Arweiniol Anghenion Dysgu Ychwanegol y Blynyddoedd Cynnar’ (‘SAADY y Blynyddoedd Cynnar’).

6.1. 	Rhaid i bob awdurdod lleol wneud trefniadau i ddarparu gwybodaeth a chyngor am ADY a’r system ADY i bobl. Wrth wneud hynny, rhaid iddynt ystyried yr egwyddor bod rhaid i wybodaeth a chyngor a ddarperir o dan y trefniadau gael eu darparu mewn modd diduedd.  

11.5. 	Pan ddaw i sylw, neu ymddengys i awdurdod lleol, efallai bod ADY gan blentyn y mae ganddo gyfrifoldeb amdano, rhaid  i’r awdurdod lleol benderfynu a oes gan y plentyn ADY oni bai bod un o’r amgylchiadau a ganlyn yn berthnasol: 
(a) mae CDU eisoes ar waith ar gyfer y plentyn; 
(b) mae’r awdurdod lleol wedi penderfynu ar y mater yn flaenorol ac yn fodlon nad yw anghenion y plentyn wedi newid yn faterol ers y penderfyniad hwnnw, ac nad oes unrhyw wybodaeth newydd sy’n effeithio ar y penderfyniad hwnnw.
 
11.21. Os bydd yr awdurdod lleol yn penderfynu bod gan y plentyn ADY, rhaid iddo baratoi CDU ar gyfer y plentyn.

1.81. Mae awdurdodau lleol yn gyfrifol yn uniongyrchol  am ddiwallu anghenion plant a phobl ifanc sydd â’r anghenion mwyaf cymhleth neu ddifrifol a’r rhai nad ydynt yn mynychu ysgol a gynhelir neu SAB (gan gynnwys y rhai o dan oedran ysgol).

1.85. 	Mae gan ddarparwyr addysg feithrin nas cynhelir a ariennir gan awdurdodau lleol rôl i’w chwarae o ran cynorthwyo awdurdodau lleol i nodi ADY a helpu awdurdodau lleol i gyflawni eu rhwymedigaethau statudol. 
2.2 Diffinio Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY)

Mae Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol Cymru 2021 yn rhoi diffiniad clir o’r hyn sy’n gyfystyr ag angen dysgu ychwanegol: 

Diffiniad o anghenion dysgu ychwanegol:
(1) Mae gan unigolyn anghenion dysgu ychwanegol os oes ganddo anhawster dysgu neu anabledd (boed yr anhawster dysgu neu anabledd yn deillio o gyflwr meddygol neu fel arall) sy’n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol.
(2) Mae gan blentyn o oedran ysgol gorfodol neu berson dros yr oedran hwnnw anhawster dysgu neu anabledd os oes ganddo neu ganddi —
(a) anhawster sylweddol sy’n fwy o lawer wrth ddysgu na’r mwyafrif o rai eraill o’r un oedran, neu
(b) os oes ganddo anabledd at ddibenion Deddf Cydraddoldeb 2010 sy’n ei atal neu’n ei rhwystro rhag defnyddio cyfleusterau ar gyfer addysg neu hyfforddiant o’r math a ddarperir yn gyffredinol ar gyfer eraill o’r un oedran mewn ysgolion prif ffrwd a gynhelir neu sefydliadau prif ffrwd yn y sector addysg bellach.
(3) Mae gan blentyn o dan oedran ysgol gorfodol anhawster dysgu neu anabledd os yw ef neu hi, neu y byddai ef neu hi, yn debygol o fod o fewn is-adran (2) pan fyddai o oedran ysgol gorfodol pe na bai darpariaeth ddysgu ychwanegol yn cael ei gwneud.
(4) Nid oes gan unigolyn anhawster dysgu neu anabledd am fod yr iaith (neu ffurf yr iaith) y caiff ei addysgu ynddi neu y bydd yn cael ei haddysgu ynddi yn wahanol i iaith (neu ffurf yr iaith) a ddefnyddir neu a ddefnyddiwyd gartref.

Os oes gan blentyn neu berson ifanc anabledd neu gyflwr meddygol, nid yw hyn o reidrwydd yn golygu bod ganddo ADY. Dim ond os yw eu hanabledd neu gyflwr meddygol yn eu hatal rhag cael mynediad at ddarpariaeth brif ffrwd a bod angen DDdY arnynt yr ystyrir bod ganddynt ADY.

2.18. 	Nid oes gan y plant a’r bobl ifanc hynny sy’n cael eu hystyried yn ‘fwy galluog a thalentog’ anhawster dysgu ar sail eu gallu neu dalent uwch. Efallai y bydd angen gwell cyfleoedd a her ar y plant a’r bobl ifanc hyn er mwyn cyrraedd eu potensial yn llawn, ond dylid darparu hyn drwy wahaniaethu’r addysg.  
2.2 Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY)

Diffinio darpariaeth ddysgu ychwanegol:
(1) “Ystyr “darpariaeth ddysgu ychwanegol” i berson tair oed neu drosodd yw darpariaeth addysgol neu hyfforddiant sy’n ychwanegol at, neu’n wahanol i’r hyn a wneir yn gyffredinol ar gyfer eraill o’r un oedran mewn —
(a) ysgolion prif ffrwd a gynhelir yng Nghymru, 
(b) sefydliadau prif ffrwd yn y sector addysg bellach yng Nghymru, neu
(c) fannau yng Nghymru lle darperir addysg feithrin. 
(2) Ystyr “Darpariaeth ddysgu ychwanegol” i blentyn dan dair oed yw darpariaeth addysgol o unrhyw fath. 
(3) Yn isadran (1), mae “addysg feithrin” yn golygu addysg sy’n addas i blentyn sydd wedi cyrraedd tair oed ond sydd o dan oed ysgol gorfodol. 
 
2.15. Gall DDdY i rai dan dair oed fod ar sawl ffurf; er enghraifft, gwaith grŵp neu gefnogaeth unigol - lle mae'n ddarpariaeth addysgol o unrhyw fath. Gallai hyn gynnwys, er enghraifft, darpariaeth addysgol yn Dechrau'n Deg neu gymorth iechyd, corfforol, cyfathrebu neu synhwyraidd arbenigol. Gall hyn ddigwydd mewn lleoliad addysg neu yn rhywle arall.

2.42. 	Yn achos plant ifanc, dylai dysgu roi’r cyfle iddynt ddatblygu eu gwybodaeth, eu sgiliau a’u dealltwriaeth o’r byd trwy chwarae a phrofiadau archwiliadol. Efallai y bydd angen DDdY ar ffurf chwarae archwiliadol, neu DDdY arall ar blant ag ADY i’w galluogi i gael mynediad at gyfleoedd/gweithgareddau chwarae priodol.
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Mae ymyrraeth gynnar yn allweddol ac rydym yn cymhwyso ymateb graddedig. Rhoddir cymorth a strategaethau ar waith pan ddaw i’r amlwg bod gan blant anghenion. Mae gan lawer o ddysgwyr anghenion datblygiadol sydd, gyda phresenoldeb rheolaidd mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar a mynediad at ddarpariaeth gyffredinol o ansawdd da, yn gwneud cynnydd priodol ac nid oes ganddynt anghenion tymor hwy. Gall hyn atal dysgwyr rhag datblygu anghenion tymor hwy a’r angen am ddarpariaethau mwy penodol neu wedi’u targedu.



Mae gwasanaethau Blynyddoedd Cynnar a Chynhwysiant yr Awdurdod Lleol yn darparu ystod eang o wasanaethau sy’n anelu i hyrwyddo cynhwysiant a chefnogi lleoliadau blynyddoedd cynnar gyda chyngor, arweiniad a chymorth i’w helpu i gynllunio a diwallu anghenion dysgwyr sydd ag anghenion sy’n dod i’r amlwg a’r rhai sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol neu a allai fod ag ADY, fel rhan o'n hymateb graddedig.
Bydd anghenion mwyafrif y dysgwyr yn cael eu nodi, eu diwallu a'u monitro gan eu lleoliad blynyddoedd cynnar. Mae pob plentyn a pherson ifanc yn dysgu mewn gwahanol ffyrdd ac ar gyflymder gwahanol. Ym mhob lleoliad bydd rhai dysgwyr yn symud ymlaen yn arafach nag eraill. Bydd y dysgwyr hyn yn elwa ar ddarpariaeth, addysgu a dysgu o ansawdd da, gwahaniaethol, a gwasanaethau cyffredinol. 
Mae Torfaen yn hyrwyddo’r dull Cynllunio sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn ar gyfer pob plentyn sydd ag anghenion sy’n dod i’r amlwg neu anghenion sydd wedi’u nodi ac sydd â dogfen Fy CCU ochr yn ochr â Phroffil Un Dudalen a Chynllun Gweithredu y gall rhieni/gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eu dilyn.
Bydd gan rai dysgwyr angen a nodwyd a bydd angen ymyriadau wedi’u targedu’n fwy arnynt a ddarperir gan eu lleoliad neu gan wasanaethau’r Awdurdod Lleol yn dilyn cais i gael cyngor, arweiniad neu ymyriad. Bydd gan nifer fach o ddysgwyr Anghenion Dysgu Ychwanegol difrifol a chymhleth sydd angen darpariaeth ddysgu ychwanegol benodol ac unigol ar eu cyfer trwy Gynllun Datblygu Unigol (CDU).
[bookmark: _Toc93320701]3.1 Monitro’r dysgu

Mae arsylwi ac asesu yn arfau pwysig wrth fonitro cynnydd dysgwyr unigol a phenderfynu ar ba gam y maent ar yr ymateb graddedig.
Gall lleoliadau blynyddoedd cynnar ddefnyddio’r model canlynol i ddatblygu dealltwriaeth gynyddol o anghenion y dysgwr a’r hyn sy’n cefnogi’r dysgwr i ddileu rhwystrau i ddysgu a gwneud cynnydd da.





	Proses fonitro a thempled
	

    




Bydd lleoliadau blynyddoedd cynnar yn monitro cynnydd dysgwyr unigol yn rheolaidd er mwyn pennu’r cymorth a’r ddarpariaeth sydd eu hangen arnynt. Byddant yn casglu ystod o wybodaeth i'w cefnogi i gynllunio'r camau nesaf ar gyfer y dysgwr. 

Gallai ffynonellau tystiolaeth gynnwys:

· offer a fframweithiau sgrinio neu asesu safonol.
· data arsylwi;
· ansawdd eu gwaith.
· rhestri gwirio datblygiadol;
· holiaduron graddio.
· asesiadau gan asiantaethau eraill, fel cyrff iechyd, a
· holiaduron ymddygiad ac emosiynol cymdeithasol a phrawf safonol

Os bydd dysgwr yn parhau i gael anawsterau wrth fynd ati i ddysgu a gwneud cynnydd, er gwaethaf darpariaeth gyffredinol ac un uchel ei hansawdd, wedi'i thargedu, gellir ystyried bod ganddo anghenion difrifol a chymhleth. Fel yr amlinellwyd yn y gromlin dosraniad arferol, mae hyn yn debygol o fod yn llai na 2% o'r boblogaeth genedlaethol.


[bookmark: _Toc93320702]3.2 Lefelau Cymorth

Bydd darpariaeth i ddiwallu anghenion disgyblion ag anghenion sy’n dod i’r amlwg neu’r rhai sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) neu y gallai fod ganddynt Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yn disgyn i un o dair haen; cymorth cyffredinol, cymorth wedi'i dargedu neu gymorth penodol. Fel y mae’r triongl yn ei awgrymu, bydd anghenion y mwyafrif o blant yn cael eu diwallu trwy gyrchu’r cynnig cyffredinol, bydd rhai yn cael cymorth wedi’i dargedu a bydd nifer cymharol fach o blant angen cymorth penodol (Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol).
Ar gyfer pob un o’r tair haen o ddarpariaeth (Darpariaeth Gyffredinol, Darpariaeth wedi’i Thargedu a Darpariaeth Benodol) bydd y lleoliad blynyddoedd cynnar yn cynllunio, monitro ac adolygu eu penderfyniadau a’u camau gweithredu i ddiwallu anghenion y plentyn. Mae’r broses hon yn adeiladu i mewn i ddealltwriaeth gynyddol o anghenion y plentyn a’r cymorth sydd ei angen ar y dysgwr i ddileu rhwystrau i ddysgu, a gwneud cynnydd da.
Rhaid nodi y bydd rhai plant ag anghenion dwys a chymhleth yn cael mynediad i'r cam cymorth penodol ac unigol ar unwaith. 
[image: ]
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Mae diwallu anghenion dysgwyr ag anghenion sy'n dod i'r amlwg neu'r rhai ag ADY yn rhan o ddull cyfan lleoliad blynyddoedd cynnar. Mae amgylcheddau dysgu wedi'u teilwra i ddiwallu anghenion pob plentyn a pherson ifanc, fel y gallant wneud cynnydd o ran dysgu a lles.

Yr hyn sy’n allweddol i fodloni anghenion pob dysgwr yw gwybodaeth, medrau a galluoedd y staff. Mae gallu’r staff wedyn i baru’r wybodaeth hon â nodi ffyrdd o ddarparu mynediad priodol i’r cwricwlwm i bob plentyn a pherson ifanc hefyd yn hollbwysig.
Gall fod angen addasiadau rhesymol i oresgyn rhwystrau i ddysgu, gall y rhain fod yn gysylltiedig â safle eistedd, amserau, adnoddau ac ati. Ar gyfer unigolion sydd angen addasiadau rhesymol yn dilyn yr ymateb graddedig o fewn y lleoliad, gellir datblygu proffil Fy CCU i rannu'r wybodaeth hon â'r holl randdeiliaid.

[bookmark: _Toc93320705]4.1 Pontio – arfer da

Mae pontio llyfn o fewn y Blynyddoedd Cynnar yn dibynnu ar ymrwymiad gan yr holl weithwyr proffesiynol sy'n gysylltiedig i ddatblygu cysylltiadau cyfathrebu cadarnhaol. Er mwyn hyrwyddo dilyniant ar gyfer pob plentyn sy’n wynebu cyfnodau o bontio rhwng lleoliadau, mae’n bwysig bod yr holl weithwyr proffesiynol sy’n cymryd rhan, yn cydweithio.

I deuluoedd â phlant ag anghenion ychwanegol, gall newid beri gofid sylweddol, a dylid rhoi ystyriaeth arbennig i'r broses bontio. Gall teuluoedd fod yn bryderus ynghylch sut y bydd eu plentyn yn ymgartrefu ac a deallir natur anghenion eu plentyn. Efallai y bydd angen mwy o ymweliadau a chyfleoedd arnynt na phlant eraill, i ymweld â'r lleoliad a dod i adnabod staff. Gall fod yn ddefnyddiol darparu lluniau o’r lleoliad i blant (yn arbennig o ddefnyddiol i blant ag anghenion lleferydd, iaith a chyfathrebu a phlant ar y sbectrwm awtistiaeth), gan gynnwys lluniau o staff, y toiledau a’r brif fynedfa.

Gyda chaniatâd y rhieni, dylai staff y lleoliad gofal plant hysbysu’r ysgol/lleoliad Cyfnod Sylfaen am anghenion ychwanegol plant, a hynny cyn gynted â phosibl, er mwyn iddynt allu cynllunio’n effeithiol i ddiwallu’r anghenion hynny. Dylid hysbysu Seicolegydd Addysg y Blynyddoedd Cynnar cyn gynted â phosibl am y MCS er mwyn sicrhau bod anghenion y plentyn yn cael eu diwallu wrth drosglwyddo. Dylid trosglwyddo unrhyw ddogfennaeth cyn gynted â phosibl, gyda chyfarfod wyneb yn wyneb yn ddelfrydol, sy'n cynnwys rhieni. Gellir ysgrifennu Proffil Un Dudalen neu wybodaeth o’r math ‘Amdanaf i’ gyda’r plentyn/rhieni a gweithwyr proffesiynol y gellir ei hanfon i’r lleoliad Cyfnod Sylfaen sy’n derbyn.

Er mwyn trosglwyddo’n esmwyth, dylai ymarferwyr sicrhau bod y lleoliad/ysgol sy’n derbyn yn ymwybodol o gynnydd y plentyn a’i anghenion datblygiadol yn y dyfodol. Dylai hyn gynnwys gwybodaeth am y strategaethau penodol sydd wedi gweithio yn y lleoliad gofal plant a'r offer a'r gweithgareddau a ddefnyddiwyd. Dylid darparu gwybodaeth i leoliad y Cyfnod Sylfaen ymhell ymlaen llaw os bydd angen addasiadau neu offer arbenigol. 

Yn ddelfrydol, dylid cynnal cyfarfodydd rheolaidd rhwng yr Athro/Athrawes Ymgynghorol, y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) a'r athro (neu arweinydd lleoliad y Cyfnod Sylfaen). Yn ddelfrydol, dylid gwahodd gweithwyr proffesiynol perthnasol eraill sy’n ymwneud â gofal y plentyn i drafod gofynion ac anghenion cymorth y plentyn. Dylai hyn fod ar ffurf cyfarfod CCU, fel y cyfarwyddir yn y Ddeddf ADY newydd.





	Polisi a Gweithdrefn Pontio Torfaen
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Mae YCU yn gasgliad o offer a dulliau gweithredu, yn seiliedig ar set o werthoedd a rennir, y gellir eu defnyddio i gynllunio’n effeithiol gyda phlentyn/person ifanc, yn hytrach nag ar eu cyfer. Mae offer YCU yn helpu’r plentyn/person ifanc i ystyried yr hyn sy’n bwysig iddo ar hyn o bryd, ei annog i feddwl am yr hyn fyddai’n gyfystyr â dyfodol llwyddiannus, ac i nodi’n weithredol y cymorth sydd ei angen arnynt i gyflawni’r fath ddyfodol. Mae ymagwedd sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn yn helpu i ddatblygu cylch cymorth y plentyn/person ifanc drwy gynnwys yr holl bobl sy’n bwysig ym mywyd y plentyn/person ifanc hwnnw, gan gynnwys rhieni/gofalwyr, a gweithwyr proffesiynol sy’n gweithio gyda nhw. 
Nid oes un dull unigol o weithio; mae'n fwy o gyfuniad o ddulliau ac arddulliau, sy'n ei gwneud yn anos i'w ddiffinio. Mae mabwysiadu dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn yn ffordd o roi llais i’r plentyn neu’r person ifanc sydd wrth wraidd y cynllun yn yr hyn sy’n digwydd iddynt. Mae gan weithwyr proffesiynol unigol arbenigedd a gwybodaeth ac maent yn gwybod beth sy’n ‘bwysig ar gyfer’ plentyn ond mae angen cydbwyso cynllun llwyddiannus i adlewyrchu’r hyn sydd hefyd yn ‘bwysig i’r’ plentyn.
Mae yna pum egwyddor allweddol i Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn:
1. Mae'r unigolyn yn y canol
2. Mae aelodau'r teulu a ffrindiau yn bartneriaid yn y cynllunio
3. Mae'r cynllun yn adlewyrchu'r hyn sy'n bwysig i'r unigolyn nawr (ac ar gyfer y dyfodol) ei allu a pha gymorth sydd ei angen arno
4. Mae’r cynllun yn helpu i adeiladu lle’r person yn y gymuned ac yn helpu’r gymuned i’w groesawu. Nid yw’n ymwneud â gwasanaethau yn unig, ac mae’n adlewyrchu’r hyn sy’n bosibl, nid yn unig yr hyn sydd ar gael
5. Mae'r cynllun yn arwain at wrando, dysgu a gweithredu pellach a pharhaus.

	Arweiniad YCU i leoliadau 

	


	Arweiniad YCU i weithwyr proffesiynol   

	




[bookmark: _Toc93320471][bookmark: _Toc93320707]4.2.2 Beth yw Proffil Un Dudalen?

Mae Proffil Un Dudalen yn cynnwys yr holl wybodaeth bwysig am berson ar un dudalen o bapur o dan dri phennawd syml: yr hyn sy'n wych amdanaf, beth a phwy sy'n bwysig i mi, yr hyn y byddai o help i mi a sut y gallwch chi fy helpu.  

	Dogfen Proffil Un Dudalen

	




[bookmark: _Toc93320472][bookmark: _Toc93320708]Sut fedran nhw ein helpu i gynorthwyo pobl yn well?
Mae Proffiliau Un Dudalen yn hawdd i’w datblygu ac maent yn ein helpu i gynorthwyo pobl yn well drwy:
· Ein helpu i feithrin perthnasoedd gwell trwy ddeall yn iawn beth sy'n wirioneddol bwysig i'r unigolyn yn ei fywyd a'r ffordd y mae'n cael cymorth i fyw
· Darparu cofnod a all symud gyda'r unigolyn wrth iddo drosglwyddo o wasanaeth i wasanaeth neu ddefnyddio sawl gwasanaeth
· Cael gwybod y diweddaraf yn rheolaidd i adlewyrchu amgylchiadau a dyheadau pobl, sydd yn newid
· Pan fydd gan staff Broffiliau Un Dudalen, mae'r bobl sy'n cael cymorth yn teimlo eu bod yn dod i adnabod y person, yn hytrach na theitl y swydd yn unig.
· Pan fyddant yn cael eu defnyddio yn y gwaith, gallant gyfrannu at dimau sy'n canolbwyntio mwy ar yr unigolyn, lle mae cryfderau unigol yn cael eu cydnabod a ffyrdd gwahanol o weithio yn cael eu hystyried.

[bookmark: _Toc93320473][bookmark: _Toc93320709]4.2.3 Beth yw Cyfarfodydd Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn? 

Mae cyfarfod Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn yn defnyddio offer meddwl sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn i archwilio beth sy'n digwydd o safbwynt y person ac o safbwyntiau pobl eraill. Mae hyn yn arwain at ganlyniadau a chamau gweithredu ar gyfer newid sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn, ac yn sicrhau bod amrywiaeth o bobl yn cael eu cynnwys pan fydd yr adolygiad yn cael ei gynnal, a bod eu safbwyntiau a’u syniadau’n cael eu cofnodi mewn ffordd strwythuredig, cam wrth gam drwy:
· Sicrhau ein bod yn ystyried profiadau’r unigolyn, ei deulu a’r rhai sy’n ei gynorthwyo, a hynny o ddifri, wrth adolygu pa mor dda y mae pethau’n mynd
· Creu amgylchedd ble mae pobl yn teimlo’n gyffyrddus i fynegi’i hunain yn onest
· Datblygu camau gweithredu sy’n seiliedig ar brofiadau a dysgu, gan arwain at amgylchedd lle’r ydym yn gwella’n cymorth yn gyson 
Mae amgylcheddau dysgu yn cael eu teilwra i ddiwallu anghenion pob plentyn a pherson ifanc, fel eu bod yn gallu gwneud cynnydd mewn dysgu a lles.

	Templed Fy YCU 
	


	Templed Adolygu Fy YCU

	



  
[bookmark: _Toc93320710]4.3 Anghenion Sy’n Dod i’r Amlwg yn y Blynyddoedd Cynnar, Cynnig Cyffredinol: Ymyrraeth a chymorth

Yn y Blynyddoedd Cynnar rydym yn edrych ar sut y gallwn gefnogi teuluoedd ag angen sy'n dod i'r amlwg, lle mae adnoddau ar gael. Ein nod yw darparu ymagwedd integredig at wasanaethau Cymorth i Deuluoedd gan ddefnyddio'r strwythurau a'r systemau presennol a ddarperir gan bob Gwasanaeth Blynyddoedd Cynnar. Mae Panel Ymyrraeth Gynnar Torfaen wedi’i sefydlu i ddarparu un pwynt mynediad, waeth beth yw’r ffrydiau ariannu, i ddarparu ymyrraeth gynnar a chymorth ychwanegol i blant a theuluoedd agored i niwed a nodwyd ar gyfer y rheini ag anghenion sy’n dod i’r amlwg o dan y cynnig gwasanaethau cyffredinol. 
[bookmark: _Toc93320711]4.4 Cymorth grŵp a chyngor/arweiniad cyffredinol i Dorfaen 

Yn ogystal â phob lleoliad, mae gwasanaethau a darpariaeth gyffredinol ar gael i'r grwpiau a'r gwasanaethau canlynol.
	 
Grwpiau Galw Heibio 
	Mae grwpiau galw heibio yn cael eu hysbysebu trwy dimau a chyfryngau cymdeithasol y Blynyddoedd Cynnar. Nid oes angen atgyfeiriad, mae angen i deuluoedd archebu lle:

https://www.facebook.com/TorfaenEarlyYears 

Miri Mwdlyd 
Sesiwn galw heibio awyr agored sy’n hybu chwarae mewn byd natur.
Bob wythnos mae gennym bwnc sy'n seiliedig ar natur/y tymor ac rydym yn defnyddio'r deunyddiau naturiol o'n cwmpas i archwilio a dysgu.
Chwilotwyr Bach 
Sesiwn galw heibio awyr agored sy’n ymgorffori iaith a chwarae, chwarae mewn byd natur lle gall teuluoedd gael hwyl mewn amgylchedd hamddenol. Bydd y sesiwn yn ymgorffori lles a gweithgareddau a fydd yn cyfoethogi addysg y blynyddoedd cynnar.

[bookmark: _Hlk80886146]Babanod i Gyd 
Grŵp awyr agored i fabanod 3-12 mis, sy’n hyrwyddo:

· rhyngweithio cadarnhaol rhwng oedolyn a phlentyn ar y cam cynharaf posibl
· sgiliau ymlyniad a chyfathrebu cynnar
· amgylchedd symbylol/cyfoethog o ran cyfathrebu trwy weithgareddau rhyngweithiol, llawn hwyl

Amser Hwyl i’r Teulu 
Sesiwn galw heibio sy'n ymwreiddio'r rhaglen iaith a chwarae. Rydyn ni'n rhannu syniadau ac awgrymiadau i helpu'ch plentyn gyda sgiliau chwarae a siarad lle gall teuluoedd gael hwyl mewn amgylchedd hamddenol. Bydd y sesiwn yn ymgorffori lles a gweithgareddau a fydd yn cyfoethogi addysg y blynyddoedd cynnar. 

	Rhaglenni Magu Plant
	Cymorth grŵp wythnosol neu 1:1 mwy ffurfiol i deuluoedd. Mynediad fel arfer trwy atgyfeiriad proffesiynol gan ddefnyddio'r ffurflen ganlynol ond gall teuluoedd atgyfeirio eu hunain:



Croeso i’r Byd: Rhaglen 8 wythnos
[bookmark: _Hlk80885238]Gwahoddir mamau beichiog tua 22 wythnos i mewn i'w cyfnod beichiogrwydd. Cefnogir y grŵp hwn gan Fydwraig. Canolbwyntio ar Iechyd Emosiynol. Pwysigrwydd Cyweirio, Ymlyniad ac Empathi, anghenion corfforol ac ymarferol a phryderon darpar rieni.
Magu Plant yn Chwareus:
Gwella perthnasoedd teuluol a datblygiad cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol plant, plant 1-2 oed.
Cwrs Babanod Elklan:
 Cwrs rhyngweithiol 8 wythnos i rieni/gofalwyr a'u  
 babanod 3-12 mis oed.
 Nod Dewch i ni siarad â'ch babi yw:
Hyrwyddo rhyngweithio cadarnhaol rhwng oedolyn a phlentyn a hynny cyn gynted â phosibl. Hyrwyddo sgiliau ymlyniad a chyfathrebu cynnar. Darparu amgylchedd symbyliad/cyfoethog o ran cyfathrebu trwy weithgareddau rhyngweithiol a difyr
Cysylltiadau Teuluol: Mae’r rhaglen yn rhaglen strwythuredig ar fagu plant, ryngweithiol sy’n hyrwyddo iechyd emosiynol a lles meddwl, sgiliau perthnasoedd a strategaethau rheoli ymddygiad cadarnhaol, i rieni, gofalwyr a’u plant. Mae'r rhaglen yn cynnig ymagwedd gyfannol ac mae'n addas ar gyfer teuluoedd â phlant hyd at 11 oed
Y Cylch Diogelwch: rhaglen wyth wythnos: rhaglen magu plant ar sail perthynas sy’n helpu rhieni i ddeall anghenion emosiynol eu plentyn a chryfhau eu perthynas â’u plentyn
Y Blynyddoedd Rhyfeddol 
Blynyddoedd Rhyfeddol: Babanod – grŵp ffurfiol 9 sesiwn, priodol i rieni â babanod 0-5 mis
Blynyddoedd Rhyfeddol: Plant Bach – rhaglen 12 wythnos, ffurfiol, priodol i deuluoedd â phlant 12-24 mis.

	Seicoleg Addysg
	Cyngor ac arweiniad cyffredinol (ddim i ddisgyblion penodol) /Hyfforddiant//Sesiynau Galw Heibio/cyfeirio/ Adnoddau

	Cymorth Swyddog ASA
	Cyngor ac arweiniad cyffredinol ar strategaethau ASA Hyfforddiant//Sesiynau galw heibio/Cynllunio sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn/cyfeirio/Adnoddau

Sesiynau galw heibio i ddisgyblion sydd wrthi’n cael asesiad AN neu ar fin cael un.



	COMIT
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[bookmark: _Toc93320712]4.5 Cysylltiadau Defnyddiol – Cyffredinol 

Iaith Gynnar a Chyfathrebu

	· Therapi Iaith a Lleferydd Bwrdd Iechyd Athrofaol Aneurin Bevan (BIAAB): https://abuhb.nhs.wales/files/speech-and-language-therapy/ 

	· Helpu eich plentyn i ddysgu am iaith

	· Helpu eich plentyn sydd ag atal dweud

	· Helpu eich plentyn sydd yn siarad yn aneglur

	· Synau Iaith – Canllaw i Rieni

	· Poster ‘Siarad Gyda Fi’ (Saesneg)

	· Llyfryn ‘Siarad Gyda Fi’ (Saesneg)

	· Cyngor i Annog Siarad – plant 3 oed i -3 oed ac11m

	· BBC Tiny Happy People https://www.bbc.co.uk/tiny-happy-people 

	· Hungry Little Minds (gweithgareddau i 0-5) https://hungrylittleminds.campaign.gov.uk/ 

	· I Can: Cwrs Byr CPD https://ican.org.uk/i-cans-talking-point/cpd-short-course/ 

	· I Can: Siarad cyffredinol, genedigaeth – 5 tct_univspeak_0-5_update.pdf (ican.org.uk)

	· Siarad Gyda Fi: Llywodraeth Cymru https://gov.wales/talk-with-me



	Magu Plant. Rhowch Amser Iddo. Arweiniad a Chymorth gan arbenigwyr yng Nghymru 

	https://gov.wales/parenting-give-it-time 



	Hyfforddiant ADY Blynyddoedd Cynnar Torfaen – i gofrestru ar gyfer hyfforddiant cysylltwch ar Childcaresupport@torfaen.gov.uk 

	Modiwl 1 – Deddf ADY : Ymwybyddiaeth
Modiwl 2 – Cod Ymarfer/Rôl y CADY (o dymor y gwanwyn 2022) 
Modiwl 3 rhan 1 – Cyflwyniad i Ymarfer Sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn
Modiwl 3 rhan 2 – Cyfarfodydd YCU ac Adolygiadau
Modiwl 4 – Targedau Clyfar
Modiwl 5 – Creu Lleoliad Cynhwysol
Modiwl 6 – Gweithio gyda Gweithwyr Proffesiynol 
Modiwl 7 – Gweithio gyda Rhieni 
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[bookmark: _Hlk95252524]I gael mwy o wybodaeth am y gwasanaethau sydd ar gael cysylltwch â'r Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd ar ein rhadffôn 0800 0196330, ewch i wefan Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd Torfaen neu anfonwch e-bost at fis@torfaen.gov.uk
[bookmark: _Toc93320714]5 Darpariaeth wedi’i thargedu 

Pan fydd dysgwr wedi bod yn defnyddio darpariaethau cyffredinol ond, yn dilyn monitro ac adolygu gan defnyddio dull cynllunio sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn, nid yw’r dysgwr dal i fod yn gwneud cynnydd priodol, gall y lleoliad ystyried rhoi ymyriadau wedi’u targedu ar waith. Bydd gan y lleoliad wahanol ddarpariaeth wedi'i thargedu ar waith a all fod yn dymor byr neu hir i ddiwallu rhwystr i ddysgu a ganfuwyd. Gall hyn hefyd gynnwys cefnogaeth gan staff gyda hyfforddiant penodol, y gellir ei gyrchu trwy adnoddau neu gais am ymyriadau allanol. Datblygir Proffil Un Dudalen gyda'r holl randdeiliaid, ac mae’n darparu gwybodaeth allweddol am y disgybl i bawb sy'n gweithio gyda'r unigolyn. Bydd hyn yn cael ei adolygu o leiaf unwaith y flwyddyn. O fewn yr ymyrraeth wedi'i thargedu, bydd targedau ffocws wedi'u gosod, y bydd staff ysgolion yn parhau i’w defnyddio i olrhain a monitro cynnydd.

Gall y Panel Ymyriadau Blynyddoedd Cynnar ofyn am Ymyriadau wedi'u Targedu a chymorth  gan wasanaethau’r Awdurdod Lleol. Bydd y panel yn adolygu’r wybodaeth a dderbynnir gan y lleoliad ac yn trafod pa ymyriadau/cymorth wedi’u targedu y gallai fod eu hangen ar y dysgwr. Bydd unrhyw ymyriadau/cymorth a ddyfernir yn cael eu monitro a'u hadolygu gan y panel.

Mae'r Panel Ymyrraeth yn dîm amlddisgyblaethol o staff ALl sy'n cynnwys swyddogion Blynyddoedd Cynnar, Seicoleg Addysg, swyddogion ADY ac ASD. Mae’n un pwynt cyswllt i leoliadau ofyn am fynediad i wasanaethau lle maent yn dymuno cael cyngor neu ymyriadau wedi’u targedu gan yr ALl i gefnogi’r dysgwr. Mae’r panel yn trafod y wybodaeth a ddarperir ac yn penderfynu ar yr ymyriadau/cymorth priodol sydd eu hangen. Caiff ymyriadau a chynnydd disgyblion eu monitro.
5.1 Y Panel Cymorth Cynnar – Un Pwynt mynediad 
	Ffurflen Gais y Blynyddoedd Cynnar 
	





	Mae'r ffurflen gais am gyfranogiad yn cael ei chwblhau gan y lleoliad ac yn cael ei dychwelyd i Hwb ABS y Blynyddoedd Cynnar (EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk).


[image: ]
	Darllenir drwy’r cais i sicrhau bod yr holl wybodaeth sydd ei hangen wedi'i chyflwyno. Bodlonir y meini prawf ar gyfer pob grant. Cysylltir â lleoliadau i ddarparu gwybodaeth ychwanegol/sydd ar goll lle bo angen cyn trafodaeth yn y panel.


[image: ]Cyfeirir ymlaen neu gwneir ceisiadau am gyfranogiad asiantaethau eraill lle bo hynny'n briodol ee Y Dafarn Newydd

	Cynhelir cyfarfodydd y panel bob pythefnos, trafodir pob cais a phenderfynir ar y cais am gymorth.



	Ar ôl y panel: Mae lleoliadau gofal plant a rhieni/gofalwyr yn cael eu hysbysu trwy e-bost. Cwblheir hyn yn ysgrifenedig i'r lleoliad gofal plant a rhieni/gofalwyr a chaiff ei gwblhau o fewn 5 diwrnod gwaith o ddyddiad y panel.



Monitro – yn dilyn yr ymyrraeth neu’r cyngor bydd y panel yn monitro’r cymorth/ymyrraeth a ddarperir ac yn gofyn am ddiweddariadau bob tymor.




5.2 Canfod anghenion ar gyfer grwpiau cymorth wedi’u targedu yn Nhorfaen – Ymyrraeth Gynnar 

Gellir cael mynediad at yr ymyriadau a’r cymorth wedi’u targedu fel a ganlyn, trwy wneud cais am gyfranogiad drwy’r un pwynt mynediad i’r panel Ymyrraeth Gynnar.

	Wriggly Woos
	Grŵp bach i blant 17 mis – 4 oed sydd wedi cael diagnosis neu sy’n disgwyl diagnosis Anhwylder y Sbectrwm Awtistiaeth.

Mynediad yn dilyn atgyfeiriad proffesiynol fel arfer ar ôl adolygiad 15 mis o asesiad Wellcom gan Ymwelydd Iechyd yn 18 mis.

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar


	 
Grŵp Chwarae Gyda’n Gilydd
 

	Grŵp bach i rieni/gofalwyr a phlant 15 mis – 35 mis sydd yn dangos oedi o ran datblygiad.
 
Mae’r grŵp yn canolbwyntio ar ddatblygu sgiliau chwarae. Mae rhieni’n derbyn strategaeth wythnosol ‘Siarad Gyda Fi’ ac mae gan y plant dargedau Cynllun Chwarae Unigol.
Mynediad yn dilyn atgyfeiriad proffesiynol fel arfer ar ôl adolygiad 15 mis o asesiad Wellcom gan Ymwelydd Iechyd yn 18 mis.

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar

	 
Grŵp Siarad Gyda’n Gilydd
	Grŵp bach i rieni/gofalwyr a phlant 18 mis - 35 mis sy’n dangos oedi o ran eu sgiliau siarad.  
 
Mae rhieni’n derbyn strategaeth wythnosol ‘Siarad Gyda Fi’ ac mae gan y plant dargedau Cynllun Chwarae Unigol.

Mynediad yn dilyn atgyfeiriad proffesiynol fel arfer ar ôl adolygiad 15 mis o asesiad Wellcom gan Ymwelydd Iechyd yn 18 mis. 

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar  


	Cymorth tymor byr yn y cartref
 
	Sesiynau 1:1 i rieni/gofalwyr a phlant 0-5 oed sydd angen cymorth i ddatblygu sgiliau chwarae a siarad eu plant cyn cychwyn yn y grŵp.




	[bookmark: _Hlk92797705]Swyddogion Cymorth Gofal Plant y Blynyddoedd Cynnar

	Mae plant sydd angen cymorth yn cael eu nodi yn ystod cyfarfodydd pontio.

Mae Swyddog Cymorth y Blynyddoedd Cynnar / Swyddog Cymorth y Cynnig Gofal Plant yn gweithio gyda’r teulu a’r Lleoliad Gofal Plant i gydlynu unrhyw gymorth, adnoddau a/neu hyfforddiant ychwanegol i fynychu Gofal Plant.

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar  


	Seicoleg Addysg
	Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar  

Cyngor ac Arweiniad i leoliadau ddarparu cymorth a chynllunio ar gyfer dysgwyr unigol.

Ymgynghoriadau ac arsylwadau Seicoleg Addysg / Cynllunio ar gyfer dysgwyr unigol / Cyfarfodydd amlasiantaeth / Hyfforddiant pwrpasol

	Swyddog ASD 
	Cyngor ac Arweiniad i leoliadau ddarparu cymorth a chynllunio ar gyfer dysgwyr unigol.

Ymgynghoriadau ac arsylwadau grŵp neu unigol/ Cynllunio ar gyfer dysgwyr unigol / Cyfarfodydd amlasiantaeth / Hyfforddiant pwrpasol








5.3 Cysylltiadau Defnyddiol 
	ASA
	
https://gov.wales/sites/default/files/publications/2019-01/ways-of-supporting-learners-with-autistic-spectrum-disorder-asd.pdf 





[bookmark: _Toc93320715]6 Cymorth Penodol

Bydd gan nifer fach o ddysgwyr anghenion difrifol a chymhleth er gwaethaf y ddarpariaeth gyffredinol a’r ddarpariaeth a gafodd ei thargedu ar eu cyfer, byddant yn parhau i beidio â gwneud cynnydd priodol a bydd angen cynllunio a chymorth unigol neu bwrpasol arnynt. Mae angen ymagwedd amlddisgyblaethol i wneud y mwyaf o gynnydd a datblygu ac adolygu darpariaeth ddysgu ychwanegol. Dyma ble mae angen i’r ddarpariaeth fod yn wahanol i’r hyn a ddarperir gan ymyriadau cyffredinol ac wedi’u targedu ac sy’n benodol ac yn unigol i’r disgybl.
Bydd angen asesiad ar y dysgwyr hyn i weld a oes angen Cynllun Datblygu Unigol arnynt. Gellir gwneud cais i dîm ADY yr Awdurdod Lleol i gynnal asesiad Anghenion Dysgu Ychwanegol i benderfynu a oes angen Cynllun Datblygu Unigol.

Bydd canfod a oes gan ddysgwr Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) sydd yn galw am Gynllun Datblygu Unigol (CDU) gan Awdurdod Lleol, yn seiliedig ar ystod eang o dystiolaeth a gasglwyd dros amser. Bydd anghenion y rhan fwyaf o blant yn cael eu diwallu gan eu lleoliad gofal plant neu ddarparwr addysg feithrin nas cynhelir trwy ymyriadau cyffredinol a rhai wedi’u targedu. Efallai y bydd angen cyfeirio rhai plant at asiantaethau allanol er mwyn darparu cyngor ychwanegol i gynorthwyo’r lleoliad i gynllunio ar gyfer y dysgwr.
 

[bookmark: _Toc93320480][bookmark: _Toc93320716]Mae’r Ddeddf ADY a’r Tribiwnlys Cymru 2018 yn datgan:
Gallai’r posibilrwydd bod gan blentyn ADY gael ei ddwyn at sylw awdurdod lleol mewn nifer o ffyrdd. Gall ddechrau gydag atgyfeiriad gan un o ystod eang o asiantaethau a gweithwyr proffesiynol gwahanol. Er enghraifft, gallai darparwr gofal plant neu addysg feithrin nas cynhelir hysbysu’r awdurdod lleol os yw’n amau bod gan blentyn ADY. Fel arall, gallai corff iechyd fod wedi dod i’r farn bod gan y plentyn, neu y gallai fod ganddo ADY, a dwyn hyn at sylw’r awdurdod lleol i gydymffurfio â’i ddyletswydd yn adran 64 o’r Ddeddf. Gallai rhieni’r plentyn fynegi pryderon hefyd. Gallai’r pryderon hyn gael eu codi drwy leoliad addysg nas cynhelir (os yw’r plentyn yn mynychu un) neu’n uniongyrchol gyda’r awdurdod lleol. Mae arsylwadau rhieni o’u plentyn yn aml yn hanfodol er mwyn adnabod hyn yn gynnar.  Dylai awdurdodau lleol a darparwyr meithrin nas gynhelir fod y agored ac yn ymatebol i’r fath bryder a fynegir ac ystyried unrhyw wybodaeth (pennod 11.6)

Dylid gwneud pob cais am asesiad ADY i'r tîm ADY ar AdditionalLearningNeeds@torfaen.gov.uk 

[bookmark: _Toc93320717]6.1 Penderfyniadau’r Awdurdod Lleol 

Mae’n ddyletswydd ar yr awdurdod lleol i benderfynu a oes ADY gan blentyn o dan oedran ysgol gorfodol nad yw’n mynychu ysgol a gynhelir yng Nghymru.

Pan fydd rhieni/gofalwyr, gweithwyr proffesiynol neu unrhyw barti arall yn tynnu sylw’r Awdurdod Lleol at y ffaith ei fod yn amau bod gan blentyn ADY, rhaid i’r Awdurdod Lleol benderfynu a oes gan blentyn ADY drwy geisio cyngor arbenigol a chasglu gwybodaeth gan y rhai sy’n ymwneud â gofal iechyd a dysgu’r plentyn.

Bydd y system lleoliadau blynyddoedd cynnar ar gyfer arsylwi ac asesu cynnydd plant unigol yn allweddol o ran darparu gwybodaeth a thystiolaeth ynghylch meysydd lle nad yw’r plentyn yn gwneud cynnydd boddhaol.

Gall rhiant/unigolyn sydd â chyfrifoldeb rhiant neu weithiwr proffesiynol dynnu sylw’r Awdurdod Lleol at y ffaith ei fod yn amau bod gan y plentyn ADY, a gofyn am asesiad i benderfynu a oes ganddo Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) sy’n galw am Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY) i'w cynorthwyo. 

Gellir gwneud cais trwy:

· Rhieni'r plentyn/person sydd â chyfrifoldeb rhiant yn uniongyrchol i'r awdurdod lleol.
· Darparwr gofal plant neu addysg feithrin nas cynhelir sy'n hysbysu Tîm ADY yr awdurdod lleol os yw'n amau bod gan blentyn ADY.
· Corff iechyd lle maent wedi dod i’r farn bod gan y plentyn, neu y gallai fod gan y plentyn ADY, a’i fod wedi dwyn hyn at sylw’r awdurdod lleol yn unol â’i ddyletswydd yn adran 64 y Ddeddf.  

DS - Mae angen caniatâd y rhiant/unigolyn sydd â chyfrifoldeb rhiant i alluogi’r tîm ADY i gynnal asesiad ADY.

Bydd yr asesiad i benderfynu a oes gan ddysgwr Anghenion Dysgu Ychwanegol sy’n gofyn am CDU ar gyfer dysgwyr sy’n mynychu gofal plant neu addysg feithrin nas cynhelir yn cael ei gynnal gan y tîm ADY a bydd yn dilyn y prosesau statudol a nodir yn Neddf ADY a’r Tribiwnlys Addysg 2018 a Chod Ymarfer ADY Mawrth 2021.

Bydd anghenion plant sy'n mynychu addysg feithrin mewn ysgol a gynhelir yn cael eu hasesu gan yr ysgol.

6.2 Canfod ADY a CDU

Mae cymhwyso’r diffiniadau i blant o dan oedran ysgol gorfodol ychydig yn wahanol i ganfod a oes gan blentyn o dan oedran ysgol gorfodol ADY

(a) A oes gan y plentyn anhawster dysgu neu anabledd? 

Y prawf cyntaf yw a oes gan y plentyn anhawster dysgu neu anabledd, y byddai, pan fyddent o oedran ysgol gorfodol, yn:

· cael mwy o anhawster o lawer i ddysgu na’r mwyafrif o’r lleill o’r un oedran, neu 
· anabledd (o fewn ystyr Deddf Cydraddoldeb 2010) sy’n atal neu’n rhwystro’r plentyn rhag defnyddio cyfleusterau ar gyfer addysg neu hyfforddiant o’r fath a ddarperir i eraill o’r un oedran mewn ysgolion prif ffrwd a gynhelir. 

(b) A yw’r anhawster dysgu neu’r anabledd yn galw am CDY? 

Yr ail brawf yw a yw’r anhawster dysgu neu’r anabledd yn galw am DDdY. 

· I blant dan dair oed, mae DDdY yn golygu darpariaeth addysgol o unrhyw fath sy'n cael ei hasesu yn ôl yr angen i alluogi'r plentyn i wneud cynnydd. Gall DDdY i rai dan dair oed fod ar sawl ffurf; er enghraifft, gwaith grŵp neu gefnogaeth unigol - lle mae'n ddarpariaeth addysgol o unrhyw fath. Gallai hyn gynnwys, er enghraifft, darpariaeth addysgol gyda Dechrau'n Deg neu gymorth iechyd, corfforol, cyfathrebu neu synhwyraidd arbenigol. Gall hyn ddigwydd mewn lleoliad addysg neu yn rhywle arall
 
· I’r rhai 3 oed a throsodd, mae gan DDdY yr un ystyr ag ar gyfer plant o oedran ysgol gorfodol a phobl ifanc waeth pa leoliad a fynychir.  

Bydd y broses Asesu yn cymryd hyd at 12 wythnos a thrwy'r broses hon bydd gwybodaeth yn cael ei chasglu gan bawb sy'n ymwneud â'r dysgwr gan ddefnyddio dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.
Lle cytunir bod angen CDU ar y dysgwyr, bydd yr asesiad yn pennu pa ddarpariaeth/cymorth/ymyriadau Dysgu Ychwanegol penodol y gallai fod eu hangen ar y dysgwr i’w gynorthwyo i gael mynediad at addysg yn ei leoliad. Pan fydd y CDU wedi'i gwblhau, bydd yn cael ei adolygu o leiaf bob blwyddyn i fonitro ac adolygu cynnydd y dysgwyr. 

6.3 Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol 
Dylai darparwyr blynyddoedd cynnar gymryd camau i gadarnhau’r DDdY sy’n ofynnol gan ddysgwr os caiff ei nodi drwy’r broses – nid oes rhaid iddynt aros nes bod y CDU wedi’i ysgrifennu i’w roi ar waith.  
“Pan fydd plentyn yn cael addysg feithrin a ariennir gan awdurdod lleol gyda darparwr nas cynhelir, dylai’r darparwr, pan ofynnir iddo, helpu’r awdurdod lleol i ymarfer ei swyddogaethau ADY mewn perthynas â’r plentyn hwnnw, gan gynnwys mewn achosion pan fydd plentyn yn cael addysg feithrin gan ddarparwyr a gynhelir a darparwyr nas cynhelir.”
[bookmark: _Toc93320718]6.4 Proses Asesu ADY ar gyfer CDU (12 wythnos)
Daw i sylw’r Tîm ADY y gall fod gan blentyn sy’n mynychu lleoliad gofal plant neu feithrinfa nas cynhelir ADY a gwneir cais am asesiad gan:

· Rhiant/unigolyn sydd â chyfrifoldeb rhiant
· Gweithiwr proffesiynol y maes iechyd
· Lleoliad gofal plant neu leoliad addysg feithrin nas cynhelir

Anfonir y cais i gyfeiriad e-bost Anghenion Dysgu Ychwanegol: mailto:AdditionalLearningNeeds@torfaen.gov.uk 
Mewn lleoliad blynyddoedd cynnar, rhaid i weithwyr proffesiynol Iechyd/Gofal Cymdeithasol gael caniatâd wedi'i lofnodi gan y rhieni/unigolyn â chyfrifoldeb rhiant cyn anfon y cais.








Dechrau’r Asesiad (Diwrnod 1)
Mae’r ALl yn nodi dyddiad/manylion y cais ac yn cofnodi crynodeb o sut y tynnwyd ei sylw at y posibilrwydd bod gan y dysgwr ADY neu pam y mae’n ymddangos fel arall y gallai fod gan y dysgwr ADY o’r wybodaeth a ddarparwyd.
Dechreuir yr asesiad ac anfonir llythyrau yn cadarnhau'r asesiad at rieni, y dysgwr a gweithwyr proffesiynol cysylltiedig.






Casglu Gwybodaeth 
· Mae'r Swyddog ADY Dynodedig yn cysylltu â'r Tîm Ymyrraeth BC ac yn gofyn am adroddiadau/gwybodaeth gan weithwyr proffesiynol eraill i gasglu gwybodaeth..
· Anfonir llythyr i wahodd rhieni a gweithwyr proffesiynol sy'n gysylltiedig i gyfarfod Cynllunio Sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn.

Gathering Information 

·  The Designated ALN Officer liaises with EY Intervention Team and requests reports/information from other professionals to gather information.
·  Letter sent to invite parents and professionals involved to a Person-Centred Planning meeting
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Gathering Information 

·  The Designated ALN Officer liaises with EY Intervention Team and requests reports/information from other professionals to gather information.
·  Letter sent to invite parents and professionals involved to a Person-Centred Planning meeting





Cyfarfod CCU
· Cynhelir cyfarfod CCU i rannu a chasglu gwybodaeth gan bawb sy'n ymwneud â'r plentyn.
· Cyflwynir gwybodaeth CCU i'r ALl.






Panel ADY 
· Mae'r panel ADY yn adolygu'r wybodaeth a gasglwyd fel rhan o'r broses asesu ac yn penderfynu a oes angen CDU ar y plentyn yn seiliedig ar y wybodaeth a gyflwynwyd 

· Mae llythyr yn cadarnhau canlyniad y panel yn cael ei anfon at rieni/gofalwyr y dysgwr a gweithwyr proffesiynol.







DDdY – gwirio'r cod/egluro'r bwlch o ran y ddarpariaeth? 
Dylai darparwyr blynyddoedd cynnar gymryd camau i gadarnhau’r DDdY os caiff ei nodi drwy’r broses - nid oes rhaid iddynt aros tan fod y CDU wedi’i ysgrifennu
“Pan fydd plentyn yn derbyn addysg feithrin a ariennir gan awdurdod lleol gyda darparwr nas cynhelir, dylai’r darparwr, pan ofynnir iddo, helpu’r awdurdod lleol i ymarfer ei swyddogaethau ADY mewn perthynas â’r plentyn hwnnw, gan gynnwys mewn achosion pan fydd plentyn yn derbyn addysg feithrin gan ddarparwyr a gynhelir a darparwyr nas cynhelir.”






Penderfyniad - Mae gan y dysgwr ADY sydd angen DDdY felly bydd CDU yn cael ei baratoi.

Penderfyniad - Mae gan y dysgwr ADY ond nid oes angen DDdY arno i ddiwallu'r angen ac ni fydd ganddo CDU



[bookmark: _Hlk97814956]Penderfyniad – Nid oes gan y dysgwr ADY



Swyddog ADY Dynodedig yn paratoi CDU arfaethedig gan ddefnyddio gwybodaeth a gasglwyd o’r cyfarfod YCU a derbyn gwybodaeth/adroddiadau a ddarparwyd i’r ALl gan yr asiantaethau perthnasol.

Rhoddir gwybod i rieni/gweithwyr proffesiynol am y penderfyniad ynghyd ag unrhyw argymhellion gan y panel ar gyfer y dysgwr.
Rhoddir gwybod i rieni/gweithwyr proffesiynol am y penderfyniad ynghyd ag unrhyw argymhellion gan y panel ar gyfer y dysgwr.




[bookmark: _Hlk97815230]Lleoliad BC yn parhau i ddiwallu'r angen trwy ymateb graddedig a darpariaeth gyffredinol/wedi'i thargedu.
Lleoliad BC yn parhau i ddiwallu'r angen trwy ymateb graddedig a darpariaeth gyffredinol/wedi'i thargedu
CDU Arfaethedig
CDU arfaethedig yn cael ei anfon at rieni am sylwadau





Yn dilyn trafodaethau/cyfarfod gyda rhieni cytunir ar gynnwys y CDU



Cwblhau’r CDU (12 wythnos)
CDU terfynol yn cael ei anfon at rieni a gweithwyr proffesiynol.




Adolygu’r CDU
Rhaid adolygu’r CDU cyn pen 12 mis o’r dyddiad y caiff ei gwblhau. ALl i gysylltu â phob parti i drefnu adolygiad.






7. [bookmark: _Toc93320719]Cysylltiadau a Gwasanaethau Allweddol y Tîm Addysg, Blynyddoedd Cynnar ac ADY    
 
	[bookmark: _Hlk95251114]Swyddog Arweiniol ADY y Blynyddoedd Cynnar

Yn gyfrifol am ofynion ADY ar gyfer plant 0-5 oed o dan gyfarwyddyd y Pennaeth Cymorth i Ddysgwyr a chyfarwyddyd a chefnogaeth gan y tîm Cynhwysiant ADY craidd a phartneriaid Blynyddoedd Cynnar.
 

	Rheolwr y Blynyddoedd Cynnar

Charlotte Dickens

charlotte.dickens@torfaen.gov.uk 

	Lleoedd a Gynorthwyir
Bydd y grant yn talu’r ffioedd gofal plant a/neu gymorth ychwanegol i blant unigol gael mynediad at ofal plant mewn lleoliad gofal plant sydd wedi’i gymeradwy, am gyfnod cychwynnol o un tymor a hyd at flwyddyn. Efallai y bydd rhai teuluoedd yn gymwys i wneud cais am y ffioedd gofal plant ac elfennau cymorth ychwanegol y grant.
 
	
Rheolwr Gofal Plant

Hayley Morgan
Hayley.morgan@torfaen.gov.uk 



	Y Cynnig Gofal Plant
O dan y Cynnig Gofal Plant, mae Torfaen yn ariannu Swyddog Cymorth Anghenion Dysgu Ychwanegol a all roi cymorth ac arweiniad i blant y Cynnig Gofal Plant sydd ag anghenion ychwanegol sy’n dod i’r amlwg a/neu sydd wedi cael diagnosis. Gall y cymorth fod ar ffurf:

· Arbenigedd ar gyfer darparwyr y Cynnig Gofal Plant a lleoliadau/ysgolion Cyfnod Sylfaen ar faterion yn ymwneud ag ADY. Sicrhau bod systemau ar waith i roi arweiniad, cyngor, cymorth ac arbenigedd yn uniongyrchol i ddarparwyr cofrestredig y Cynnig Gofal Plant
· Gweithio gyda theuluoedd unigol sydd wedi nodi anghenion sy'n dod i'r amlwg. Cefnogi a darparu gwybodaeth, cyngor ac arweiniad, yn ogystal â chyfrannu at lunio, gweithredu, monitro a gwerthuso CDU a datrys unrhyw bryderon yn gynnar.
· Sicrhau bod holl leoliadau gofal plant cofrestredig y Cynnig Gofal Plant a ariennir yn dilyn y broses Blynyddoedd Cynnar ar gyfer plant ag ADY y gallai fod angen trefniadau pontio ychwanegol arnynt
· Cefnogi lleoliadau gofal plant cofrestredig y Cynnig Gofal Plant a mynychu Panel Ymyrraeth Gynnar ac Anghenion Dysgu Ychwanegol Torfaen bob tymor
Sicrhau a chefnogi pontio esmwyth



	
Swyddog Cymorth Anghenion Dysgu Ychwanegol 

Dee Kostanjevec
dee.kostanjevec@torfaen.gov.uk

Gall unrhyw un o dan y Cynnig Gofal Plant atgyfeirio at y gwasanaeth hwn, ar yr amod eu bod wedi cael caniatâd rhieni’r plentyn unigol.  

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar

	Cymorth Ychwanegol Dechrau'n Deg mewn Gofal Plant
· Mae’r grant yn mynd i’r afael â dyletswyddau statudol yn Neddf Gofal Plant 2006 ac mae’n sicrhau cyfleoedd chwarae a gofal plant digonol, sy’n addas ar gyfer plant ag anghenion ychwanegol.
· Mae'n caniatáu mynediad cyfartal i blant ag anghenion addysgol ychwanegol i ddarpariaeth gofal plant prif ffrwd Dechrau'n Deg

	Swyddog Cymorth Blynyddoedd Cynnar Dechrau'n Deg

Michalla Metcalfe

michalla.metcalfe@torfaen.gov.uk


Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar 

	[bookmark: _Hlk95251417]Allgymorth ac Elfennau o Gymorth Dechrau'n Deg
Mae Allgymorth Dechrau’n Deg Torfaen yn sicrhau dilyniant o ran gwasanaeth i’r teuluoedd mwyaf bregus (y rhai lleiaf gwydn/angen uchel yn dilyn asesiad) sy’n symud allan o ardaloedd Dechrau’n Deg. Dylai’r teuluoedd hyn eisoes fod yn adnabyddus i wasanaethau Dechrau Deg. Mae plant yn cael mynediad i bob un o 4 elfen graidd y rhaglen Dechrau’n Deg tan eu pen-blwydd yn 4 oed neu hyd nes nad oes eu hangen mwyach. Mae'r un lefel o gymorth hefyd yn cael ei gynnig i deuluoedd sy'n cael eu rhoi mewn lloches. Mae teuluoedd mewn lloches yn cael eu hystyried yn awtomatig i fod yn rhan o raglen Allgymorth Dechrau'n Deg.

Elfennau o Gymorth 
[bookmark: _Hlk95251462]Mae yna deuluoedd y tu allan i ardaloedd Dechrau’n Deg sydd, ar adegau penodol, angen elfennau o gymorth Dechrau’n Deg, fel gofal plant y gellir ei gyfateb i le y talwyd amdano eisoes neu efallai bod teulu sy’n gweithio gyda’r Gwasanaethau Cymdeithasol angen mynediad at gymorth lleferydd ac iaith neu gymorth magu plant – cyfeiriwn at hyn fel Elfennau o Gymorth. Gellir defnyddio Elfennau o Gymorth i sicrhau’r gefnogaeth sydd ei angen ar deuluoedd â phlant 0 - 4 oed yr ystyrir eu bod yn fregus, gyda’r galw a’r angen wedi ei nodi am gymorth penodol â therfyn amser. Ni fyddem yn rhagweld y byddai’r cymorth hwn yn cynnwys Ymwelwyr Iechyd gan fod Ymwelwyr Iechyd Generig eisoes yn cynnig cymorth ychwanegol i deuluoedd mewn angen o dan gylch gorchwyl Rhaglen Plant Iach Cymru. 
 
	Rheolwr Dechrau’n Deg

Emma Treadgold

Emma.treadgold@torfaen.gov.uk 




Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar 

	Cyllid Datblygiad Plant 

[bookmark: _Hlk95251615]Yn Nhorfaen, drwy’r gronfa hon bydd plant 0-5 oed sydd ag oedi datblygiadol yn y meysydd canlynol yn cael mynediad at ofal plant:

· lleferydd, iaith a chyfathrebu
· sgiliau echddygol manwl a bras
· datblygiad personol a chymdeithasol 

Bydd y plant hyn wedi methu â chael cymorth arferol oherwydd Covid-19 a bydd y gronfa yn caniatáu sesiynau tymor byr ond dwys iddynt mewn gofal plant er mwyn canfod eu hanghenion cyn gynted â phosibl a’u galluogi i ddal i fyny yn hytrach na chaniatáu i broblemau waethygu nes ei bod yn anodd neu’n amhosibl gwneud unrhyw beth.

	Rheolwr Dechrau’n Deg

Emma Treadgold

Emma.treadgold@torfaen.gov.uk




* Am fod cyllid yn dod i ben ym mis Mawrth 2022, y dyddiad diwethaf y gellir gwneud cais am gymorth yw Ionawr 2022. 












	Blynyddoedd Cynnar Teuluoedd yn Gyntaf
[bookmark: _Hlk95251713]Mae’r math o gymorth y gallech ei gael yn dibynnu ar anghenion penodol eich teulu, yn dod i’r amlwg drwy’r Asesiad Cymorth i Deuluoedd:
· asesu anghenion eich teulu a rhoi cymorth ynghyd i ddiwallu'r anghenion hyn
· cydlynu cymorth gan wahanol asiantaethau, ffurfio TAT (Tîm o Amgylch y Teulu)
· trefnu cymorth os oes gan rywun yn eich teulu anabledd
· rhoi cyngor ar brosiectau/gwasanaethau penodol a all helpu anghenion penodol eich teulu


	Rheolwr Gweithredol Teuluoedd yn Gyntaf / Dechrau'n Deg (Torfaen)

Lena Evans

Lena.Evans@wales.nhs.uk 

Ffôn 01633 647420 

Hunan-atgyfeiriadau Teuluoedd yn Gyntaf

Ffôn 01495 766476


	Ehangu Dechrau’n Deg

[bookmark: _Hlk95252288]


	Cydlynydd Ehangu Dechrau’n Deg 


Kate Pike 
Kate.pike@torfaen.gov.uk 

Mynediad trwy'r Panel Cymorth Cynnar


	Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd Torfaen 
Mae Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd Torfaen yn rhoi gwybodaeth am ddim am wasanaethau a gweithgareddau i blant, pobl ifanc a theuluoedd.

Gwybodaeth am asiantaethau eraill sy'n cynnig cymorth ac arweiniad i chi a'ch teulu.
	Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd Torfaen GGiD ar radffôn 0800 019633
fis@torfaen.gov.uk 



	Enw’r Gwasanaeth 
	Disgrifiad o’r Gwasanaeth
	Manylion cyswllt y gwasanaeth 

	Tîm ADY 


	Mae’r Tîm ADY yn gyfrifol am weinyddu’r broses Asesiad Statudol/CDU ALl fel yr amlinellir yng Nghod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig Cymru 2002 ac o fis Medi 2021 Deddf ADY a’r Tribiwnlys Addysg (2018)
Rydym yn gweithio ar y cyd â phartneriaid allweddol, rhieni/gofalwyr, a phlant i gynnig cyngor a chymorth drwy gydol y broses asesu ac unwaith y bydd Datganiad/CDU wedi’i gyhoeddi. 
Rôl:
· Darparu cyngor ac arweiniad i ddarparwyr addysg, rhieni, a gweithwyr proffesiynol eraill ynghylch y broses asesu.
· Ysgrifennu a diwygio Datganiadau Anghenion Addysgol Arbennig / CDU ALl
· Darparu prif bwynt cyswllt rhwng yr ALl, y lleoliad BC, rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill sy'n gysylltiedig â dysgwr unigol yn ystod y broses asesu.
· Mynychu adolygiadau ar gyfer dysgwyr sydd â Datganiad AAA/CDU i roi cyngor, arweiniad a chymorth.
	Rhif ffôn 01495 742559

E-bost- 

AdditionalLearningNeeds@torfaen.gov.uk 

Y Ganolfan Ddinesig
Pont-y-pŵl
Torfaen
NP4 6YB


Pan ddaw i sylw'r ALl y gall fod gan blentyn ADY a bod cais am asesiad yn cael ei dderbyn, bydd Swyddog Dynodedig yn cael ei benodi’n gyswllt yn ystod y broses asesu.

	Cymorth ASA


	Mae'r Swyddog Cymorth Awtistiaeth yn gweithio gyda rhieni, ysgolion, a gweithwyr proffesiynol eraill lle mae dysgwyr wedi derbyn diagnosis o ASA. Mae'r swyddog yn darparu cyngor, arweiniad a chymorth i ysgolion/lleoliadau Blynyddoedd Cynnar gan eu galluogi i gynllunio ar gyfer plant a phobl ifanc ar y sbectrwm ASA a sicrhau eu bod yn cael eu cynnwys a bod eu hanghenion yn cael eu diwallu.
  Meysydd Ffocws:
· Newydd gael diagnosis
· Cymorth pontio
Darperir ystod o adnoddau a hyfforddiant i ysgolion, rhieni a gweithwyr proffesiynol.
	Cheryl Deneen
Ffôn:  01495 766967
E-bost:
cheryl.deneen@torfaen.gov.uk




Mae angen i weithiwr proffesiynol gyda chaniatâd rhiant lenwi ffurflen gais am gyfranogiad.

Neu 

Gall rhieni/gofalwyr ofyn yn uniongyrchol am gyfranogiad

	Y Gwasanaeth Seicoleg Addysg



	Mae’r Gwasanaeth Seicoleg Addysg (GSA) yn cyfrannu at gyfarfodydd ymarferwyr yn dymhorol i drafod y diweddaraf o ran gwasanaethau ac achosion lle gallai fod angen cyfranogiad gan Seicolegydd Addysg. Mae'r cyfarfodydd hyn yn rhoi cyfle i gynnig cymorth ar lefel gyffredinol drwy nodi anghenion hyfforddi ac ar lefel benodol/wedi ei thargedu ar gyfer gwaith achos unigol.

Bydd sesiynau ‘galw heibio’ rheolaidd yn cael eu cynnig ar gyfer lleoliadau a gweithwyr proffesiynol, ar gyfer materion ar lefel systemig, grŵp neu unigol. 

Mae achosion unigol yn cael blaenoriaeth o ran ymgynghoriad gan seicolegydd addysg, pan fyddant ‘yn sownd’ neu os yw’r plentyn yn debygol o fod angen cymorth ychwanegol mewn lleoliad Blynyddoedd Cynnar neu wrth drosglwyddo i ysgol. Gall cyfranogiad seicolegydd addysg ar y cam hwn gynnwys arsylwi ac asesu plentyn, ac ymgynghori â staff a rhieni/gofalwyr neu gyfarfod aml-asiantaeth/YCU. Bydd y SA yn adolygu cynnydd, yn ôl yr angen tan y cyfnod pontio. 


	Prif Seicolegydd Addysg
Alyson Costa
E-bost
Alyson.Costa@torfaen.gov.uk 
 

Georgina Doutre
E-bost
Seicolegydd Addysg
Georgina.doutre@torfaen.gov.uk

	Y Gwasanaeth Cymorth Synhwyraidd a Chyfathrebu (SenCom)
	Mae SenCom yn wasanaeth sy'n cynnwys tri thîm arbenigol.
Mae'r gwasanaeth yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc sydd ag anghenion lleferydd, iaith, cyfathrebu neu sydd â nam ar y clyw, y golwg neu nam amlsynhwyraidd.
Mae'r timau o fewn SenCom yn darparu ystod eang o gyngor a strategaethau ymyrraeth gan gynnwys addysgu. Rydym yn sefydliad sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac mae ein lefelau ymyrraeth yn cyfateb i anghenion newidiol plant a phobl ifanc unigol.
Cenhadaeth SenCom yw bod yn bartner gyda theuluoedd ac ysgolion a llwyddo i gynnwys plant a phobl ifanc ym mhob rhan o fywyd ysgol, gan sicrhau nad yw eu taith ddysgu yn eu rhwystro rhag gwneud cynnydd.
Mae'r Gwasanaeth yn cynnwys tri thîm dan arweiniad Pennaeth Gwasanaeth.
· Tîm Ymyrraeth Cyfathrebu
· Gwasanaeth Cymorth Nam ar y Clyw
· Gwasanaeth Nam ar y Golwg
Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen sy’n cynnal SenCom ac mae’n gweithio’n rhanbarthol ym Mlaenau Gwent, Caerffili,
Sir Fynwy, Casnewydd, a 
Thorfaen.
	Y Gwasanaeth Cymorth Synhwyraidd a Chyfathrebu Tŷ Aberhonddu 
Clos William Brown 
Parc Busnes Llantarnam 
Cwmbrân Torfaen 
NP44 3AB 
Rhif ffôn: 01633 648888

E-bost: 
Sencom@torfaen.gov.uk
ComIT@torfaen.gov.uk 
HIS@Torfaen.gov.uk
VIS@Torfaen.gov.uk




	Gwasanaeth Partneriaeth Rhieni
	Mae gan Dorfaen Gytundeb Lefel Gwasanaeth gyda SNAP Cymru. Mae SNAP Cymru yn darparu gwybodaeth a chyngor annibynnol am ddim i rieni plant a phobl ifanc ag Anghenion Dysgu Ychwanegol. Maent yn hyrwyddo gwaith partneriaeth effeithiol ac yn cydnabod pwysigrwydd cynnwys rhieni a phobl ifanc mewn penderfyniadau am Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol.
	Llinell gymorth am ddim: 0808 801 0608
Gwefan: http://www.snapcymru.org
Facebook: http://www.facebook.com/SNAPCymru
E-bost: 
enquiries@snapcymru.org
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	ISCAN – Atgyfeiriadau ar gyfer Pryderon Datblygiadol Eraill neu Anghenion Iechyd Cymhleth
ISCAN Gogledd, Canolfan Blant Nevill Hall, Brecon Road, Y Fenni, NP7 7EG
ISCAN De, Canolfan Blant Serennu, Cwrt Camlas, High Cross, Tŷ-du, NP10 9LY
ISCAN Gorllewin, Canolfan Blant Caerffili,  Heol Las, Cwrt Llanfabon, Caerffili CF83 2WP
Gogledd: ISCANSectorNorth.abb@wales.nhs.uk
De: ISCANSectorSouth.abb@wales.nhs.uk
Gorllewin: 	ISCAN@caerphilly.gov.uk / ISCANSectorWest.abb@wales.nhs.uk
Gogledd - 01873 733163 / 01873 733164
De - 01633 748003 / 01633 748004
Gorllewin - 02920 867447


	Un Pwynt Mynediad ar gyfer Lles Emosiynol Plant – Panel Lles SPACE
Llyfryn gwybodaeth i deuluoedd a gweithwyr proffesiynol;




Katie White Katie.White@torfaen.gov.uk 01495 766799.



	SNAP Cymru
Elusen genedlaethol sy'n darparu gwybodaeth, cyngor a chefnogaeth gyfrinachol ac annibynnol am ddim i rieni
www.snapcymru.org
0808 801 0608


	Y Dafarn Newydd – Gweithredu dros Blant
Mae’r Dafarn Newydd yn darparu cymorth i deuluoedd sydd â phlant yn y sector blynyddoedd cynnar hyd at 4 oed, pan fyddant yn dechrau yn yr ysgol. Maent yn darparu cymorth i deuluoedd â phlant ag anghenion meddygol a chorfforol cymhleth, ASA ac oedi o ran eu datblygiad – gan gadw’r teulu wrth wraidd eu gwaith, a chynnig dull cyfannol.
Mae’r Dafarn Newydd yn cynnig sesiwn chwarae 2 awr i blant.  Mae'r gymhareb plant i oedolion fel arfer yn 2:1 ac uchafswm o 6 plentyn y sesiwn. Mae ganddyn nhw hefyd ardd awyr agored sydd wedi'i dylunio ar gyfer ymagwedd synhwyraidd. Mae’r sesiynau hyn yn cynnig seibiant, sy’n galluogi rhieni i eistedd mewn ystafell i rieni, neu i adael y safle am 2 awr. Maent hefyd yn darparu gwasanaeth tacsi i’r rheini sydd methu â chyrraedd yno. Mae gan bob plentyn weithiwr allweddol.
Mae’r Dafarn Newydd yn helpu teuluoedd gyda phontio i ysgol.
Gall gweithwyr proffesiynol ddefnyddio’r ffurflen hon i atgyfeirio.


	NYAS -  Gwybodaeth am y Gwasanaeth Eiriolaeth Ieuenctid Cenedlaethol
Llinell Gymorth Rhad ac am ddim Cymorth Eiriolaeth Annibynnol: 08008 8081001




	Canolfan Blant Serennu 
Wedi’i reoli gan Fwrdd Iechyd Athrofaol Aneurin Bevan a’i gefnogi gan Sparkle, mae’r adeilad modern hwn yn darparu gwasanaethau asesu, triniaeth, gofal, gwybodaeth, cymorth a hamdden i blant a phobl ifanc ag anableddau a/neu anawsterau datblygiadol, a’r cyfan oll dan un to. Mae hyn yn darparu gwasanaeth sy’n canolbwyntio mwy ar y plentyn ac wedi’i gydlynu ar gyfer teuluoedd.’
https://www.sparkleappeal.org/serennu
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	ADHD

	Attention Deficit and Hyperactivity Disorder’ – Mae ADHD yn amrywiaeth o ymddygiadau problematig sy'n gysylltiedig ag anawsterau o ran rhychwant sylw, gan gynnwys aflonyddwch a gorfywiogrwydd.

	ADY

	‘Anghenion Dysgu Ychwanegol’

	Cydlynydd ADY (CADY)

	Aelod o staff ysgol neu leoliad addysg gynnar, sy’n gyfrifol am gydgysylltu’r ddarpariaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) o fewn yr ysgol honno.

	SAADY

	Swyddog arweiniol anghenion dysgu ychwanegol y blynyddoedd cynnar

	Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant

	Gwasanaeth yr Awdurdod Lleol sy’n gweithio mewn ysgolion i feithrin gallu ar gyfer cynnwys plant ag ystod o Anghenion Dysgu Ychwanegol ac sy’n darparu cymorth allgymorth i blant a phobl ifanc unigol.

	Swyddog Cyswllt / Swyddog Dynodedig ADY

	Swyddog penodol o'r Awdurdod Lleol sy'n cydlynu'r broses Asesu Statudol/CDU ALl a chynnal cynlluniau statudol. Y Swyddog yw’r pwynt cyswllt cyntaf yn yr Awdurdod Lleol i ateb y cwestiynau a’r pryderon a allai fod gan rieni am gynnydd Asesiad neu Ddatganiad/CDU eu plentyn.

	 Cod ADY 

	Canllaw i rieni, ysgolion, ac Awdurdodau Lleol am y cymorth y gallant ei roi i blant ag Anghenion Dysgu Ychwanegol. Rhaid i Ysgolion, Awdurdodau Lleol a Gwasanaethau Cymdeithasol Plant roi sylw i’r Cod (h.y. ni ddylent ei anwybyddu) pan fyddant yn gweithio gyda phlentyn ag Anghenion Dysgu Ychwanegol.

	DDdY

	Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol- 

	ASA / CSA

	‘Cyflwr Sbectrwm Awtistiaeth’ y term a ddefnyddir ar gyfer ystod o anhwylderau sy'n effeithio ar ddatblygiad rhyngweithio cymdeithasol, cyfathrebu a dychymyg.

	AYEC (BESD)

	‘Anawsterau Ymddygiadol, Emosiynol a/neu Gymdeithasol.

	CAMHS

	‘Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc’ – gwasanaeth i ddarparu cymorth, cefnogaeth a gofal i blant a phobl ifanc sy’n dioddef o broblemau iechyd meddwl.

	Cyllid Dirprwyedig (ysgolion)

	Mae pob ysgol a gynhelir yn cael ei chyllid gan yr Awdurdod Lleol yn unol â fformiwla i gynnig darpariaeth ac ymyrraeth i ddysgwyr ag ADY sydd ar gofrestr yr ysgol.

	Cod Ymarfer Hawliau Anabledd ar gyfer Ysgolion/Cod Ymarfer Hawliau Anabledd ar gyfer Darpariaeth Ôl-16

	Mae’r ddau’n egluro’r dyletswyddau i osgoi gwahaniaethu ar sail anabledd mewn addysg

	Datrys Anghytundeb

	Mae’n rhaid i Awdurdodau Lleol ddarparu trefniadau er mwyn helpu i atal neu ddatrys anghytundebau rhwng rhieni sydd â phlant sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Awdurdod Lleol neu’r ysgol. Nid yw defnyddio’r gwasanaeth hwn yn effeithio ar hawl rhieni i apelio i’r Tribiwnlys AAA.

	Seicolegydd Addysg (Seic Add.) (SA)

	Mae ganddynt radd gyntaf mewn seicoleg a chymhwyster ôl-raddedig mewn Seicoleg Addysgol. Maent yn cynnig cyngor a chymorth arbenigol i ddisgyblion, ysgolion, rhieni ac asiantaethau eraill. Mae’r gwasanaeth yn chwarae rhan bwysig yn y broses Asesu Statudol a gall gyfrannu at y broses o gynllunio ar gyfer Pontio a rhai Adolygiadau Blynyddol. 

	Y Ddeddf Cydraddoldeb

	Daeth y Ddeddf Cydraddoldeb i rym ym mis Hydref 2010. Mae’n disodli deddfwriaeth flaenorol (fel y Ddeddf Cysylltiadau Hiliol 1976 a Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995) ac mae’n sicrhau cysondeb o ran yr hyn sydd angen i chi ei wneud er mwyn gwneud eich gweithle yn amgylchedd teg ac un sy’n cydymffurfio â’r gyfraith. 

	Nam ar y Clyw (HI)

	‘Nam ar y Clyw’ – Mae disgyblion sydd â nam ar eu clyw yn amrywio o golli clyw i rai sy’n hollol fyddar.

	CDU (IDP)

	‘Cynllun Datblygu Unigol. Cynllun Datblygu Unigol. Mae Llywodraeth Cymru yn newid y ffordd y mae plant a phobl ifanc yn cael eu cefnogi mewn addysg. Un newid pwysig fydd cyflwyno’r Cynllun Datblygu (Addysg) Unigol – CD(A)U.

	Cynhwysiant

	Addysgu plant sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol mewn ysgolion prif ffrwd (lleol) lle bynnag y bo’n bosibl. 

	ALl

	‘Awdurdod Lleol’

	Anawsterau Dysgu

	Mae gan blentyn anawsterau dysgu os yw’n ei chael hi’n llawer anoddach i ddysgu na’r rhan fwyaf o blant o’r un oed.

	Cynorthwywyr Cymorth Dysgu (CCD/LSA)

	Cynorthwyydd sy’n darparu cymorth yn yr ysgol i ddysgwyr ag Anghenion Dysgu Ychwanegol. Mae CCD yn gweithio o dan gyfarwyddyd athro dosbarth fel yr ystyrir yn briodol.

	CCD/LSA

	‘Cynorthwyydd Dysgu Ychwanegol’ (gweler hefyd CA).

	Ysgol Prif Ffrwd

	Ysgol a gynhelir gan Awdurdod Lleol nad yw’n ysgol arbennig. Ysgolion prif ffrwd ee Ysgolion Cynradd ac Uwchradd.

	Ysgol a gynhelir

	Ysgol a ariennir ac a rheolir gan yr awdurdod lleol. Gall hyn gynnwys ysgolion cymunedol, sefydledig ac ysgolion gwirfoddol yn ogystal ag ysgolion arbennig.

	ADC/MLD

	Anawsterau Dysgu Cymedrol.

	Tîm Amlasiantaeth

	Gweithwyr proffesiynol â gwahanol arbenigedd (iechyd/addysg/gofal cymdeithasol/sefydliadau gwirfoddol) sy’n gweithio gyda’i gilydd er lles eich plentyn. 

	Amlddisgyblaeth

	Yn cynnwys gweithwyr proffesiynol o amrywiaeth o ddisgyblaethau (Addysg, Gofal Cymdeithasol ac Iechyd fel arfer).

	Therapydd Galwedigaethol (OT)

	Gweithiwr proffesiynol a gyflogir gan yr Ymddiriedolaeth Iechyd i weithio gyda’r plentyn, y rhieni a’r athrawon. Mae Therapyddion Galwedigaethol yn defnyddio technegau therapiwtig (cynghori ar gyfarpar ac addasiadau amgylcheddol lle bo’n briodol) i wella gallu plentyn i gael mynediad i’r cwricwlwm ffisegol a’r cwricwlwm dysgu. 

	Cyfarfodydd Panel

	Mae Panel ADY yr Awdurdod Lleol yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd sy'n cynnwys amrywiaeth o weithwyr proffesiynol. Nhw yw'r fforymau sy’n gwneud penderfyniadau o ran y broses asesu statudol/CDU ac maent yn goruchwylio derbyn disgyblion i'r UCD.
Mae'r panel Lleoliadau Arbenigol yn goruchwylio derbyn disgyblion i ddarpariaethau arbenigol Torfaen. (canolfannau adnoddau a Crownbridge)

	Gwasanaeth Partneriaeth Rhieni (PPS)

	Yn darparu cefnogaeth a gwybodaeth i rieni/gofalwyr y mae gan eu plant Anghenion Dysgu Ychwanegol. Snap Cymru yw gwasanaeth partneriaeth rhieni Torfaen.

	YCU/PCP

	‘Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn’.

	Ffisiotherapydd 

	Arbenigwr sy’n gweithio gyda phlant sydd ag anawsterau symud. Gallant gynghori rhieni ar ymarferion addas ar gyfer eu plant. 

	ADDA/PMLD

	Anawsterau Dysgu Dwys ac Amryfal – yn ogystal ag anawsterau dysgu difrifol iawn, mae gan ddisgyblion anawsterau sylweddol eraill, fel anableddau corfforol, nam ar y synhwyrau neu gyflwr meddygol difrifol. Mae angen lefel uchel o gymorth oedolyn ar y disgyblion, ar gyfer eu hanghenion dysgu a hefyd ar gyfer eu gofal personol. 

	CDU Arfaethedig

	CDU drafft yw hwn, sy'n cynnig cyfle i rieni wneud sylwadau neu ofyn am addasiadau cyn cyhoeddi'r CDU Terfynol.

	Map Darpariaeth

	Map sy’n dangos y cymorth y mae’r ysgol/Awdurdod Lleol yn ei ddarparu ar gyfer eu disgyblion AAA, fel y gall rhieni ddeall yn well pa gymorth sydd ar gael, pryd ac ym mhle.  

	Canolfan Adnoddau Arbennig (SRB)

	Darpariaeth arbenigol a reolir gan yr Awdurdod Lleol ar gyfer plant ag ADY sy’n gysylltiedig ag ysgol gynradd neu uwchradd prif ffrwd.

	NS/SI

	Nam ar y Synhwyrau

	ALlICh (SLCD) 

	Anawsterau Lleferydd, Iaith a Chyfathrebu – gall y disgyblion fod ag anawsterau gydag iaith fynegiannol neu dderbyngar a/neu anawsterau prosesu.  

	ADD/SLD

	‘Anawsterau Dysgu Dwys’ – mae gan ddysgwyr ag anawsterau dysgu difrifol namau deallusol neu wybyddol sylweddol. Gallant hefyd gael anawsterau symudedd a chydsymud, cyfathrebu a chanfyddiad a dysgu sgiliau hunangymorth. Bydd angen cymorth ar ddysgwyr ag anawsterau dysgu difrifol ym mhob maes o'r cwricwlwm.

	ThILl/SLT

	Therapydd Iaith a Lleferydd’ – yn helpu plant sydd ag anawsterau iaith, lleferydd a chyfathrebu. 

	Tribiwnlys Anghenion Addysgol Arbennig Cymru (TAAAC/SENTW)

	Corff annibynnol o fewn y Gwasanaeth Tribiwnlys sy’n clywed apeliadau gan rieni yng nghyd-destun penderfyniadau Anghenion Dysgu Ychwanegol ar asesiadau a Datganiadau. Ers mis Medi 2002, mae rhieni wedi gallu cyflwyno apêl yn erbyn ysgol os oes problem ynglŷn â gwaharddiadau cyfnod penodol, neu os yw rhiant/gofalwr y plentyn yn teimlo bod gwahaniaethu wedi bod yn erbyn eu plentyn oherwydd ei anabledd. Mae penderfyniad y Tribiwnlys yn rhwymo’r ddau barti i’r apêl. 

	Ysgol Arbennig

	Ysgol sydd wedi’i threfnu’n arbennig er mwyn gwneud darpariaeth addysgol arbennig ar gyfer disgyblion sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol a Datganiadau/CDU na ellir diwallu eu hanghenion mewn ysgol prif ffrwd neu Ganolfan Adnoddau Arbennig. Yr ysgol arbennig yn Nhorfaen yw Crownbridge

	ADP/SPLD

	‘Anawsterau Dysgu Penodol’ mewn maes penodol o’r cwricwlwm.

	Cynllun Pontio

	Cynllun a gaiff ei greu adeg pontio neu drosglwyddo o un cyfnod allweddol i’r llall.

	NG/VI

	[bookmark: cysill]Nam ar y Golwg – ystod o anawsterau, o weld yn rhannol i ddallineb. 
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Panel Lles SPACE Torfaen

Gwybodaeth i Deuluoedd a Gweithwyr Proffesiynol

Beth yw Panel Lles SPACE?



Mae panel lles SPACE yn gyfarfod lle gall gweithwyr proffesiynol a theuluoedd geisio ymyrraeth gynnar a chefnogaeth ar gyfer iechyd meddwl, lles emosiynol ac anawsterau ymddygiad plant a phobl ifanc (hyd at 18 oed).



Nod y panel yw sicrhau bod teuluoedd yn cael y gwasanaeth cywir, y tro cyntaf, ar yr amser cywir, a bod gwasanaethau’n gweithio mewn ffordd gydgysylltiedig. Gellir dyrannu ceisiadau am gymorth i wasanaeth ddarparu cymorth uniongyrchol i blant/pobl ifanc a'u teuluoedd. Weithiau, bydd ceisiadau’n cael eu dyrannu am ‘gymorth i mewn’, sy’n golygu y bydd staff clinigol arbenigol sy’n rhan o’r panel yn cysylltu â gweithwyr proffesiynol sydd eisoes yn gweithio gyda’r plentyn/person ifanc i gynnig cymorth ac arweiniad iddynt.

 



Pwy sy’n rhan o Banel Lles SPACE Torfaen?



Dyma aelodau’r panel yn Nhorfaen:



[image: Gwent Regional Partnership Logo 2][image: ] 

· 

· Teuluoedd yn Gyntaf 

· Tîm Ymyrraeth Deuluol (FIT)

· Dechrau’n Deg

· CAMHS Cynradd (PCMHSS gynt)

· Addysg (ADY)

· Y Gwasanaeth Chwarae

· N-gage

· CAMHS Arbenigol (atgyfeiriadau cyffredinol)

· Seicoleg Gymunedol Gwent

· Platfform 4YP

· Y Gwasanaeth Troseddau Ieuenctid 

· Gwasanaeth Cymorth i Bobl Ifanc Torfaen (TYPSS) 

· Tai (Hafan Cymru a Bron Afon)

· Y Gwasanaeth Ieuenctid

· CAMHS- Mewngymorth i Ysgolion 

· Cymorth i Ferched Cyfannol 

· Y Cydlynydd Magu Plant 









Sut ydw i’n gofyn am gymorth?



· Gall gweithwyr proffesiynol neu deuluoedd ofyn am gymorth gan Banel Lles SPACE Torfaen.



· Rhaid cael caniatâd gan unigolyn â chyfrifoldeb rhiant lle bo hynny’n briodol, a/neu’r person ifanc lle bo hynny’n briodol. Gellir rhoi caniatâd ar lafar.



· Os yw'r gweithiwr proffesiynol sy'n gwneud cais am gymorth yn feddyg teulu, mae'n ofynnol i'r meddyg teulu ysgrifennu llythyr yn crynhoi ei asesiad, a gofynnir i'r teulu gwblhau Holiadur Teulu. Mae'r ddwy ddogfen yn cael eu coladu yn y Practis Meddyg Teulu ac yn cael eu hanfon gyda'i gilydd at y Cydlynydd Lles SPACE lleol, Spacewellbeing@torfaen.gov.uk.  Mae hyn yn sicrhau bod barn y teulu ac asesiad y meddyg teulu yn gallu helpu Lles SPACE i wneud yn siŵr bod teuluoedd yn cael y cymorth cywir, y tro cyntaf.



· Bydd gwybodaeth yn cael ei storio ar gronfa ddata'r Awdurdod Lleol a'i defnyddio i ddarparu gwasanaethau i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd.

· Er mwyn darparu gwasanaethau, lle bo'n briodol, bydd rhywfaint o wybodaeth yn cael ei rhannu ag amrywiaeth o asiantaethau a bydd gwasanaethau cymdeithasol, addysg, tai, gwasanaethau iechyd, a diogelwch cymunedol hefyd yn gwnued cais am wybodaeth.



· Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch â Katie White, Cydlynydd Lles SPACE Torfaen ar 01495 766799 neu Spacewellbeing@torfaen.gov.uk
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BETH YW EIRIOLAETH?

Pa bynnag oed wyt ti, mae gen ti
hawliau ac mae'n bwysig dy fod yn
gwybod beth yw'r hawliau hynny.

A wyddet ti fod gen ti'r hawl i siarad
dros dy hun pan fydd oedolion yn
gwneud penderfyniadau ar dy gyfer?

Bydd eiriolaeth yn dy gefnogi ac yn
sicrhau bod dy lais yn cael ei glywed
wrth wneud penderfyniadau sy'n
effeithio arnat.

AMDANAF |

CYMORTH
EIRIOLAETH

TORFAEN BWRDEISTREF
COUNTY SIROL
BOROUGH TORFAEN






FELLY, BETH FYDD

EIRIOLYDD YN El WNEUD?
Dy helpu i siarad i fyny drosot ti dy
hun neu siarad ar dy ran, os mai dyna
beth fyddi di eisiau.
Gwrando ar dy bryderon neu ofnau a
dy helpu i wneud rhywbeth amdanynt.
Bod yn agored ac yn onest gyda ti. Dy
helpu i herio penderfyniadau. Dy helpu
| baratoi at gyfarfodydd. Esbonio i
oedolion sut rwyt ti'n teimlo.
Esbonio i ti beth sy'n digwydd a beth
sydd wedi ei gynllunio.

Dy helpu i ddatrys problem os wyt ti'n
ystyried cwyno, dwyn honiad o
wahaniaethu neu apelio

Ni fydd eiriolydd yn: dy feirniadu
dweud wrthyt beth i'w wneud
siarad ag unrhyw un arall heb dy
ganiatad - os nad wyt ti wedi dweud ei
fod yn iawn iddyn nhw wneud hynny!

SNAP CYMRU

.

https://www.snapcymru.org/inform
ation-for-young-people/?lang=cy

Y Gwasanaeth Eiriolaeth
leuenctid Cenedlaethol
(NYAS)

www.nyas.net NEU
http://youngpeople.nyas.net/index.php
/get- in-touch/nyas-helpline

Mae'r Llinell Gymorth ar agor o 9am
tan 6pm o ddydd Llun i ddydd Gwener
ac eithrio Gwyl y Banc. | gysylltu:
Llinell gymorth radffén - 0808 808
1001 - cofia y gallai rhai o'r
rhwydweithiau ffén symudol godi yr un
faint a llinell dir i gysylltu a rhifau 0808.

E-BOST — help@nyas.net

Yn ysgrifenedig - ysgrifenna
'RHADBOST NYAS' ar yr amlen.

Ffonio N6l - fe allwn ni dy ffonio di. .

nyas.-

giving a voice to
children, young people
and vulnerable adults



http://www.snapcymru.org/information-for-young-people

http://www.snapcymru.org/information-for-young-people

http://www.snapcymru.org/information-for-young-people

http://www.snapcymru.org/information-for-young-people

mailto:help@nyas.net
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		SUT I GAEL CYMORTH?




image22.png
Map Darpariaeth ADY Blynyddoedd Cynnar Addysg Torfaen

0-5 oed

Cymorth a chyngor/arweiniad cyffredinol
gan grwpiau yn Nhorfaen

Grwpiau Galw
Heibio Rhaglenni
Magu Plant
Groeso frbyd
Magu Plant mewn
fordd chuareus
Babanod Elan
ysyWiadau Teuluol
Gyich Diogetwch
¥ Biynyddoedd
Riyfeddol

Amser Huyl Fr Teul
Wi Mwclyd

Adnoddau a
Hyfforddiant Ar lein
aith Gynnar a chyfathrebu

Hyfforaciant ADY
Biynyddoedd Cynnar
Tortaen

%DDDDDD i





image3.emf
Resource 2 Assess  Plan do review template_CY.pdf


Resource 2 Assess Plan do review template_CY.pdf
Adolygu:

* % %k

Y ddogfen cynllunio a thystiolaeth

Asesu, Cynllunio, Gwneud ac Adolygu

N

Asesu (man cychwyn)

Arsylwi ac asesu (lefel cyrhaeddiad, diddor

dysgu, a chynnydd yn nysgu a datblygiad y plentyn)

debau, dulliau .

Nodi a oes pryder ynghylch datblygiad neu gynnydd y o
plentyn o
Gweithio gyda'r rhieni/gwarcheidwaid

Gweithio gyda phobl sy'n ymwneud a'r plentyn o

Dulliau asesu ac arsylwi:

Cofnodion arsylwi

Proffil Un Dudalen a thargedau
Gwybodaeth ymyrraeth

Proffil cyrhaeddiad

Addysgu a gwahaniaethu o ansawdd uchel — tystiolaeth

cynllunio

Cynllunio

Ymateb i gofnodion arsylwi ac asesu

Cynllunio cwricwlwm helaeth a chytbwys wedi'i
wahaniaethu

Dilyn llais y plentyn

Cynllunio ar gyfer yr amgylchedd dan do ac awyr
agored

Cynllunio ar y cyd gyda'r rhiant

Adolygu

Adolygu effeithiolrwydd y ddarpariaeth
Adolygu cynnydd y plentyn
Gwneud penderfyniadau am y cam ne

saf

Cynnydd da Cynllun gorffe

n a dathlu

Cynnydd digonol Parhau & chyl

ch arall

Dim/diffyg cynnydd Ceisio cyngor
ychwanegol/n

ddarpariaeth

Gwneud/Gweithredu

Rhoi darpariaeth gyffredinol ar waith
Rhoi profiadau uniongyrchol i'r plant
Rhieni sy'n cefnogi gartref

Rhoi ymyriadau wedi'u targedu ar waith

ewid y







image4.emf
Resource 2 Assess  plan do review cycle_CY.pdf


Resource 2 Assess plan do review cycle_CY.pdf
4%& B

lllur\ou Vﬂm

:‘“ .’ [ oo 7 e
mommouthshire Sl MR R

Dylai darpariaeth ADY godi o gylch pedair rhan, a elwir yn ddull graddedig, lle caiff penderfyniadau a chamau gweithredu cynharach eu hailystyried, eu mireinio a'u diwygio, gan arwain at ddealltwriaeth
gynyddol o anghenion y disgybl a'r hyn sy'n cynorthwyo'r disgybl i wneud cynnydd da a sicrhau canlyniadau da. Pedwar cam y cylch yw: Asesu, Cynllunio, Gwneud, Adolygu.

Mae'r dull graddedig yn dechrau ar lefel ysgol gyfan. Mae athrawon yn asesu, cynllunio, gweithredu ac adolygu eu dull o addysgu pob plentyn yn barhaus. Lle nodwyd angen dysgu ychwanegol posib,

fodd bynnag, mae'r broses gylchol hon yn dod yn fwyfwy personol.

Dylid defnyddio'r dull graddedig Asesu, Cynllunio, Gwneud, Adolygu i ddileu rhwystrau i ddysgu ac i roi darpariaeth effeithiol ar waith:

Cynnal arsylwadau, cynnal trafodaethau gyda staff allweddol a rhieni/gofalwyr i
nodi a dadansoddi anghenion. Nodi cryfderau a meysydd i'w datblygu.

Efallai y bydd angen asesiadau gan asiantaethau allanol (lechyd, Seicoleg
Addysgol, Gwasanaethau Cymdeithasol) gyda chaniatad rhiant/gofalwr.
Adnabod disgybl a pham y cawsant eu nodi (pam y bodlonwyd y meini prawf).
Cynnal trafodaethau a chyfarfodydd gyda'r teulu, cydweithwyr neu unrhyw
arbenigwyr sy'n ymwneud a chynllunio'r cymorth sydd i'w roi ar waith.
Gwnewch eich cynllun i 'ganolbwyntio ar ganlyniadau' — beth ydych chii gyd
am i'r plentyn ei wella, ei ddatblygu neu ei gyflawni?

Adolygu
Trafod effeithiolrwydd y cymorth gydag eraill sy'n ymwneud a'r
broses yn unol a dyddiad yr adolygiad.

Adolygu

Gwirio'n 6l yn erbyn arsylwadau a chanlyniadau wedi'u cynllunio.

Gofynnwch:

Pa gynnydd y mae'r disgybl wedi'i wneud?

Pa effaith y mae'r cymorth/ymyrraeth wedi'i chael ar gynnydd?

Beth mae'r disgybl yn ei feddwl?

Beth yw barn rhieni/gofalwyr/gweithwyr proffesiynol?

Pa newidiadau sydd angen eu gwneud i dargedau neu ddarpariaeth y
tymor/cylch nesaf?

Nodi'r ymyriadau a'r cymorth y mae eu hangen a'r effaith ddisgwyliedig ar gynnydd,
datblygiad ac ymddygiad.

Nodi sut y bydd yr addysgu dosbarth/pwnc o ansawdd uchel yn edrych.

Nodi unrhyw ddarpariaeth wedi'i thargedu.

Sicrhau bod pawb sy'n ymwneud a gweithio gyda'r disgybl yn rhan o'r cynllunio.

Esbonio pam mae'r ddarpariaeth hon yn briodol.

Dogfen mewn fformat clir a syml.

Gosod dyddiad clir ar gyfer adolygu.

Bydd rhoi'r cynllun cymorth ar waith yn golygu darparu addysgu o ansawdd

uchel i'r myfyrwyr ym mhob gwers.

Rhoi ar waith unrhyw addasiadau, strategaethau penodol neu ddulliau addysgu yn yr ystafell
ddosbarth a nodwyd.

Rheoli unrhyw gynorthwywyr addysgu sy'n cefnogi myfyrwyr ag ADY tybiedig mewn

gwersi.

Gweithredu unrhyw ymyriadau wedi'u targedu neu ddarpariaeth arbenigol lle mae hyn

yn gofyn am gynnwys yr athro/athrawes.

Asesu a monitro cynnydd y myfyriwr yn barhaus, a gwneud unrhyw addasiadau angenrheidiol
i gynllunio ac addysgu o ganlyniad.

Cyfathrebu'n rheolaidd a'r myfyriwr a'u rhieni, y CADY ac unrhyw staff eraill sy'n

gysylltiedig i weld sut mae pethau'n mynd ac a oes angen unrhyw newidiadau.

Gwneud

Athrawon yn ennill dealltwriaeth gynyddol o gymorth effeithiol. Staff, gan gynnwys y CADY,
yn cynllunio ac asesu effaith ymyriadau wedi'u targedu. Yn ymarferol, bydd rhoi'r cynllun
cymorth ar waith yn golygu:

Darparu addysgu o ansawdd uchel i'r dysgwr ym mhob gwers.

Rhoi ar waith unrhyw addasiadau, strategaethau penodol neu ddulliau addysgu yn yr
ystafell ddosbarth.

Rheoli unrhyw gynorthwywyr addysgu sy'n cefnogi myfyrwyr ag ADY.

Gweithredu ymyriadau wedi'u targedu neu ddarpariaeth arbenigol.

Asesu a monitro cynnydd yn barhaus, a gwneud unrhyw addasiadau angenrheidiol i
gynllunio ac addysgu.

Cyfathrebu'n rheolaidd & rhieni/gofalwyr a staff eraill.
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Bydd plant ag anghenion dwys a chymhleth yn cyrchu’r cam cymorth penodol ac unigoledig ar
unwaith

Cyffredinol Wedi'i Dargedu
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Canllaw Pontio Gofal Plant Torfaen 































1. Cyflwyniad:

1.	Cyflwyniad

Bwriad y canllaw hwn yw cefnogi ymarferwyr gofal plant yn Nhorfaen i baratoi plant ar gyfer cyfnodau pontio. Ysgrifennwyd y canllaw yn unol â chanllaw Dechrau’n Deg Llywodraeth Cymru. 

Mae cyfnodau pontio esmwyth o fewn y Blynyddoedd Cynnar yn dibynnu ar ymrwymiad gan bob person proffesiynol sydd ynghlwm i ddatblygu dolenni cyfathrebu cadarnhaol. Er mwyn hyrwyddo parhad i bob plentyn sy’n mynd trwy drosglwyddiadau rhwng lleoliadau, mae’n bwysig fod yna ddull ar y cyd gan yr holl bobl broffesiynol sydd ynghlwm. 

“Digwyddiadau neu brosesau newid allweddol yn ystod cwrs bywyd yw cyfnodau pontio. Mae'n broses o newid sy'n digwydd, er enghraifft, pan fydd plant (a'u teuluoedd) yn symud o un lleoliad i un arall (e.e. o'u cartref i ofal plant Dechrau'n Deg) neu'n symud o ofal un gweithiwr iechyd proffesiynol i ofal un arall (e.e. o ymwelydd iechyd i nyrs ysgol). Mae'n cwmpasu'r cyfnod o amser y mae'n ei gymryd i blant gyflawni newid o'r fath (e.e. o ymweliadau cyn-mynediad ac ymgartrefu tan i’r plentyn ddod yn aelod llawn o'r lleoliad newydd). 

Cyn y 1990au, roedd ymchwil i gyfnodau pontio yn tueddu i ganolbwyntio ar ddigwyddiad ar 'un cyfnod’ (e.e. diwrnod cyntaf yn yr ysgol), fodd bynnag, ystyrir cyfnodau pontio nawr nid fel digwyddiad, ond fel proses sy'n cael ei dylanwadu gan strwythurau a phrosesau cymdeithasol ac sy'n cynnwys plant, ymarferwyr a rhieni gyda'i gilydd.”

Dechrau’n Deg - Atodiad: Canllawiau Pontio, Llywodraeth Cymru 2017



Awgryma ymchwilwyr fod dwy fath o sefyllfa bontio: llorweddol a fertigol (Vogler et al, 2008; Firth et al, 2009).). 

Cyfeiria pontio llorweddol at y newidiadau  llai ffurfiol ym mywydau plant ac arferion plant a all ddigwydd o ddydd i ddydd. Enghraifft o hyn yw pan fydd plant yn symud rhwng gwahanol gylchoedd bywyd (e.e. symud rhwng sefyllfaoedd ffurfiol ac anffurfiol; megis mynd o'r cartref i'r lleoliad gofal plant bob dydd, neu chwarae yn yr awyr agored yn anffurfiol gyda ffrindiau, i eistedd ar y mat ar gyfer gweithgarwch ffurfiol gydag aelod o staff gofal plant). Ym mhob achos bydd angen i blant ddehongli beth sy'n ofynnol ohonynt ym mhob sefyllfa wahanol. Efallai y bydd gan y lleoliad gofal plant, er enghraifft, ddisgwyliadau gwahanol o blant o ran arferion a rheolau a'r hyn sy'n gyfystyr ag ymddygiad 'derbyniol' o gymharu â'r rhieni'r plentyn. Efallai na fydd gan rieni arferion pendant ar gyfer eu plentyn, efallai na fyddant yn disgwyl i'w plentyn eistedd mewn lle penodol i fwyta, neu dacluso ei deganau pan fydd wedi gorffen chwarae gyda nhw.  

Cyfnodau pontio fertigol yw cyfnodau pontio sy'n gyfystyr â newid mawr mewn arferion dyddiol plentyn, er enghraifft dechrau mewn lleoliad gofal plant ffurfiol neu fynd i'r ysgol am y tro cyntaf. Y cyfnodau pontio fertigol hyn yw prif ffocws y canllawiau hyn. Fodd bynnag, mae newidiadau pontio llorweddol hefyd yn dylanwadu ar brofiad plant o bontio fertigol a gallant effeithio ar eu lles. Mae angen ystyried hyn yn ystod y broses ymgartrefu pan fydd plant yn addasu i'r ymddygiad sy'n ddisgwyliedig ohonynt ym mhob sefyllfa wahanol neu ar gyfer pob gweithgarwch a'r rheolau cysylltiedig (e.e. gwisgo ffedog wrth baentio, rhannu teganau wrth chwarae, eistedd i fwyta, ble i hongian cotiau ac ati). Os bydd plentyn yn ansicr o'r rheolau neu normau'r lleoliad gall hynny ei atal rhag cael mynediad i gyfleoedd dysgu.                    

Dechrau’n Deg - Atodiad: Canllawiau Pontio, Llywodraeth Cymru 2017

Cydnabyddir y bydd nifer o blant yn profi newidiadau o ran pontio yn y Blynyddoedd Cynnar (0-4 oed).  Mae plant yn wahanol wrth ymdopi â’r newidiadau, gall rhai gynefino’n gyflym ac yn rhwydd, tra bod eraill yn gallu bod yn fwy petrusgar a gall hyn gael effaith ar eu lles emosiynol a gall newidiadau ymddangos mewn ymddygiad, fel gwlychu’r gwely neu fod yn amharod i adael rhiant.

Awgryma gwaith ymchwil fod modd gwella profiadau plant pan fydd staff yn mynd ati i gynorthwyo plant i 'ymgartrefu' a phan fyddant yn ymwybodol o effaith eu harferion ar sut mae plant a'u rhieni yn 'cynefino' ag amgylchedd newydd.  I blentyn, gall y cyfnod yma fod yn un dwys a gall gael effaith yn y tymor byr ond gall hefyd effeithio ar eu lles tymor hir a’u deilliannau. Mae’r cyfnod pontio yn gallu golygu bod plant yn gadael eu ‘parth cysur’ ac yn profi’r hyn sy’n anghyfarwydd – lle, pobl, rolau, rheolau ac arferion newydd etc.

Bydd y ffordd y bydd plant yn gallu ymdopi yn dibynnu ar eu profiadau cyntaf o bontio a’r ffordd y cafodd y plentyn ei gefnogi yn ystod y cyfnod yma. “Mae plant yn debygol o deimlo'n fwy hyderus am bontio i leoliad newydd os bydd newidiadau 'n digwydd yn raddol.” (O’Connor, 2006, Dechrau’n Deg - Atodiad: Canllawiau Pontio, Llywodraeth Cymru 2017) 

Llais y plentyn

Yn y blynyddoedd cynnar rydym yn credu ei fod yn bwysig gwrando ar blant , er enghraifft, gall babanod bach gyfathrebu eu hanghenion a’u teimladau trwy sŵn a gweithredoedd. Yn y pen draw byddan nhw’n gallu cyfathrebu trwy siarad. Wrth iddyn nhw ddatblygu maen nhw’n dechrau gwneud dewisiadau a mynegi hynny. Mae angen i rieni a gofalwyr fod ar yr un donfedd â’u plentyn/y plant y maen nhw’n gweithio â nhw ac annog hyn ar lefel sy’n briodol i gamau datblygiad y plentyn.

Mae ymchwil yn dangos bod modd rhoi cyfleoedd i blant gymryd rhan mewn ffordd weithgar wrth wneud penderfyniadau ar yr hyn sy’n effeithio’r hyn y maen nhw’n gwneud a sut. Trwy ddatblygu llais y plentyn, gall hyn helpu’r plentyn fynegi unrhyw bryderon sydd ganddyn nhw mewn perthynas â chyfnodau pontio fertigol.

Mae arsylwi’n ofalus ar bob plentyn yn hanfodol er mwyn canfod â yw babanod/plant newydd yn ymgartrefu, canfod pa weithgareddau y maen nhw’n eu hoffi ac a ydyn nhw’n ymgartrefu yn eu cynefin newydd. Gall y babanod/plant hynny sy’n dangos ymddygiad negyddol fod yn ceisio cyfleu eu rhwystredigaeth, neu ofn neu ansicrwydd ynglŷn â’r lleoliad. Felly mae’n hanfodol bod yr oedolion sy’n gweithio gyda’r babanod/plant yn cymryd amser i wrando, sylwi a chael hyd i ffyrdd i’w helpu i fynegi eu hunain. (Cyngor Sir Essex 2012)

Cyfnodau Pontio Effeithiol

Yn y Blynyddoedd Cynnar bydd plant a’u teuluoedd yn profi, ymhlith rhai eraill, y cyfnodau pontio canlynol:

•	Pontio i’r raglen Dechrau’n Deg/Teuluoedd yn Gyntaf;

•	Pontio o’r cartref at ofal plant;

•	Pontio o Ofal plant i’r Cyfnod Sylfaen;

•	Pontio o’r ymwelydd iechyd i nyrs yr ysgol; a

•	Pontio o Ddechrau’n Deg a chyfeirio at wasanaethau cefnogol eraill h.y. Teuluoedd yn Gyntaf, Cynnig Gofal Plant.

Mae cyfnodau pontio effeithiol yn dibynnu ar ymrwymiad y staff sy’n gweithio gyda’r baban/plentyn i ddatblygu systemau cyfathrebu a phrotocolau rhannu gwybodaeth gadarn.

Yn ôl y Canllawiau Dechrau’n Deg mae cyfnodau pontio o’r ansawdd uchaf:

•	Pan fydd prosesau a gweithdrefnau’n gefnogol ac yn gynhwysol;

•	Pan fydd y plentyn a'i deulu yn cael ei roi wrth wraidd cynllunio'r broses bontio;

•	Pan fydd perthnasoedd cadarnhaol yn cael eu sefydlu, ac mae'r holl oedolion sy’n ymwneud â’r plentyn a’r teulu yn cydweithio’n agos;

•	Pan fydd amgylcheddau'n groesawgar, yn hygyrch heb greu stigma;

•	Pan fydd parhad yng ngofal, datblygiad ac addysg plentyn.



Yn ôl Canllawiau Dechrau’n Deg 2017 mae cyfnodau pontio o’r ansawdd uchaf pan fydd: 

1. Prosesau a gweithdrefnau’n gefnogol ac yn gynhwysol

· Mae blaenoriaeth i bontio ac mae'r rhai sy'n rheoli gwasanaethau a lleoliadau yn rhoi ystyriaeth arbennig i gyfnodau pontio ac yn datblygu ethos sy'n annog integreiddio plant a theuluoedd yn raddol ac yn gefnogol; 

· caiff pontio ei weld fel proses, nid digwyddiad - mae cynllunio ar gyfer pontio wedi bwrw gwreiddiau ar draws yr ymarfer cyfan ac nid dim ond yn ystod wythnos benodol neu ar ddiwrnod penodol;

· caiff digon o amser ei ddyrannu i gynllunio ar gyfer pontio didrafferth (e.e. i baratoi staff/rhieni/plant; i staff gael mynediad i'r holl wybodaeth a roddir iddynt gan rieni, gweithwyr proffesiynol eraill a lleoliadau blaenorol a'i darllen a chymryd sylw ohoni; ac amser i rannu gwybodaeth ac i nodi a chynllunio cymorth ychwanegol i deuluoedd sy'n agored i niwed) 

· caiff gwybodaeth ei rhannu'n rhagweithiol ac yn briodol gyda sefydliadau partner ac yn eu plith. Lle mae hyn yn golygu rhannu gwybodaeth bersonol adnabyddadwy dylai protocol rhannu gwybodaeth sy'n cydymffurfio â Chytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru gael ei ddatblygu a'i roi ar waith;  

· caiff Canllawiau Llywodraeth Cymru ar ddiogelu plant eu dilyn bob amser ac mae holl ymarferwyr yn gallu adnabod materion diogelu a phryd i'w hatgyfeirio ac i bwy; a

· mae llwybr (neu daith) cymorth cydlynus ar gael i rieni a phlant ac yn cael ei fynegi'n glir. 

 

2. Y plentyn a'i deulu yn cael ei roi wrth wraidd cynllunio'r broses bontio

· caiff plant eu rhoi wrth wraidd cynllunio'r broses bontio a'u trin fel unigolion, gan gydnabod eu hangen i deimlo'n ddiogel ac yn hyderus ar bob cam o'r broses bontio; 

· cydnabyddir y bydd rhai plant yn fwy agored i niwed nag eraill yn ystod cyfnodau pontio; 

· caiff anghenion penodol ac ychwanegol plant a theuluoedd eu cydnabod a chynllunnir ar eu cyfer; 

· caiff anghenion plant a theuluoedd o grwpiau ethnig, grwpiau diwylliannol a grwpiau ffydd gwahanol eu parchu;  

· caiff plant eu paratoi ar gyfer newid - mae'r plentyn yn fwy tebygol o deimlo'n ddiogel ac ymgartrefu'n haws yn yr amgylchedd newydd pan fydd yn gyfarwydd â phobl, lleoedd ac arferion (e.e. plant yn cael cyfle i gwrdd â'r staff ac i ymweld â lleoliadau a chymryd rhan mewn gweithgareddau yno); a 

· darperir deunydd ategol (megis Proffil Un Dudalen neu gardiau gwybodaeth fel rhai ‘Amdanaf Fi’) er mwyn rhoi gwell dealltwriaeth i'r plentyn megis gwybodaeth am oedolion pwysig yn eu bywydau; y ffyrdd gorau o'u cynorthwyo; yr hyn y maent yn dysgu ei wneud a beth sy'n eu gofidio. 

 

3. Perthnasoedd cadarnhaol yn cael eu sefydlu, ac mae'r holl oedolion sy’n ymwneud â’r plentyn a’r teulu yn cydweithio’n agos

· mae gan bawb sy'n gweithio gyda phlant a theuluoedd ddealltwriaeth glir o'r broses bontio; 

· mae pob oedolyn sy'n ymwneud â'r plentyn a'r teulu yn cydweithio'n agos ac yn sicrhau bod cyfathrebu effeithiol a pharhaus yn digwydd; 

· ceir gweithdrefn glir ar gyfer rhannu gwybodaeth am blant a theuluoedd; 

· datblygir cyfathrebu effeithiol gyda rhanddeiliaid allweddol a staff  (e.e. drwy gyfarfodydd tîm, rhannu systemau gwybodaeth ac adnoddau a hyfforddiant ar y cyd);

· datblygir dulliau cyfathrebu a phartneriaethau effeithiol gydag asiantaethau allanol;

· mae rhieni'n cymryd rhan lawn yn y broses bontio a chaiff amser ei neilltuo i ddatblygu perthnasoedd cefnogol cadarnhaol gyda rhieni a mynd i'r afael ag unrhyw bryderon sydd ganddynt; a, 

· caiff amrywiaeth o ddulliau eu defnyddio i gyfathrebu â rhieni e.e. ymweliadau cartref, cyfarfodydd wyneb yn wyneb; grwpiau; diwrnodau agored, partïon, tripiau, calendrau, taflenni, cylchlythyrau a chyfryngau cymdeithasol. 

 

4. Amgylcheddau'n groesawgar, yn hygyrch heb greu stigma

· mae'r staff yn creu awyrgylch cynnes, anfeirniadol a chynhwysol ym mhob lleoliad a grŵp; 

· mae'r staff yn mabwysiadu dull sy'n seiliedig ar gryfderau o weithio gyda theuluoedd; 

· mae gan wybodaeth ysgrifenedig naws groesawgar a chyfeillgar, mae'n ddeniadol i'r llygaid, yn defnyddio delweddau ac iaith bositif ac yn hyrwyddo cyffredinolrwydd y rhaglen; 

· caiff yr holl blant a theuluoedd sy'n defnyddio lleoliadau eu gwerthfawrogi a'u croesawu; a 

· mae pob lleoliad yn hyrwyddo cyfle cyfartal ac agwedd gadarnhaol tuag at amrywiaeth. 

 

5. Parhad yng ngofal, datblygiad ac addysg plentyn

· ceir parhad yng ngofal, datblygiad ac addysg plant ar draws y rhaglen Dechrau'n Deg e.e. rhoddir ystyriaeth i anghenion cyfannol y plentyn ym mhob cam o'r broses bontio; 

· mae staff Dechrau'n Deg yn cyfleu negeseuon cyson am y cymorth sydd ar gael, pryd y bydd ar gael a phwy sy'n ei ddarparu; a

· ceir parhad pan fydd plant a theuluoedd yn symud rhwng yr ystod o wasanaethau a rhaglenni y gallant gymryd rhan ynddynt.  



2. Diben Craidd

Dylai pontio fod yn broses ragweithiol, wedi'i chynllunio sy'n gallu  bodloni anghenion plant unigol. Mae pontio effeithiol yn dibynnu ar ymrwymiad gan y rheiny sy’n gweithio yn y Blynyddoedd Cynnar. Mae hyn yn cynnwys datblygu cysylltiadau cyfathrebu cadarnhaol a rhannu gwybodaeth mewn ffordd sensitif a gofalus yn ogystal ag ystyried sefyllfa, datblygiad ac anghenion plentyn.





3. Egwyddor a Disgwyliadau

3.1 Ymrwymiad i egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP)

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) ac mae Torfaen yn cefnogi’r egwyddorion yma yn yr un ffordd. Mae’r CCHUP yn darparu fframwaith ar gyfer sicrhau bod plant yn cael eu cefnogi a'u grymuso i fyw bywyd hapus, diogel a bodlon. 

Dylai cymorth i blant drwy bob cyfnod pontio adlewyrchu hawliau'r plentyn fel y’u nodir yn y CCUHP: 

· sicrhau hawliau'r plentyn ar gyfer gofal sylfaenol a goroesi (Erthyglau 6 a 27); 

· chwarae ac addysg (Erthyglau 28, 29 a 31) 

· diogelu rhag camdriniaeth, esgeulustod a thriniaeth ddiraddiol (Erthyglau 19, 24 a 37); a 

· hawl i gael llais mewn materion sy'n effeithio arnynt wrth i'w galluoedd datblygu (Erthygl 12). 



3.2 Rhannu Gwybodaeth

Rhaid i bob lleoliad ddatgan sut mae eu sefydliad yn rhannu gwybodaeth, ynghyd â’u protocolau ar gyfer cadw cofnodion a chadw at y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (RhDDC) newydd. Dylai rhieni gael gwybodaeth ynglŷn â pha wybodaeth a gaiff ei rhannu, pam a sut y caiff ei rhannu a chyda phwy, ond am resymau diogelu efallai na fydd yn bosibl nac yn ddymunol darparu gwybodaeth o’r fath. Dylid gofyn i rieni am ganiatâd i wybodaeth am eu plant gael ei rhannu gyda phobl broffesiynol eraill pan fo hynny’n briodol e.e. Ymwelydd Iechyd, Seicolegydd Addysgol etc.

3.3 Diogelu

Mae Diogelu Plant: Gweithio gyda'n Gilydd o dan Ddeddf Plant 2004 yn amlinellu sut y dylai pob asiantaeth a gweithiwr proffesiynol weithio gyda'i gilydd i hybu lles plant a'u hamddiffyn rhag niwed. Mae Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan yn darparu safonau cyffredin i lywio ymarfer amddiffyn plant i weithwyr proffesiynol aml-asiantaeth yng Nghymru. Maent yn darparu fframwaith ar gyfer gwneud atgyfeiriadau amddiffyn plant unigol, cymryd camau gweithredu, gwneud penderfyniadau a chreu cynlluniau a'u rhoi ar waith.

Rhaid i'r broses bontio sicrhau bod lles y plentyn (gan gynnwys plentyn yn y groth) yn hollbwysig ac yn cael ei hybu a'i ddiogelu drwy gydol y broses o drosglwyddo cymorth o un darparwr iechyd addysg blynyddoedd cynnar/gofal plant ym maes iechyd neu'r blynyddoedd cynnar i ddarparwr arall..





3.4 Y Gymraeg

Mae Llywodraeth Cymru a CBS Torfaen yn ymrwymedig i hyrwyddo a hwyluso'r defnydd o'r Gymraeg ac felly ni ddylai'r Gymraeg gael ei thrin yn llai ffafriol na'r Saesneg. Wrth reoli cyfnodau pontio, dylid ystyried anghenion y plentyn o ran y Gymraeg

3.5 Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Wrth weithio gyda phlant dylai gwasanaethau fod yn gynhwysol ac yn hygyrch, ystyried anghenion penodol ac ychwanegol pob plentyn a pharchu anghenion plant a theuluoedd o grwpiau ethnig, grwpiau diwylliannol a grwpiau ffydd gwahanol yn ogystal â bod yn sensitif i'r straen sydd ym mywyd aelodau'r teulu.

Dylai fod gan bob lleoliad gofal plant bolisi ar gyfnodau pontio, gyda manylion ar sut fydd datblygiad personol, cymdeithasol ac emosiynol plant yn cael ei gefnogi yn ystod y broses pontio.



4.  Pontio o’r cartref i ofal plant

4.1 Cymorth i’r plentyn

Mae ymchwil yn dangos, yn yr un modd ag oedolion bod pontio a newid yn rhoi plant dan straen yn aml, a gall hyn gael effaith sylweddol ar eu lles emosiynol a'u gallu i ymgysylltu'n gadarnhaol ag addysg a rhyngweithio'n gymdeithasol (O’Connor, 2006; Drake, 2006; Llywodraeth Cymru, 2008). Efallai y bydd rhai plant a fydd yn mynd i leoliad gofal plant yn cael eu llethu gan faint yr adeilad, arferion anghyfarwydd a grwpiau mwy o blant ac oedolion nag y maent yn gyfarwydd â nhw. Yn ogystal, efallai mai dyma eu profiad cyntaf o wahanu oddi wrth eu rhieni am gyfnod estynedig. Dylid ystyried plant yn gyfranogwyr gweithredol yn y broses pontio. Dylai staff dreulio amser yn gwrando ar blant, yn arsylwi arnynt ac yn eu holi am eu pryderon. 

Efallai y bydd rhai plant yn mynd i fwy nag un lleoliad. Ar gyfer y plant hyn, mae'n rhaid i ymarferwyr sicrhau parhad a dilyniant effeithiol drwy rannu gwybodaeth gyda'i gilydd a chyda rhieni..

Dechrau’n Deg - Atodiad: Canllawiau Pontio, Llywodraeth Cymru 2017

Camau allweddol a argymhellir er mwyn cefnogi’r plentyn:

•	rhoi cyfle i blant gymryd rhan mewn ystod o weithgareddau pan fyddant yn ymweld;  

•	dweud wrth y plentyn pryd y bydd y rhiant yn dychwelyd drwy gyfeirio at ddigwyddiad cyfarwydd, e.e. ar ôl amser byrbryd. Mae geiriau fel 'wedyn' yn amwys ac yn ddi-fudd;  

• 	annog y plentyn i ddod ag eitem gyfarwydd o'r cartref gydag ef, e.e. tegan, blanced; 

•	sicrhau bod gan y plentyn fynediad i'r eitem gyfarwydd o’r cartref pryd bynnag y bydd ei hangen arno; 

•	treulio amser yn dod i ddeall y geiriau a'r ymddygiad y gall plant eu defnyddio yn y cartref i gyfleu ceisiadau penodol (e.e. gair y teulu am doiled); 

•	ar gyfer plant ag anghenion ychwanegol, cael cymaint o wybodaeth â phosibl am gyflwr y plentyn (gan gynnwys adroddiadau perthnasol gan wasanaethau arbenigol) a chyngor gan y rhiant am dechnegau llwyddiannus wrth ymdrin â'r plentyn; 

•	annog hyblygrwydd - caniatáu cyfnod ymgartrefu yn unol ag anghenion y plentyn. Rhieni/gofalwyr yn cael eu hannog i aros i alluogi eu plentyn i ymgartrefu; 

•	lle y bo'n bosibl, amrywio amseroedd a dyddiadau dechrau ar gyfer plant newydd, er mwyn rhoi cyfle i blant newydd a phlant sydd yno eisoes ymgyfarwyddo â sefyllfa newydd; 

•	rhoi lle i blant arsylwi ar weithgareddau cyn ymuno â nhw, a thra byddant yn ymgartrefu, peidio â'u gorlethu â gormod o weithgareddau ac adnoddau; 

•	paratoi pegiau/blychau ymlaen llaw ar gyfer carfan newydd o blant; 

•	sicrhau bod y cynllun a strwythur y drefn yn gyson;  	

• 	creu amserlen weledol gyda ffotograffau o'r drefn ddyddiol – er mwyn i’r plant allu gweld y drefn rhwng yr amser cyrraedd a'r amser y bydd rhieni'n eu casglu; 

•	bod yn groesawgar ac yn agored; a 

•	chynorthwyo, arsylwi a dod i adnabod y plant.



Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Plant a Reoleiddir

Mae’n rhaid i bob lleoliad sy’n darparu gofal plant am yn fwy nag un awr a phum deg naw o funudau fod wedi eu cofrestru gyda, a’u rheoleiddio gan, Arolygaeth Gofal Cymru (AGC).

Mae’r Safonau SGC sy’n berthnasol i gyfnodau pontio fel a ganlyn:

SGC 3: Asesiad (Cael ei arolygu gan LlC ar hyn o bryd)

Canlyniad:  Bod anghenion a dewisiadau’r holl blant yn cael eu nodi a bod eu rhieni yn gwybod sut y caiff yr anghenion hyn eu diwallu..

Rhaid i’ r person cofrestredig sicrhau:

· bod anghenion a dewisiadau plant yn cael eu nodi, hyd y bo'n ymarferol, cyn eu gosod neu cyn iddynt fynychu; 

· bod rhieni a phlant yn cael eu hannog i ymweld â'r ddarpariaeth gofal plant cyn i'r plentyn ddechrau mynychu i sicrhau bod anghenion y plant yn cael eu nodi'n glir; a

· bod rhieni yn cael eu holi'n benodol am ddewisiadau, anghenion a galluoedd eu plentyn, ac am unrhyw wybodaeth arall y mae angen iddynt ei rhannu i sicrhau'r gofal gorau posibl i'r plentyn. Rhoddir ystyriaeth i ddymuniad y plentyn hefyd, naill ai drwy drafod â’r plentyn neu rieni’r plentyn.  

SGC 8: Maeth a lles  (Cael ei arolygu gan LlC ar hyn o bryd)

Canlyniad:  Bod y plant yn teimlo’n ddiogel, yn hapus ac yn gysurus gyda’u gofalwyr ac yn eu hamgylchedd, a bod eu hawliau yn cael eu parchu. 

· Bod y broses ymsefydlu’n briodol ar gyfer plant unigol a’u bod yn cael eu gwahanu oddi wrth eu rhieni neu ofalwyr mewn ffordd sy’n cadw gofid y plant i'r lefel isaf bosibl;

4.1 Hyrwyddo Cydraddoldeb

Bwriad Deddf Cydraddoldeb 2010 yw sicrhau fod rhwystrau’n cael eu tynnu a bod cydraddoldeb i’r grwpiau canlynol sydd â ‘nodweddion gwarchodedig’: 

•	Oedran (fel cyflogwr - ond nid yw'n berthnasol i blant yn y lleoliad); 

•	Anabledd; 

•	Rhyw; 

•	Ailbennu rhywedd; 

•	Hil; 

•	Beichiogrwydd a mamolaeth; 

• 	Crefydd neu gred; a 

•	Chyfeiriadedd rhywiol. 

Dylai pob lleoliad gofal plant fod â pholisi cydraddoldeb sy'n ystyried effaith gweithgareddau yn y lleoliad gofal plant ar blant a'u teuluoedd ac a allent achosi anfantais i deuluoedd â nodweddion gwarchodedig. Dylai pawb yn y lleoliad gael ei werthfawrogi a'i drin â pharch cydradd a dylid rhoi sylw i anghenion pob unigolyn. Dylai rhieni a phlant, beth bynnag eu cefndir a'u hanghenion ychwanegol, deimlo eu bod yn cael eu croesawu.

SGC 4: Diwallu anghenion unigol (Cael ei arolygu gan LlC ar hyn o bryd)

Canlyniad:  Y cynllunnir ac y darperir ar gyfer anghenion unigol pob plentyn, gan gynnwys unrhyw anghenion addysgol arbennig ac anableddau. 

 Mae'r person cofrestredig yn gyfrifol am sicrhau: 

· y gallant ddangos eu bod yn gallu diwallu'r anghenion a aseswyd o ran y plant a osodwyd gyda hwy;  

· bod ganddynt hwy (neu eu staff) y sgiliau a'r profiad sydd eu hangen arnynt i gynllunio ar gyfer anghenion a dewisiadau unigol plentyn ac ymateb iddynt;  

· y deellir anghenion a dewisiadau plant unigol (gan gynnwys y rheini sydd o gymunedau ethnig lleiafrifol) mewn perthynas â iaith/ieithoedd eu cartref, y cyfrwng addysg (ee Cymraeg neu Saesneg) y bwriedir ei ddefnyddio a'u harferion cymdeithasol, diwylliannol a chrefyddol, ac y darperir ar gyfer hyn; 

· bod y camau priodol yn cael eu cymryd pan nodir anghenion arbennig, ac yr hyrwyddir lles a datblygiad y plentyn mewn partneriaeth â'r rhieni a phobl berthnasol eraill;  

· bod y Cod Ymarfer cyfredol ar gyfer Anghenion Addysgol Arbennig (neu Anghenion Dysgu Ychwanegol) ar gyfer Cymru yn cael ei ddilyn. Lle bo'n briodol, bod anghenion penodol plentyn yn cael eu diwallu drwy ddarparu cyfarpar arbennig; 

· mewn lleoliadau grŵp, bod datganiad polisi ysgrifenedig yn cael ei lunio sy'n gyson â deddfwriaeth a chanllawiau cyfredol am anghenion arbennig. Dylai hyn gynnwys anghenion addysgol arbennig ac anableddau a dylai fod ar gael i rieni;  

· bod y trefniadau staffio yn cael eu cynllunio i ddiwallu anghenion plant unigol sy'n mynychu ac sydd ag anghenion arbennig neu ychwanegol;  

· bod yr amgylchedd ffisegol, hyd y bo'n rhesymol, yn addas i blant anabl; bod plant anabl a'r rhai sydd ag anghenion addysgol arbennig yn gallu manteisio ynghyd â'u cyfoedion ar y cyfleusterau, y gweithgareddau a'r cyfleoedd chwarae a ddarperir er mwyn hybu eu lles a'u datblygiad;  

· yr ymgynghorir â'r rhieni am unrhyw wasanaethau a chyfarpar arbennig ar gyfer y plant sy'n derbyn gofal. Lle bo angen posibl am gymorth arbenigol, bod y rhieni yn cael gwybod fel y gallant gymryd camau priodol i gael cyngor neu driniaeth; a

· bod preifatrwydd pob plentyn yn cael ei barchu pan roddir gofal personol iawn.  



SGC 16: Cyfle Cyfartal (Cael ei arolygu gan LlC ar hyn o bryd)

Canlyniad: Bod pob plentyn yn cael ei drin â'r un pryder a pharch.. 

Mae'r person cofrestredig yn gyfrifol am sicrhau: 

· bod cyfle cyfartal ac arferion nad ydynt yn gwahaniaethu rhwng unigolion yn cael eu hyrwyddo yn y lleoliad;  

· bod polisi cyfle cyfartal wedi'i sefydlu, sy'n gyson â'r ddeddfwriaeth a'r canllawiau presennol, a'i fod yn cael ei adolygu'n rheolaidd. Rhaid i'r holl staff a gwirfoddolwyr ddeall a gweithredu'r polisi hwn, a rhaid iddo fod ar gael i rieni; a  

· bod pob plentyn ac oedolyn yn cael eu trin â'r un gofal a bod y person cofrestredig yn cydymffurfio â'r ddeddfwriaeth a'r arferion perthnasol o beidio gwahaniaethu ym mhob maes, megis cyflogaeth, hyfforddiant, derbyn plant i ofal dydd a mynediad at yr adnoddau, y gweithgareddau a'r cyfleusterau sydd ar gael.  



4.2. Plant o leiafrifoedd ethnig    

Hyd yn oed os bydd staff yn gwybod llawer am gefndiroedd ethnig, diwylliannau a chrefyddau gwahanol, mae'n bwysig cronni gwybodaeth am blant unigol a'u teuluoedd. Ni fydd y rhan fwyaf o deuluoedd yn cael eu tramgwyddo os gofynnir cwestiynau parchus er mwyn meithrin dealltwriaeth o gefndir y plentyn. Efallai y byddant yn gwerthfawrogi'r ymdrech sy'n cael ei wneud er mwyn sicrhau bod eu plentyn yn ymgartrefu'n dda. Gall hyn gynnwys cwestiynau am sut i ynganu a sillafu enw'r plentyn; pa ieithoedd sy'n cael eu siarad yn y cartref; yr hyn y mae'r plentyn yn galw ei rieni; beth yw hoff fwydydd y plentyn a sut mae'n bwyta gartref. Gall hyn helpu i gynllunio anghenion cymorth y plentyn yn ystod y cyfnod pontio a sicrhau bod enwau plant yn cael eu sillafu a'u hynganu'n gywir.

Hyd yn oed os nad oes unrhyw blant o gefndiroedd crefyddol neu ethnig amrywiol yn y lleoliad gofal plant dylid rhoi ystyriaeth i gael adnoddau fel dillad, offer coginio, llyfrau â dwy iaith a gwaith celf sy'n adlewyrchu amrywiaeth ddiwylliannol gadarnhaol. Dylai staff gofal plant ddefnyddio iaith ffeithiol a chadarnhaol wrth ddisgrifio neu gyflwyno adnoddau o bob diwylliant. Dylent annog plant i chwarae gyda nhw a modelu eu defnydd, yn hytrach na dim ond eu gadael ar hyd y lle. Gallai hysbysiadau fel baner 'croeso' gynnwys ystod o sgriptiau ac ieithoedd.. 

Caniatewch amser ychwanegol i siarad â rhieni y mae Saesneg yn iaith ychwanegol iddynt.



4.3 Plant anabl a/neu blant ag anghenion dysgu ychwanegol

Mae’r canlynol yn berthnasol i bob darparwr blynyddoedd cynnar (Deddf Cydraddoldeb 2010): 

•	mae dyletswydd arnynt i beidio â gwahaniaethu yn erbyn plant anabl mewn darpariaeth addysg a gofal dydd; 

•	rhaid iddynt beidio â thrin plant anabl yn llai ffafriol; a  

•	rhaid iddynt wneud addasiadau rhesymol er mwyn osgoi rhoi plant anabl o dan anfantais sylweddol o'u cymharu â phlant nad ydynt yn anabl. 

I deuluoedd â phlant ag anghenion ychwanegol, gall newid fod yn straen. Mae angen rhoi ystyriaeth benodol i sut y caiff cyfnodau pontio eu rheoli ar gyfer y plentyn a'r teulu. Gyda chaniatâd y rhieni, dylai ymwelwyr iechyd roi gwybod i leoliadau gofal plant am anghenion ychwanegol plant cyn gynted â phosibl er mwyn i'r lleoliad allu cynllunio'n effeithiol i ddiwallu'r anghenion hynny ac i baratoi cynllun pontio. Dylai unrhyw ddogfennau gael eu trosglwyddo cyn gynted â phosibl, yn ddelfrydol gyda chyfarfod wyneb-yn-wyneb, sy'n cynnwys y rhieni gan fabwysiadu dull sy'n canolbwyntio ar unigolion

Os bydd plant a chanddynt anghenion gofal iechyd sylweddol neu gymhleth (e.e. traceostomi, tiwb nasogastrig ar gyfer bwydo, epilepsi) yn cael eu derbyn i'r lleoliad gofal plant dylid rhoi'r canlynol ar waith cyn i'r plentyn ddechrau:

•	cyd-drafod â chydweithwyr iechyd; 

•	hyfforddiant ar gyfer staff y lleoliad gofal plant; 

•	cynllun gofal iechyd (e.e. yn amlinellu'r weithdrefn arferol a beth i'w wneud mewn argyfwng) wedi'i ysgrifennu a'i gymeradwyo gan y corff iechyd, y rhieni a'r lleoliad.

Efallai na fydd rhieni plant ag anghenion ychwanegol wedi darganfod neu wedi derbyn y

gallai pethau fod yn wahanol ar gyfer eu plentyn. Mae'n bwysig, felly, mabwysiadu dull 

sensitif a chydymdeimladol.



Dyma strategaethau posibl ar gyfer codi pryderon gyda rhieni (Tîm Cynhwysiant y

Blynyddoedd Cynnar Caerdydd):

•	ceisiwch fod yn gadarnhaol ac yn glir o ran yr hyn sy'n cael ei gyfleu; 

•	peidiwch â defnyddio labeli neu dermau diagnostig; 

•	peidiwch â chymharu â phlant eraill; 

•	disgwyliwch ymateb emosiynol; 

•	cynlluniwch a pharatowch ar gyfer y sgwrs gyda nodiadau a thystiolaeth; 

• 	trafodwch yr hyn yr ydych yn mynd i'w wneud nesaf - cynllun; a 

•	peidiwch â gwneud unrhyw addewidion neu ddisgwyliadau afrealistig.



Dull sy'n Canolbwyntio ar Unigolion 

Mae'r term 'ymarfer sy'n canolbwyntio ar unigolion' fel arfer yn cyfeirio at y ffordd y mae'r bobl sy'n derbyn gwasanaethau neu gymorth yn allweddol i ddatblygu a chynllunio'r gwasanaethau hynny. Mae cynllunio sy'n canolbwyntio ar unigolion yn ymchwilio i'r hyn sy'n bwysig i unigolyn ac wedyn mae'n gweithredu arno i ddatblygu set o gamau gweithredu clir y cytunwyd arnynt sydd wedi cael eu trafod gan y person dan sylw, rhieni neu ofalwyr, os yw'n briodol, a'r amrywiol weithwyr proffesiynol a fydd yn darparu'r gwasanaethau.  Yn bwysicaf oll, mae’n set o egwyddorion, nid yn set o ffurflenni, i lunio sut mae asesu anghenion rhywun a darparu ar eu cyfer.

Mae sicrhau mai’r unigolyn sydd wrth wraidd y broses yn hollbwysig i lwyddiant ymarfer sy’n canolbwyntio ar unigolion, ac ar gyfer plant y Blynyddoedd Cynnar dylai barn y plentyn a'r teulu gael ei hystyried fel yr unigolyn sydd wrth wraidd y broses.



Beth yw dull sy'n canolbwyntio ar unigolion? 

Mae dulliau sy'n canolbwyntio ar unigolion yn canolbwyntio ar bedwar prif faes: 

•	Beth sy'n bwysig i’r unigolyn? 

Mae hyn yn cynnwys yr elfennau sy'n gwneud y plentyn yn unigolyn - ei hobïau, ei ddiddordebau, ei hoffterau. Yn gryno, y pethau sy'n ei wneud yn gyfforddus, yn hapus ac yn fodlon. 

Mae'r adran hon yn arbennig o bwysig ar gyfer datblygu perthynas gyda'r plentyn a'r teulu i'w gynorthwyo i bontio'n ddidrafferth i leoliad newydd.



•	Beth sy'n bwysig AR GYFER yr unigolyn? 

Dyma'r cymorth sydd ei angen ar blentyn i'w gadw'n iach, yn ddiogel ac i ddysgu'n effeithiol. Gall hyn gynnwys meddyginiaeth, datblygu ffordd iach o fyw, a mynediad i ddysgu. Gellir hefyd ei eirio fel 'Sut allwn ni ei gynorthwyo orau?’ 

Mae'n bwysig sylwi ar ffyrdd penodol plentyn o reoli straen neu wrthdaro a'r ffyrdd y mae wedi dysgu sut i gyfathrebu a sut, fel ymarferwyr, y gallwn gefnogi hyn yn y lleoliad e.e. gall plentyn sy'n tapio ei glun fod yn ceisio cyfleu ei fod wedi gwlychu ei hun. 

Mae cael y cydbwysedd cywir rhwng yr hyn sy'n bwysig i'r unigolyn ac ar gyfer yr unigolyn yn hollbwysig.



•	Beth sy'n llwyddiannus ar hyn o bryd? 

Os oes rhywbeth yn llwyddiannus, mae angen ei gynnal ac adeiladu arno. Mae hefyd yn werth darganfod beth fu'n llwyddiannus yn y gorffennol, ac a all hyn weithio gyda rhywfaint o'r cymorth presennol. Mae hyn yn creu’r sail ar gyfer symud ymlaen yn gadarnhaol. 



•	Beth sy'n AFLWYDDIANNUS ar hyn o bryd? 

Os nad yw rhywbeth yn llwyddiannus, mae hyn yn sail dros newid unrhyw gynllun. Pam nad yw'r cymorth yn llwyddo? Beth y gellir ei wneud i'w wella neu ei newid? A oedd yn llwyddiannus o'r blaen - os felly, pam nad yw'n llwyddiannus nawr? Mae'r rhain i gyd yn rhan o'r drafodaeth.

Mae angen ystyried y ddau o safbwynt pawb sy'n gysylltiedig â'r cymorth, a gyda'i gilydd dylent fod yn sail i unrhyw gynllun ar gyfer rhagor o gamau gweithredu.

Mae hyn yn rhan allweddol o ddull cyffredinol o ddarganfod materion ac ymdrin â nhw er mwyn galluogi plentyn i gyflawni ei botensial a dod o hyd i ffyrdd o oresgyn unrhyw rwystrau neu rwystrau posibl.



Proffiliau Un Dudalen a Chardiau Gwybodaeth fel rhai ‘Amdanaf Fi’

Proffiliau Un Dudalen / cardiau gwybodaeth fel rhai ‘Amdanaf Fi’ yw'r man cychwyn ar gyfer cynllunio sy'n canolbwyntio ar unigolion. Maent yn cael eu creu gan y plentyn gyda chyfraniad rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill. Gellir eu diweddaru yn ôl yr angen a gallant gynrychioli'r plentyn ar unrhyw oedran neu gyfnod. 

Cyfnodau pontio i blant ag Anghenion Addysgol Ychwanegol:

· Prosesau a gweithdrefnau yn gefnogol ac yn gynhwysol

· Y plentyn yn cael ei roi wrth wraidd cynllunio'r broses bontio

· Perthnasoedd cadarnhaol yn cael eu sefydlu ac mae'r holl oedolion sy'n ymwneud â'r plentyn yn gweithio'n agos gyda'i gilydd

· Amgylcheddau croesawgar, yn hygyrch heb greu stigma

Mae Atodiad A’n rhoi enghraifft o broffil un dudalen a thempledi ar gyfer cardiau gwybodaeth ‘Amdanaf Fi’. Mae’r cardiau gwybodaeth ‘Amdanaf Fi’ wedi eu datblygu gan dimau Dechrau’n Deg mewn ymgynghoriad ag athrawon meithrin, staff gofal plant cyn-ysgol, staff cynghorol a swyddogion datblygu i sicrhau fod y wybodaeth yn berthnasol i bawb ac nad yw’n llethol.



4.4 Cyfathrebu â rhieni

I lawer o rieni gallai'r cyfnod pan fydd eu plentyn yn dechrau gofal plant fod yn amser pryderus ac emosiynol. Efallai nad ydynt wedi cael unrhyw brofiad o addysg ers eu dyddiau ysgol a gallant fod yn ansicr ynghylch yr hyn sy'n digwydd mewn lleoliad blynyddoedd cynnar neu beth i'w ddisgwyl o ran yr amgylchedd a'r gweithgareddau. Gall y teimladau hyn o ansicrwydd ei gwneud yn fwy anodd i rieni helpu i baratoi eu plentyn ar gyfer pontio.

Mae cyfathrebu â rhieni, gan gynnwys tadau, yn elfen bwysig iawn o bontio'n ddidrafferth i ofal plant. Dylid datblygu partneriaethau go iawn rhwng rhieni a staff wrth gefnogi'r broses bontio. Efallai y bydd plant yn mynegi eu pryderon ynghylch mynychu lleoliad gofal plant. Gallai hyn fod drwy gliwiau llafar a gweithredoedd ac ymddygiad di-eiriau a allai awgrymu eu bod yn bryderus. Bydd rhieni hefyd yn ymwybodol o unrhyw ddigwyddiadau eraill ym mywyd y plentyn a all effeithio ar bontio'n ddidrafferth, fel symud tŷ, babi newydd neu rieni'n gwahanu.

SGC 6: Gweithio mewn partneriaeth â rhieni (Cael ei arolygu gan LlC ar hyn o bryd)

Canlyniad: Bod y rhieni yn cael eu cynnwys yn llawn yng ngweithgareddau, cynnydd a datblygiad eu plentyn ac yn cael gwybodaeth gyson amdanynt. 

Mae'r person cofrestredig yn gyfrifol am sicrhau: 

· bod y person cofrestredig a'r staff yn gweithio mewn partneriaeth gyda'r rhieni i ddiwallu anghenion y plant, yn unigol ac fel grŵp;   

· bod cyfrifoldeb y rhieni, yn anad neb arall, dros eu plant yn cael ei gydnabod a'i barchu;

· bod y rhieni yn cael gwybod am yr holl arferion a ddilynir wrth ofalu am eu plant;  

· bod y polisïau a'r gweithdrefnau ar gael i bob rhiant;  

· mewn lleoliad gofal dydd, bod gwybodaeth yn cael ei rhoi i rieni sy'n cynnwys rôl y rhieni ac unrhyw ddisgwyliadau o ran cymryd rhan ar y pwyllgor rheoli neu fel gwirfoddolwyr. Bod gwybodaeth lawn a chanllawiau yn cael eu rhoi i unrhyw wirfoddolwyr ac aelodau'r pwyllgor am eu rolau a'u cyfrifoldebau; 

· y bydd y polisi am breifatrwydd a chyfrinachedd ar gael. Bod unrhyw geisiadau gan drydydd partïon am wybodaeth yn cael eu trafod gyda'r rhieni a bod gwybodaeth amdanynt ond yn cael ei rhannu gyda'u cydsyniad hwy. Gellir gwneud eithriad lle mae'n ofynnol cofnodi pryderon am ddiogelwch y plentyn; er enghraifft, mewn perthynas â diogelu plant; 

· os pennir plentyn fel plentyn mewn angen (Adran 17 o Ddeddf Plant 1989), bod y person cofrestredig, gyda chaniatâd y rhieni, yn rhoi'r wybodaeth briodol i asiantaethau cyfeirio; 

· bod manylion am yr hyn y mae eu plentyn wedi'i gyflawni yn ystod y dydd, gan gynnwys unrhyw ddigwyddiad pwysig neu newid yn ei ymddygiad, yn cael eu rhannu gyda'r rhieni;  

· bod cofnodion yn cael eu cadw gyda manylion am y plentyn a nodiadau ar ei gynnydd. Bod gan rieni fynediad i bob cofnod ysgrifenedig am eu plentyn (ac eithrio'r sefyllfa yn Safon 6.10 isod);

· bod gwybodaeth reolaidd yn cael ei rhoi i rieni am weithgareddau; er enghraifft, drwy arddangosfeydd wal, lluniau neu enghreifftiau o waith y plant;;  

· mai dim ond pan ddaw unigolion penodol a enwir gan y rhieni i'w casglu y caiff plant o dan 8 oed eu rhyddhau o ofal y ddarpariaeth. Dim ond yn unol â threfniadau sydd wedi’u cytuno â rhieni y caiff plant dros 8 oed eu rhyddhau o ofal y ddarpariaeth; a

· wrth ofalu am blant dan 2 oed, bod system ddyddiol i gyfnewid gwybodaeth rhwng y rhiant a'r gweithiwr allweddol. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth am anghenion ac arferion datblygu a gofal newidiol y plentyn.  



I greu cysylltiadau cadarnhaol rhwng y cartref a'r lleoliad, ystyrir fod y canlynol yn arfer da:

• cynnal diwrnod cynefino neu ddiwrnod agored i rieni a phlant er mwyn dangos y lleoliad iddynt;

• defnyddio pecyn croeso, er mwyn rhoi gwybodaeth werthfawr i rieni am y lleoliad gofal plant, oedolion arwyddocaol, arferion; cymarebau staff:plant a'r byrbrydau a'r gweithgareddau a gynigir. Gallai hyn gynnwys ffotograffau o'r lleoliad (gan gynnwys ardaloedd fel y toiled a'r ardal chwarae awyr agored); teganau ac adnoddau allweddol; gweithwyr allweddol a phlant yn cymryd rhan yn y gweithgareddau sydd ar gael yn y lleoliad. Ar gefn y ffotograffau gallai'r lleoliad hefyd roi esboniadau ac awgrymiadau am bynciau i rieni siarad amdanynt gyda'u plentyn. Bydd hyn yn helpu'r plentyn i ymgyfarwyddo; 

• sicrhau bod y wybodaeth a ddarperir i rieni yn ddeniadol, o ansawdd uchel ac wedi'i hysgrifennu mewn ffordd syml sy'n hawdd ei deall. Dylai unrhyw wybodaeth a ddarperir i rieni ystyried anghenion rhieni sydd â lefelau llythrennedd isel. Mae gan NIACE (www.niace.org.uk/currentwork/readability) daflen sy'n rhoi cyngor ar sut i ysgrifennu deunydd sy'n hawdd ei ddarllen;

• annog rhieni i greu, gyda'u plant, eu bathodyn eu hunain ar gyfer eu peg neu ofod personol pwrpasol arall, o bosibl yn ystod ymweliad anffurfiol â'r lleoliad gofal plant; 

• rhoi gwybodaeth i rieni am y broses gynefino a'r holl fanylion ymarferol, er enghraifft, a fyddant yn cael aros am yr ychydig sesiynau cyntaf. Bydd hyn yn helpu rhieni i baratoi eu plentyn;  

• rhoi cyfleoedd i rieni ymweld â'r lleoliad a chwrdd â'r staff cyn iddynt ddechrau cael gofal plant. Gellid gwahodd rhieni i'r lleoliad yn ystod amser stori neu ganu rhigymau a gellid eu gwahodd i ddod ar daith teulu neu i sesiwn grefftau; 

• ar ôl yr ychydig sesiynau cyntaf gellir rhoi adborth i'r rheini er mwyn tawelu eu meddyliau (e.e. galwad ffôn, neges destun, sgwrs ar ddiwedd y sesiwn, ffotograff, dyddiadur); 

• darparu blwch pryderon i rieni allu rhannu unrhyw bryderon;  

• hysbysfwrdd lle y rhoddir amserlen ddyddiol o weithgareddau;

• creu taflen neu gylchlythyr sy'n rhoi manylion yr hyn y mae'r plant yn ei ddysgu ac awgrymu'r hyn y gall rhieni ei wneud yn y cartref i gefnogi hyn;

• rhoi dyddiadur dyddiol ysgrifenedig o weithgareddau eu plentyn i'r rhieni; 

• cynhyrchu llyfryn gweithgaredd diwedd tymor/blwyddyn yn cofnodi cynnydd y plentyn; a 

• gwahodd rhieni i rannu eu profiad o'r broses bontio. Gofynnwch iddynt yn anffurfiol neu drwy holiadur. Defnyddiwch y wybodaeth hon i adolygu'r broses bontio a'r goblygiadau ar gyfer cyfnodau pontio yn y dyfodol. 



4.5 Ymweliadau â’r Cartref

Os yn bosibl ac yn ymarferol gellir cynnal ymweliadau cartref cyn i blant ddechrau mewn lleoliad. Ystyrir bod ymweliadau cartref yn gyfle da i ddechrau adeiladu perthynas rhwng rhieni, ymarferwyr a phlant; a'r broses o rannu gwybodaeth. Mae plant (a rhieni) yn aml yn teimlo'n fwy hamddenol yn eu cartref eu hunain, a all helpu i ddatblygu perthynas ac ymddiriedaeth. Gall rhieni hefyd werthfawrogi cael amser i siarad un-i-un. Gall arsylwi ar blentyn yn ei gartref ei hun hefyd helpu i egluro rhai patrymau ymddygiad a diddordebau. Mae hefyd yn gyfle i weld pa weithgareddau dysgu sydd eisoes yn digwydd yn y cartref a phwy arall allai gynorthwyo gyda dysgu yn y cartref (e.e. tadau, neiniau a theidiau, brodyr a chwiorydd hŷn, perthnasau eraill). 

Dylid trin ymweliadau cartref yn sensitif. Dylid ei gwneud yn glir i rieni nad oes rheidrwydd arnynt i dderbyn ymweliad ac mai diben yr ymweliad yw dod i'w hadnabod nhw a'u plant, nid i archwilio eu cartref. Gall yr ymweliad cartref gynnig cyfle da i rieni a phlant ddod i adnabod staff a darganfod mwy am y lleoliad, y drefn, y gweithdrefnau a'r gweithgareddau. Gall yr ymweliad cartref hefyd fod yn gyfle i gasglu gwybodaeth dderbyn, ac i ystyried ar y cyd y dull gorau o sicrhau bod y plentyn yn ymgartrefu yn y lleoliad gofal plant. Gall hyn helpu i ysgafnhau'r pwysau ar y rhieni yn ystod eu hymweliad cyntaf â'r lleoliad. 

Dylai staff ddilyn gweithdrefnau iechyd a diogelwch eu lleoliad neu awdurdod ar gyfer ymweliadau cartref. Er enghraifft, efallai na fydd staff yn dymuno ymweld â chartrefi ar eu pen eu hunain. Gellir cynnal ymweliadau yn ystod gwyliau hanner tymor a gallai'r rheolwr gofal plant, gweithiwr allweddol y plentyn, gweithwyr cymorth i deuluoedd neu staff perthnasol eraill eu cynnal. 

 

4.6 Rôl staff gofal plant

[bookmark: _GoBack]Dylid rhoi digon o amser ac adnoddau i baratoi ar gyfer pob agwedd ar bontio, gan gynnwys cael mynediad i wybodaeth am blant, ei darllen a'i rhannu. Dylai staff fod yn ymwybodol o'r plant hynny a allai fod yn agored i niwed a/neu sydd ag anghenion dysgu ychwanegol a chysylltu â gweithwyr proffesiynol eraill a allai fod yn ymwneud â phlant penodol. 



4.7 Rôl y gweithiwr allweddol

Mae gan y system gweithiwr allweddol ran bwysig yn y broses bontio. Ar ddechrau’r broses bontio dylai rhieni a phlant gael cyfle i gwrdd â gweithiwr allweddol y plentyn pan fyddant yn ymweld â'r lleoliad gofal plant.

Mae plant yn ffynnu ar sail perthnasau cariadus a sicr.  Darperir hyn fel arfer gan rieni plentyn ond gall berson allweddol ddarparu hyn.  Aelod enwebedig o staff sydd â chyfrifoldebau am grŵp bach o blant sy’n helpu’r plant hynny yn y grŵp deimlo’n ddiogel yw gweithiwr allweddol. 

Early Years Matters (http://www.earlyyearsmatters.co.uk/eyfs/positive-relationships/key-person-attachment/)



5. Pontio o ofal plant i Feithrin y Cyfnod Sylfaen

Mae arfer gorau’n awgrymu y dylai lleoliadau gofal plant fod â pholisi pontio ar gyfer plant sy’n pontio i’r Cyfarfod Sylfaen. Bydd hwn yn amlinellu sut y bydd plant a’u rhieni yn cael eu cynorthwyo; sut y bydd staff yn gweithio gyda’i gilydd a’r math o wybodaeth a fydd yn cael ei rhannu.

Mae'n ddyletswydd statudol ar awdurdod lleol i ddarparu lle addysg rhan amser o ansawdd da am ddim yn y tymor ar ôl pen-blwydd y plentyn yn dair, os bydd y rhiant yn dymuno hynny. Rhan-amser yw isafswm o 10 awr yr wythnos am oddeutu'r un nifer o wythnosau â blwyddyn ysgol. Gall y lle fod mewn ysgol a gynhelir neu mewn lleoliad nas cynhelir (sydd wedi'i gymeradwyo gan yr awdurdod lleol, wedi'i gofrestru gydag AGGCC ac sy'n destun archwiliadau rheolaidd Estyn). 



Mae'r ffordd y mae lleoliadau Dechrau'n Deg a'r Cyfnod Sylfaen a'r gweithwyr proffesiynol allweddol yn y lleoliadau hynny yn gweithio gyda'i gilydd yn allweddol. Awgryma adborth gan swyddogion arweiniol y Cyfnod Sylfaen mewn awdurdodau lleol fod plant yn ymgartrefu'n well mewn lleoliad Cyfnod Sylfaen os caiff cyfnodau pontio eu rheoli'n dda..  

(Canllaw Pontio Dechrau’n Deg, Mai 2017)

Nid yw’r datganiad yma’n golygu lleoliadau Dechrau’n Deg yn unig, ond yn hytrach yr holl sector gofal plant sector sydd â phlant sy’n pontio i Feithrin y Cyfnod Sylfaen.

 

Mewn rhai achosion gall un lleoliad gofal plant fwydo nifer o leoliadau Cyfnod Sylfaen gwahanol neu efallai y bydd un lleoliad Cyfnod Sylfaen yn derbyn plant o nifer o leoliadau gofal plant. Er bod hyn yn creu her i staff gofal plant o ran cyd-drafod gyda nifer o leoliadau, dylid gwneud pob ymdrech i ystyried anghenion plant unigol sy'n symud i leoliadau eraill. Byddai hyn yn cynnwys cynorthwyo rhieni i drefnu ymweliadau â'r lleoliad newydd, gan eu helpu i baratoi eu plentyn ar gyfer symud ac i staff rannu gwybodaeth am y plentyn gyda'r lleoliad newydd (gorau oll os gwneir hynny'n bersonol neu dros y ffôn).



5.1 Cynorthwyo plant yn ystod y cyfnod pontio

I lawer o blant, gall pontio o’r lleoliad y mae’r plentyn yn gyfarwydd ag e, at un arall ble nad ydyn nhw’n deall y staff, y drefn a’r amgylchedd, fod yn frawychus i rai plant, os nad i bob un. Efallai y bydd plant yn drist ynglŷn â gadael oedolion y maen nhw’n eu hadnabod, ffrindiau a natur gyfarwydd y lleoliad. Gall llyfr lloffion fod yn atgof parhaol ac yn un a all beri iddyn nhw feddwl a hel atgofion.

Mewn lleoliadau sydd ar yr un safle ag ysgolion, gellir cefnogi’r broses bontio trwy rannu adnoddau neu gyfleusterau fel rhandiroedd, ysgolion coedwig a neuadd yr ysgol. Gall gwahoddiad i ddigwyddiadau yn yr ysgol fel cyngherddau Nadolig, gwasanaethau etc. fod yn fuddiol hefyd.  Gall gwahodd staff yr ysgol fel yr athro Derbyn neu’r Pennaeth i ddarllen storïau, helpu gyda gweithgareddau fod yn drefniant o’r naill ochr a’r llall i’r plant ddod i adnabod staff newydd o fewn awyrgylch gyfarwydd eu lleoliad eu hunain.

Ble nad yw lleoliadau ar yr un safle, gall y lleoliad dal wneud cysylltiadau gyda’r Meithrin y Cyfnod Sylfaen sy’n derbyn trwy drefnu sesiynau blasu gyda’r plant a’r staff gofal plant a/neu rieni; 

Gall annog y plentyn i ddefnyddio camera digidol neu dafladwy ar ymweliadau o’r fath helpu i wneud yr amgylchedd yn fwy cyfarwydd i’r plentyn. Mae hyn yn cefnogi dull wedi ei bersonoli a gall yr annibyniaeth rymuso’r plentyn. Gall y plentyn wedyn ddangos y lluniau a’u trafod yn niogelwch lleoliad cyfarwydd;

Defnyddiwch storïau i edrych ar sefyllfaoedd newydd y bydd y plentyn yn eu profi pan fydd e/hi’n symud. Gall storïau, yn arbennig rhai penagored alluogi plentyn i resymu a datrys problemau’n annibynnol.

5.2 Cymorth i blant ag anghenion dysgu ychwanegol

Pan fo plant ag anghenion dysgu ychwanegol yn trosglwyddo i’r Cyfnod Sylfaen (neu leoliad ysgol arbenigol), efallai bydd angen llawer iawn o waith i sicrhau fod ganddyn nhw’r cymorth sydd angen arnyn nhw a bod rhieni’n gyfforddus gyda’r trefniadau.  

 

I deuluoedd â phlant ag anghenion ychwanegol, gall newid achosi llawer o straen iddynt a dylai'r broses bontio roi ystyriaeth arbennig i hyn. Gall teuluoedd fod yn poeni am sut y bydd eu plentyn yn ymgartrefu ac a fydd anghenion eu plentyn yn cael eu deall. Efallai y bydd arnynt angen rhagor o ymweliadau a chyfleoedd i ddod i adnabod y staff o gymharu â phlant eraill. Gall fod yn ddefnyddiol rhoi lluniau o'r lleoliad, gan gynnwys lluniau o'r staff, y toiledau a'r brif fynedfa i blant (mae hyn yn arbennig o ddefnyddiol i blant ag anghenion lleferydd, iaith a chyfathrebu a phlant ar y sbectrwm awtistiaeth). 

Gyda chaniatâd y rhieni, dylai staff y lleoliad gofal plant hysbysu ysgol/lleoliad y Cyfnod Sylfaen am anghenion ychwanegol plant cyn gynted â phosibl er mwyn iddynt allu cynllunio'n effeithiol i ddiwallu'r anghenion hynny. Dylid hysbysu Seicolegydd Addysgol y Blynyddoedd Cynnar cyn gynted â phosibl am y Meithrin Cyfnod Sylfaen er mwyn sicrhau fod anghenion y plentyn yn cael eu diwallu wrth bontio.  Dylid trosglwyddo unrhyw ddogfennau cyn gynted â phosibl, yn ddelfrydol mewn cyfarfod wyneb-yn-wyneb, sy'n cynnwys rhieni. Gellir ysgrifennu Proffil Un Dudalen neu Gerdyn gwybodaeth fel un ‘Amdanaf Fi’ gyda'r plentyn/rhieni a gweithwyr proffesiynol y gellir ei hanfon i'r lleoliad Cyfnod Sylfaen a fydd yn derbyn y plentyn. Mae Atodiad B yn rhoi enghraifft o Broffil Un Dudalen a thempledi o gardiau gwybodaeth fel rhai ‘Amdanaf Fi’. 

Er mwyn sicrhau cyfnod pontio didrafferth, dylai ymarferwyr sicrhau bod y lleoliad/ysgol sy'n derbyn y plentyn yn ymwybodol o'i gynnydd a'i anghenion datblygiadol yn y dyfodol. Dylai hyn gynnwys gwybodaeth am y strategaethau penodol sydd wedi bod yn llwyddiannus yn y lleoliad gofal plant a'r cyfarpar a'r gweithgareddau a ddefnyddir. Dylid darparu gwybodaeth i'r lleoliad Cyfnod Sylfaen ymhell ymlaen llaw os bydd angen addasiadau neu gyfarpar arbenigol. 

Yn ddelfrydol, dylai cyfarfodydd rheolaidd gael eu cynnal rhwng yr athro/athrawes ymgynghorol, y Cydlynydd Anghenion Addysgol Ychwanegol a'r athro/athrawes (neu arweinydd y lleoliad Cyfnod Sylfaen). Yn ddelfrydol, dylid gwahodd gweithwyr proffesiynol perthnasol eraill sy'n ymwneud â gofal y plentyn i drafod gofynion ac anghenion cymorth y plentyn. Dylai hyn fod ar ffurf cyfarfod canolbwyntio ar unigolyn, yn ôl cyfarwyddyd y Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg newydd

Mae'r canlynol yn enghreifftiau o'r ffyrdd y mae ardaloedd Dechrau'n Deg yn sicrhau bod anghenion plant ag anghenion dysgu ychwanegol yn cael eu diwallu: 

· mae cymorth ar gyfer pontio i blant ag anghenion dysgu ychwanegol yn cael ei gynllunio drwy Banel Cynhwysiant aml-asiantaeth lle mae Seicolegydd Addysg Dechrau'n Deg yn bresennol; 

· cyflwynir Ffurflen Cymorth Ychwanegol Dechrau'n Deg, wedi'i llofnodi gan yr ymwelydd iechyd Dechrau'n Deg, i'r darparwr meithrin gyda chaniatâd y rhieni; 

· mae swyddog Anghenion Ychwanegol yn cysylltu â darparwyr gofal plant a'r tîm canolog cyn i blant ag anghenion cymhleth ddechrau ar eu Cyfnod Sylfaen; a 

· mae athro/athrawes ymgynghorol Dechrau'n Deg ac arweinydd cylch chwarae Dechrau'n Deg yn cyfarfod â'r Cydlynydd Anghenion Addysgol Ychwanegol a staff eraill yr ysgol/lleoliad yn rheolaidd.



5.3 Proffil y Cyfnod Sylfaen

Dull asesu yw Proffil y Cyfnod Sylfaen ar gyfer plant 3 i 7 oed, sy’n golygu bod gan ysgolion a lleoliadau ddull gweithredu cyson sy’n unioni asesiadau ar ddechrau a diwedd y Cyfnod Sylfaen. Daeth y Proffil yn orfodol ym mis Medi 2015 ac mae’n asesu gallu a datblygiad plant yn y pedwar Maes Dysgu. 

Sef:  

· Datblygiad personol a chymdeithasol, lles ac amrywioldeb diwylliannol;

· Sgiliau iaith, llythrennedd a chyfathrebu;

· Datblygiad mathemategol; a

Datblygiad corfforol.



5.4 Cymorth i rieni

Mae gweithio gyda rhieni’n elfen hanfodol pan fydd plant yn pontio o un lleoliad at un arall. 

Bydd rhieni'n gallu hysbysu'r staff am unrhyw bryderon fydd gan eu plant ac unrhyw amgylchiadau teuluol a all effeithio ar bontio'n ddidrafferth, fel symud tŷ, babi newydd neu rieni'n gwahanu. Mae'n bwysig gwrando ar rieni, cydnabod eu pryderon a chynnig sicrwydd ynghylch y broses bontio.

Er mwyn helpu i baratoi eu plentyn dylid rhoi'r canlynol i rieni:  

· gwybodaeth am ffurflenni derbyn a'r gofynion, gan gynnwys dyddiadau cyflwyno a chymorth i lenwi ffurflenni derbyniadau (ar bapur neu ar-lein) (Gallai staff gofal plant, gweithwyr cymorth i deuluoedd neu staff perthnasol eraill Dechrau'n Deg ddarparu cymorth i lenwi ffurflenni derbyn); 

· cyfle i ofyn cwestiynau drwy gydol y broses bontio; 

· gwybodaeth am y broses gynefino a'r holl fanylion ymarferol; 

· gwybodaeth am eu rôl yn y broses; 

· cyfleoedd i ymweld â'r lleoliad Cyfnod Sylfaen a chwrdd â'r staff;  

· gwybodaeth am grwpiau iaith a chwarae a rhif a chwarae neu raglenni rhianta fel Rhaglen Parodrwydd i'r Ysgol y Blynyddoedd Rhyfeddol sy'n digwydd yn yr ardal leol; a

· gwybodaeth am sefydliadau neu weithgareddau perthnasol cymorth i deuluoedd yn yr ardal. 



Dylai Rieni wybod hefyd fod addysg cyfrwng Cymraeg ar gael i bob rhiant sy’n dymuno hynny i’w plant.

5.5  Proffiliau Unigol

Rhaid i unrhyw wybodaeth a rennir gydag ysgol sy’n derbyn barchu materion yn ymwneud â chyfrinachedd a rhannu data. Dylai’r proffil gynnwys:

· Sut mae’r plentyn wedi setlo i’r gofal plant presennol

· Unrhyw asesiadau – Rhestrau Sgiliau Tyfu, Proffil y Cyfnod Sylfaen

· Unrhyw anghenion ychwanegol

· Adroddiad cynnydd  

· Yr hyn y mae’r plentyn yn ei hoffi ac nad yw’n hoffi

Dylai’r proffil unigol gael ei gwblhau gan yr arweinydd gofal plant, gyda mewnbwn gan y gweithiwr allweddol. Dylai’r proffil unigol gael ei rannu gyda rieni, ac, os roddir caniatâd gan y rheini, gyda’r athro Meithrin y Cyfnod Sylfaen cyn diwedd y tymor mewn da bryd i baratoi’r plentyn os oes angen cyfnod pontio hirach. Yn ddelfrydol dylid cynnal cyfarfod wyneb yn wyneb, sy’n caniatáu trafodaeth ynglŷn â’r plentyn.



5.5 Cyfarfodydd Pontio

Mae cyfarfodydd pontio pan fydd plant yn symud o un lleoliad i un arall yn hanfodol  wrth ddarparu cymaint o wybodaeth ag sy’n bosibl i’r staff sy’n derbyn. Dylid cynnwys ymwelwyr iechyd, y darparwr gofal plant, pobl broffesiynol arbenigol fel Therapydd Lleferydd ac Iaith, Ffisiotherapydd etc. yn y cyfarfodydd pontio yma. Gall y cyfarfodydd yma fod yn ffurfiol, anffurfiol neu’n grwpiau cynllunio aml-asiantaeth – Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn, Tîm o Amgylch y Teulu. 
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Atodiad 1



Adroddiad y Lleoliad ar gyfer Cyfarfod Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn 



		Enw’r Lleoliad

		



		Enw’r Plentyn

		



		Dyddiad Geni

		









Beth sy'n wych amdanaf i?



		 













Beth a Phwy sy’n bwysig i mi?



		















Gyda beth y mae angen ychydig o help arnaf? Sut allwch chi fy helpu?



		



















Darpariaeth i ddiwallu anghenion y plentyn



A fyddech cystal â chrynhoi’r ddarpariaeth / adnoddau sydd wedi’u rhoi ar waith gan y lleoliad i fynd i’r afael ag anghenion ychwanegol y plentyn.



		









Sylwadau ychwanegol:



		













		Enw 

		



		Llofnod 

		



		[bookmark: cysill]Dyddiad

		



		Swydd
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Atodiad 4

Cyfarfod Ymarfer Sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn  – Canllawiau i Weithwyr Proffesiynol

Yr hyn sydd i’w ddisgwyl yn y cyfarfod

		Trosolwg

		Mae'r ddogfen hon yn rhoi ffurflen Atodiad 4 i chi y gellir ei defnyddio i ddarparu gwybodaeth i baratoi ar gyfer cyfarfod ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.





		Cam sydd ei angen:

		Ystyried defnyddio'r ffurflen Atodiad 4 i baratoi ar gyfer y cyfarfod ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.





		Beth yw cyfarfod ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn?

		Mae cyfarfod ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn yn ffordd o benderfynu pa gymorth sydd ei angen ar blentyn ag anghenion ychwanegol, boed hynny’n adeiladu ar yr hyn sydd eisoes ar waith neu’n edrych ar ba newidiadau sydd angen eu gwneud.


Mae'n bwysig i’r plant bod y bobl gywir yn rhan o'u cyfarfod ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn i'w helpu i gynllunio ar gyfer eu dyfodol. Mae hyn yn golygu y gall y rhai sy’n mynychu’r cyfarfod wneud yn siŵr bod gan y plentyn y pethau sy’n bwysig iddyn nhw, yn ogystal â’r gefnogaeth gywir i’w helpu i gyflawni eu potensial yn llawn.





		Pwy fydd yno?

		Gall y plentyn ddewis pwy yr hoffai fod yno (os yw’n briodol) ond bydd hefyd, wrth gwrs, rai pobl y bydd yn rhaid iddynt fod yno, fel staff allweddol, staff awdurdod lleol neu weithwyr iechyd proffesiynol.


Dylai’r niferoedd sy’n mynychu’r cyfarfod adlewyrchu anghenion y plentyn – nid oes rhestr benodol o ymarferwyr a ddylai fod yno ym mhob cyfarfod.


I rai plant efallai y bydd llawer o bobl yn rhan o’r cyfarfod, fel gweithwyr proffesiynol o’r maes  iechyd, gofal cymdeithasol, gofal plant ac addysg yn ogystal â theulu a ffrindiau.


I eraill, efallai mai’r plentyn, aelodau'r teulu a rhywun o'r lleoliad fydd yno. 





		Ble a phryd bydd y cyfarfod?

		Mae'n debyg mai yn y lleoliad y mae'r plentyn yn ei fynychu. Bydd y dyddiad a’r amser yn addas i’r plentyn a’i deulu yn ogystal ag unrhyw bobl eraill sy’n mynychu.


Dylai pob plentyn gael o leiaf un adolygiad bob tymor, cyfrifoldeb y lleoliad fydd trefnu’r dyddiadau tra bydd y plentyn yn mynychu ei leoliad.






		Beth sydd angen i chi feddwl amdano cyn y cyfarfod?

		Bydd ffurflen atodiad 4 yn eich helpu i feddwl am y pethau rydych am eu dweud a’u gwneud.


Ni fydd yn ofynnol i chi ddarllen yn uchel unrhyw adroddiadau proffesiynol yr ydych wedi'u hysgrifennu am y plentyn yn y cyfarfod, ond mae'n helpu os gallwch grynhoi'r wybodaeth hon gan ddefnyddio'r penawdau ar gyfer cyfarfod ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.


Os nad ydych yn mynd i fod yn y cyfarfod, yna mae’n bwysig i’r plentyn a’r teulu glywed eich barn yn y cyfarfod. Yn yr achos hwn, mae'n bwysig iawn iddynt eich bod yn cymryd amser i feddwl am y cwestiynau, yn cofnodi eich sylwadau yn y lleoedd gwag a ddarperir ac yn eu dychwelyd at y person sy'n trefnu'r cyfarfod erbyn y dyddiad penodedig. Bydd hyn yn helpu i sicrhau y gwrandewir ar eich barn yn y cyfarfod.


 



		Beth fydd yn digwydd yn y cyfarfod?

		Mae awyrgylch hamddenol mewn cyfarfod ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, sy'n wahanol iawn i gyfarfodydd traddodiadol eraill. Mae popeth wedi'i gynllunio i fod mor anffurfiol a chyfforddus â phosibl. Mae popeth wedi'i gynllunio i fod mor groesawgar â phosibl i bawb dan sylw, gan greu cyfle i bawb ddweud eu dweud.

Gall y cyfarfod fod yn fach, dim ond cyfarfod anffurfiol gyda’r plentyn (os yw’n briodol) a’i rieni/gofalwyr a’r gweithiwr allweddol/Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY).


Bydd pob cyfarfod yn newid i ddiwallu anghenion y plentyn, sydd yn ganolog i’r cyfarfod.


Bydd hwylusydd yn sicrhau bod pawb yn cael y cyfle i rannu gwybodaeth a bydd yn arwain pobl drwy’r broses i ddatblygu a chytuno ar ganlyniadau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.


Bydd y cyfranogwyr wedyn yn cytuno ar yr hyn sy’n cael ei gynnwys ym mhroffil un dudalen y plentyn ac unrhyw dargedau a chamau gweithredu sydd eu hangen i gefnogi’r plentyn i gyflawni ei ddyheadau.


Os nad ydych yn gallu bod yn bresennol yn y cyfarfod ond yn anfon adroddiad yn lle hynny, yn ddelfrydol dylid ei drefnu o dan benawdau ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn, gan y bydd hyn yn golygu ei bod yn hawdd i rywun arall rannu’r wybodaeth hon yn y cyfarfod.


Dylid rhannu unrhyw adroddiad gyda’r rhieni cyn y cyfarfod, ac os nad ydych yn gallu bod yn bresennol byddai’n ddelfrydol petaech hefyd yn ei anfon at y sawl sy’n trefnu’r cyfarfod.

Ni fydd angen i chi ddarllen eich adroddiad yn uchel ond bydd disgwyl i chi gynnwys gwybodaeth berthnasol ohono o dan y penawdau priodol ac mewn trafodaethau.





		Ar ddiwedd y cyfarfod.

		Erbyn diwedd y cyfarfod (CCU) bydd yr hwylusydd yn sicrhau bod yr holl wybodaeth wedi’i chasglu er mwyn creu proffil un dudalen y plentyn a bod Cynllun Gweithredu y cytunwyd arno wedi’i greu, os cafodd unrhyw gamau gweithredu eu nodi.







Atodiad 4


Adroddiad Proffesiynol ar gyfer Cyfarfod Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn

		Enw’r Lleoliad 

		



		Enw’r Plentyn

		



		Dyddiad Geni

		





Cwblhewch y rhannau perthnasol o'r ffurflen hon erbyn (     ) a’i dychwelyd i’r ysgol.  

Bydd hyn yn rhan o'r drafodaeth yn y Cyfarfod Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn.

1. Beth sy'n wych am y plentyn? (Beth ydych chi’n ei hoffi ac yn ei edmygu amdano?)

		





2. Beth a phwy sy’n bwysig i’r plentyn?


		





3 Gyda beth y mae angen ychydig o help ar y plentyn? (Beth yw’r ffordd orau i helpu’r plentyn?)

		





4. Beth sydd angen i bobl eraill ei wybod neu ei wneud i helpu'r plentyn?

		





Os nad ydych yn dod i'r cyfarfod ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, a fyddech cystal â llenwi’ch ffurflen a’i dychwelyd atom erbyn      . Yna byddwn yn sicrhau bod eich barn, eich sylwadau a'ch cwestiynau yn cael eu bwydo i mewn i'r cyfarfod.

Os ydych chi’n dod i’r cyfarfod, a fyddech cystal â dod â’r ffurflen wedi ei llenwi, gyda chi.


Diolch i chi am gymryd yr amser i gyfrannu at y cyfarfod ymarfer hwn sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.

10. A ydych chi wedi atodi unrhyw adroddiadau diweddar?


Ydw
 FORMCHECKBOX 


Nac ydw



		Enw

		



		Llofnod

		



		Swydd

		



		Dyddiad
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Proffil Amdanaf i





	Beth sy'n wych amdanaf i?

Rhowch lun







Pwy a beth sy'n bwysig i mi?











	Beth sy'n unigryw amdanaf i?

Gyda beth ydw i angen ychydig o help? Sut allwch chi fy helpu?

















	Beth sydd ddim yn gweithio?

Beth sy’n gweithio?

Sut mae cymorth da yn edrych?
































































image10.emf
SEWC - My PCP  document_welsh.pptx


SEWC - My PCP document_welsh.pptx
Fy CCU

Tymor 1	                          Tymor 2	                        Tymor 3

Blwyddyn: 

Dyddiad Heddiw: 

Dyddiad yr Adolygiad: 

Pwy sy'n ymwneud â mi?

Cyngor a thargedau a dderbyniwyd gan:

 

Maes sy’n peri pryder: 

		Targedau 		Gweithgareddau		Pwy fydd yn fy helpu a pha mor aml?

						

						

						



Fy nhargedau CCU

Enw’r Plentyn:                                                                  Dyddiad Geni: 

Enw’r Lleoliad:     





Fy CCU

		Darpariaeth 

		

		

		

		









Frccy
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Adolygy Fy Nghynllun CU (Canolbwyntio ar yr Unigolyn)

		Enw’r plentyn:                                                                     Dyddiad Geni:



Enw’r lleoliad:





		Tymor 1                                    Tymor 2                                        Tymor 3

Blwyddyn:







		Dyddiad yr Adolygiad:









		Pwy sydd wedi helpu i adolygu hwn?













		Diweddaru proffil Amdanaf i?









		Maes sy’n peri pryder yn newid?









		Dewch i ni adolygu targedau fy Nghynllun







		Targed 

		Gweithgareddau

		Sut ydw i'n gwneud? (Wedi’i gyflawni, bron yno, dal ati i ymarfer)



		

		

		







		

		

		







		

		

		











		Dyddiad yr adolygiad nesaf?









Fy Nghynllun CU – Symud Ymlaen



		Targed 

		Gweithgareddau

		Pwy fydd yn fy helpu a pha mor aml?



		

		

		







		

		

		







		

		

		













FY CCU

		Darpariaeth
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Cais am Wasanaethau Fersiwn Diwygiedig Hydref 2021 Ticiwch fel y bo'n briodol

		Dechrau'n Deg

		

		Angen Cofrestriad DD:      Oes/Nac oes



		Teuluoedd yn Gyntaf 

		

		Rhif ADD:



		Arall

		

		





Enw'r Sawl sy'n Atgyfeirio…………………………  Asiantaeth………………………………….     Rhif Ffôn …………………………..

Enw a rhif cyswllt yr Ymwelydd Iechyd [Os nad yr YI yw'r un sy’n atgyfeirio]……….......…………………….………………………………

		Enw Rhiant/Gwarcheidwad

		 

		Nifer y Plant yn y teulu

		

		Rhif Dechrau'n Deg



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Rhif Ffôn y Cartref:                                                                                      

		

		Symudol:

		



		E-bost:

		



		Cyfeiriad

		



		Ardal

		

		Cod Post

		





I'w gwblhau gan yr un sy'n atgyfeirio 

Gwasanaethau eraill sydd â chyswllt

		Gwasanaethau

		Ticiwch  

		Enw a rhif cysywllt



		Gwasanaethau Cymdeithasol

A yw'n agored ar hyn o bryd i'r Gwasanaethau Cymdeithasol?

		   

		



		Therapi Lleferydd ac Iaith

		

		



		Seicolegydd Plant  

		

		



		Paediatregydd

		

		



		Awdiolegydd

		

		



		Gofal Plant (Grŵp Chwarae/Meithrinfa ayyb)

		

		



		Arall, nodwch os gwelwch yn dda

		

		



		Magu Plant

Pa feysydd y byddai rhieni/gofalwyr yn elwa o ganolbwyntio arnynt, wrth ymateb i anghenion y plentyn? (rhowch fanylion lle bo hynny'n briodol) 

		Sylwadau

		A oes gan y teulu bryderon?



		Iechyd a Lles Meddyliol ac Emosiynol y teulu



		

		



		Rhyngweithio rhwng y Rhiant a'r Plentyn



		

		



		Datblygiad Plentyn



		

		



		Strategaethau Disgyblu Cadarnhaol



		

		



		Cais am Gymorth Magu Plant



		(

		Sylwadau : Gellir cynnig y rhan fwyaf o'n grwpiau ar sail un i un neu mewn grŵp

Nodwch a oes angen cymorth grŵp neu un i un

		Sesiynau awyr agored Babanod i Gyd  

3-12 mis 

		

		



		Cysylltiadau Teuluol Cyn Geni ‘Croeso i’r Byd’ 

5 sesiwn 

		

		

		Rhaglen Babanod y Blynyddoedd Rhyfeddol 0-5 mis

8 sesiwn

		

		



		Elklan ‘Dewch i  ni Siarad â’ch Babi’ 

3-12 mis

8 sesiwn 

		

		

		Magu Plant mewn modd Chwareus

12-24 mis

4 sesiwn 

		

		



		Gweithdai Cysylltiadau Teuluol

1-4 oed

4 sesiwn

		

		

		Rhaglen Plantos y Blynyddoedd Rhyfeddol 

12-24 mis

12 sesiwn 

		

		



		Rhaglen Cylchoedd Diogelwch 

0-4 oed

8 sesiwn 

		

		

		Rhaglen Magu Plant Cysylltiadau Teuluol 

1-10 oed

11 sesiwn 

		

		



		Rhaglen Cylchoedd Diogelwch

4 oed+

8 sesiwn 

		

		

		Y Blynyddoedd Rhyfeddol Sylfaenol 

3-11 oed

10 sesiwn

		

		



		Talking Teens (10-14 oed.)

 4 sesiwn

		

		

		PAFT Parents as First Teachers: 

cyn geni i 4 oed; pecyn gofal pwrpasol 1-1 yn y cartref

		

		



		Y Blynyddoedd Rhyfeddol: Babanod Hyfforddiant yn y Cartref:

0-5 mis

Cymorth 1:1 yn y cartref

		

		

		Y Blynyddoedd Rhyfeddol: Plantos Hyfforddiant yn y Cartref:

12-24 mis

Cymorth 1:1 yn y cartref



		

		





Gwasanaethau Dechrau'n Deg sydd â chyswllt

		A oes unrhyw blant yn mynychu unrhyw rhai o'r grwpiau canlynol ar hyn o bryd

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		Chwarae Gyda'n Gilydd

		Oes/Nac oes

		



		Siarad gyda'n gilydd...

		Oes/Nac oes

		



		Amser Hwyl i'r Teulu

		Oes/Nac oes

		



		Wriggly Woos

		Oes/Nac oes

		





		Gofal Plant 

		Rhowch gylch

		Manylion Cyswllt: 



		Ydy'r plentyn yn mynychu Gofal Plant/Gwarchodwr Plant

		Ydy/Nac ydy

		





		Teuluoedd yn Gyntaf  

		Rhowch gylch

		Manylion 



		A gafod ADD ei gwblhau?

		Do/Naddo

		



		Pwy yw'r Gweithiwr Arweiniol?

		

		



		Beth yw Rhif Cyf yr ADD:

		

		





Sylwadau Ychwanegol/risgiau:

		Oes asesiad teulu wedi cael ei wneud?

YC DECHRAU’N DEG YN UNIG

		Uchel                                    Canolig                                   Isel

Dwys                                      Uwch                             Cyffredinol     



		Ydy'r cartref yn ddiogel i ymweld ag e?

		Ydy                                               Nac ydy 



		Oes yna unrhyw bryderon  o ran ymweld â'r cartref teuluol? 

ee. anghydfod rhwng cymdogion, anifeiliaid anwes, camddefnyddio cyffuriau / alcohol.

		



		Unrhyw wybodaeth bellach am y teulu allai fod yn ddefnyddiol i'w gwybod i hwyluso’r cymorth priodol.

		



		Oes angen i'r ymarferwr gysylltu â'r atgyfeiriwr cyn cysylltu a'r teulu?

		Oes                                                Nac oes



		Mae'r un sy'n atgyfeirio yn cydnabod yr angen i hysbysu'r gwasanaeth am unrhyw newidiadau i amgylchiadau'r teulu.

		Llofnod 

Dyddiad - 





Caniatâd i storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth

Rwy'n deall y wybodaeth sydd wedi ei chofnodi ar y ffurflen hon ac y bydd yn cael ei storio a'i defnyddio at ddiben darparu gwasanaethau i mi a fy nheulu.

		Llofnod (Rhiant / Gofalwr):

		

		Enw (Llythrennau Bras):

		

		Dyddiad:

		



		Llofnod (Rhiant / Gofalwr):

		

		Enw (Llythrennau Bras):

		

		Dyddiad:

		





CANIATÂD AR LAFAR – RHAID EI GWBLHAU

Rydw i, fel yr un sy'n atgyfeirio, wedi cael caniatâd ar lafar gan y teulu i gyflwyno'r atgyfeiriad hwn ac rwyf wedi esbonio'r caniatâd uchod i'r teulu, o ran storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth.

		Cafwyd caniatâd ar lafar



		





		Atgyfeiriwyd gan (llofnod) :

		        

		Teitl y Swydd

		 



		Enw (Llythrennau Bras):



		        

		Dyddiad:

		





Sylwch na fydd atgyfeiriadau'n cael eu prosesu oni bai eu bod wedi'u cwblhau'n llawn. Bydd Ffurflenni sydd heb eu llenwi'n llawn yn cael eu dychwelyd i'r un sy'n atgyfeirio. 

		Cymeradwywyd gan: 

		Dyddiad: 





Os Dechrau’n Deg:

Ar ôl llenwi'r ffurflen, a fyddech cystal â’i hanfon at Irene Mahon, Canolfan Blant Integredig Cwmbrân, Ton Road, Cwmbrân, NP44 7LE

EarlyYearsFamilySupportTeam@torfaen.gov.uk / 01633 647402 / 07950 187925

Teuluoedd yn Gyntaf: Ar ôl llenwi'r ffurflen, a fyddech cystal â’i hanfon at Yvonne Hayes, Llawr 6 Canolfan Ddinesig Pont-y-pŵl NP4 6YB

Yvonne.hayes@torfaen.gov.uk / 01495 766479 / 07939 536644 

I'W DEFNYDDIO GAN DÎM CYMORTH I DEULUOEDD Y BLYNYDDOEDD CYNNAR YN UNIG

Enw’r plentyn / Child’s name:                                   

Dyddiad geni / Date of birth:

Enw’r rhiant / Parent’s name:

		Dyddiad /

Date

		Arsylwad / Observation

		Llofnod / 

Sign



		

		

		





Swyddfa yn unig







Grŵp:                                                            Lleoliad:                                                     Dyddiad:



Dychweler at Gydlynydd Gofal Plant TYG:      Ie/Na
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Cais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar



Pwrpas 



Mae Panel Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar Torfaen wedi ei sefydlu i roi pwynt unigol o fynediad er mwyn rhoi cefnogaeth gynnar i deuluoedd â phlant cyn oed ysgol sydd o bosibl ag anghenion yn datblygu.  Bwriad y panel yw cyfuno'r gefnogaeth amlasiantaeth gan wneud defnydd llawn o'r systemau ac adnoddau sydd ar gael.  



· Bydd y panel yn derbyn pob cais trwy e-bost. Y dyddiad cau ar gyfer pob panel i'w gylchredeg pob tymor.

· Bydd y panel yn cwrdd pob pythefnos, a bydd ceisiadau yn cael eu hystyried gan bob gwasanaeth mewn panel. 

· Rhoddir y cais i'r tîm mwyaf priodol. 

· Cewch wybod am y canlyniad trwy e-bost 



Sylwer:	Bydd angen i bob cais gael ei gwblhau'n llawn gyda thystiolaeth berthnasol a chaniatâd ynghlwm. Os na, cânt eu dychwelyd i'r ceisydd.





Proses y Panel



		Cwblheir y cais gan y lleoliad a'i ddychwelyd at Hwb y Blynyddoedd Cynnar 
(EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk)



		

		[image: ]

		



		Mae'r cais yn cael ei wirio i sicrhau bod yr holl wybodaeth angenrheidiol wedi ei chyflwyno. Meini prawf pob grant yn cael eu bodloni. Cysylltir â lleoliadau i gael gwybodaeth goll/ychwanegol ble mae hynny'n angenrheidiol cyn y drafodaeth yn y panel.



		[image: ]

		

		



		Cynhelir cyfarfodydd panel pob pythefnos a thrafodir pob cais a phenderfynir ar yr ymyrraeth a chefnogaeth.

		

		Gwneir cyfeiriadau neu geisiadau am gyfraniad gan asiantaethau eraill pan fo hynny'n briodol e.e. Tafarn Newydd/



		[image: ]

		

		



		Ar ôl y panel: Yn dilyn cymeradwyaeth gan banel lle nad oes unrhyw leoliad gofal plant wedi'i nodi, byddwn yn gofyn i’r sawl sy’n gwneud cais, gysylltu â'r rhiant/gofalwr a’r GGiD i nodi darparwr gofal plant sydd wedi'i gofrestru gyda ni ar gyfer Cymorth Gofal Plant. Ni fydd y rhiant/gofalwr yn cael gwybod y penderfyniad tan ein bod ni’n derbyn y wybodaeth gofal plant. Ar ôl derbyn cadarnhad o'r lleoliad gofal plant, byddwn wedyn yn hysbysu'r rhiant/gofalwr o'r cais a gymeradwywyd, trwy e -bost, gan gopïo'r darparwr gofal plant i mewn i’r ohebiaeth.  Dilynir hyn gyda hysbysiad ysgrifenedig i'r lleoliad gofal plant a rhieni/gofalwyr a chwblheir hyn o fewn 6 diwrnod gwaith o ddyddiad y panel, a hynny’n amodol ar dderbyn cadarnhad y lleoliad gofal plant.



		

		[image: ]

		



		Monitro – ar ôl yr ymyrraeth trwy gyngor bydd y panel yn monitro'r gefnogaeth/ymyrraeth a roddir ac yn gofyn am adroddiad ar y diweddaraf pob tymor. 










Aelodau'r Panel



		Enw

		Rôl 



		Charlotte Dickens

		Rheolwr y Blynyddoedd Cynnar ac SAADY y Blynyddoedd Cynnar



		Hayley Morgan

		Rheolwr Gofal Plant



		Emma Treadgold

		Rheolwr Dechrau'n Deg



		Alyson Costa

		Seicolegydd Addysgol Arweiniol neu Aelod o'r Gwasanaeth SA.



		Tracey Tucker/Donna Lewis 

Tîm ADY Craidd 

		Swyddog Cyswllt Cynhwysiant



		Lena Evans/ Lisa Trenchard

		Cynrychiolydd Iechyd



		Dee Kostanjevec

		Swyddog Cefnogaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol ar gyfer y Cynnig Gofal Plant i blant 3–4 oed.         



		Wendy Parker

		Arweinydd Tîm Datblygiad Iaith Gynnar



		Kate Pike

		Cydlynydd Gwelliant Dechrau'n Deg



		Michalla Metcalfe

		Swyddog Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar



		Emma Humby-Chan

		Therapi Iaith a Lleferydd



		Irene Mahon

		Arweinydd Tîm Cymorth Blynyddoedd Cynnar i Deuluoedd







Ein Gwasanaethau Cefnogaeth Gynnar



		Gwasanaeth

		Meini Prawf



		Grŵp Chwarae Ynghyd

		Grŵp bach i blant 15 mis oed a mwy sydd ag oediad datblygiad eang ac oedi mewn sgiliau chwarae a siarad



		Grŵp Siarad Ynghyd

		Grŵp bach i blant 18 mis oed sydd ag oediad cymedrol mewn sgiliau chwarae a/neu siarad



		Cymorth cartref tymor byr

		Sesiynau 1:1 i rieni/gofalwyr a phlant 0-4 oed sydd angen cefnogaeth i ddatblygu sgiliau chwarae a siarad y plentyn cyn mynd at grŵp.



		Wriggly Woos 

		Grŵp bach aros a chwarae i blant oed 17 mis - 4 blynedd sydd â neu'n aros am ddiagnosis o Anhwylder y Sbectrwm Awtistaidd. Mae'r grŵp yma'n cynnig pecyn penodol o ofal, yn ddibynnol ar anghenion y teulu ar y pryd. Ein bwriad yw cefnogi teuluoedd trwy daith diagnosis, gan wneud y ceisiadau angenrheidiol i wasanaethau yr holl ffordd at y broses bontio at ddechrau ysgol. 



		Swyddog Cefnogaeth ADY 
Cynnig Gofal Plant, 
3-4 oed

		Rhoi cefnogaeth i Ddarparwyr y Cynnig Gofal Plant a Lleoliadau/Ysgolion y Cyfnod Sylfaen ar faterion sy'n ymwneud ag ADY. Sicrhau bod systemau mewn lle i roi cyfarwyddyd, cyngor, cefnogaeth ac arbenigedd yn uniongyrchol i ddarparwyr cofrestredig y Cynnig Gofal Plant 

Gweithio gyda theuluoedd unigol sy'n defnyddio'r Cynnig Gofal Plant i blant 3-4 oed sydd ag anghenion yn datblygu wedi eu nodi, cefnogi a rhoi gwybodaeth, cyngor a chyfarwyddyd. Yn ogystal â chyfrannu ar ffurfio, gweithredu, monitro a gwerthuso CDUau ac ateb cynnar i unrhyw bryderon 



		Swyddog Cefnogaeth Blynyddoedd Cynnar Dechrau'n Deg ADY / Pontio

		Cefnogaeth deuluol unigol i blant ag anghenion ychwanegol yn datblygu neu a nodwyd sy'n pontio at ofal plant. Cefnogaeth trwy'r broses bontio gyda chyfarfodydd cynllunio sy'n canolbwyntio ar y person yn cael eu cynnal yn rheolaidd i sicrhau fod anghenion unigol y plentyn yn cael eu diwallu, a bod y gefnogaeth gywir yn bod. Cefnogaeth barhaus i leoliadau gofal plant - gosod targedau, cyflwyno strategaethau cefnogaeth, a gweithio gyda phobl broffesiynol sy'n cefnogi'r plentyn / teulu.



		Tîm Seicoleg Addysgol (TSA)

		Bydd y TSA yn cefnogi cyflenwi hyfforddiant perthnasol i leoliadau ac ymarferwyr BC. Bydd y tîm yn cynnig sesiynau ‘galw i mewn’ i staff a rhieni. Efallai bydd ymgynghoriadau unigol yn cael eu cynnig gyda staff a rhieni mewn perthynas ag achosion mwy cymhleth. Byddai hyn yn cynnwys arsylwi weithiau ac asesiadau ar sail chwarae gyda phlant.












Ffurflen Gais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar

Cofiwch:  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.





		Manylion y Ceisydd



		Enw:

		

		Asiantaeth:

		



		Rhif Cyswllt:

		

		E-bost:

		



		Enw a manylion cyswllt yr ymwelydd iechyd:

		







		Manylion yr aelwyd



		Enw Llawn y Plentyn:

		

		Dyddiad Geni:

		



		Cyfeiriad:

		



		

		

		Cod Post:

		



		Rhif Ffôn:

		

		Symudol:

		



		Cyfeiriad E-bost:

		



		Aelodau Allweddol yr Aelwyd



		Enw Cyntaf

		Cyfenw

		Perthynas â'r plentyn

		Dyddiad Geni



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		Cefndir a Ffactorau Cyd-destunol: Cynhwyswch fanylion ynglŷn â digwyddiadau bywyd sylweddol perthnasol, hanes genedigaeth a datblygiad, hanes o anghenion dysgu yn y teulu, hanes o anghenion iechyd meddwl yn y teulu. 



		








[bookmark: _Hlk120279132]ARSYLWADAU (arsylwadau wedi eu rhannu o'r Ceisydd a'r teulu)

		

		Cryfderau:

		Anghenion:



		Datblygiad Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys talu sylw a chanolbwyntio, llesiant, rheoli emosiynau, ymddygiad)

		

		



		Sgiliau chwarae a dysgu

		

		



		Ymadweithio cymdeithasol a chyfathrebu

		

		



		Deall

e.e. dilyn cyfarwyddiadau

		

		



		Siarad/ Iaith Lafar

e.e. enwi eitemau, defnyddio brawddegau

		

		



		Synau Lleferydd 

NODER: os oes gennych bryderon am synau lleferydd y plentyn yn unig, cyfeiriwch yn uniongyrchol at Therapi Lleferydd ac Iaith

		

		



		Sgiliau corfforol

e.e. cerdded yn annibynnol, angen offer i gefnogi symudedd, ddim yn symud

		

		



		Anghenion Synhwyraidd a Meddygol

e.e. unrhyw feddyginiaethau, alergeddau, unrhyw anawsterau bwydo, nam ar y golwg neu ar y clyw.

		

		



		Pa gymorth sy’n bodoli ar hyn o bryd?



Diweddariad ar ôl y cynllun / cyfarfod / arolwg CCP 

		Trosolwg byr





		Disgwyliadau ar ôl cais Ymyrraeth Gynnar am gymorth 

		Trosolwg byr







[bookmark: _Hlk120279410]GWASANAETHAU YNGHLWM

		[bookmark: _Hlk93580181]CYMORTH IAITH GYNNAR

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		[bookmark: _Hlk93579931]A gafodd y plentyn asesiad WellComm 18 mis? Atodwch gopi

		Do

		Naddo

		



		A wnaeth y plentyn fynychu unrhyw grwpiau iaith gynnar?

		Do

		Naddo

		Os naddo, pam?







		RHIANTA

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		 Ydy'r teulu'n mynychu grwpiau neu ydyn nhw wedi bod yn mynychu? e.e. Aros a Chwarae/Hwyl i’r Teulu?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy cymorth rhianta'n cael ei geisio?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy'r teulu'n derbyn cefnogaeth gan Nyrs Feithrin Iechyd Cymunedol neu Weithiwr Prosiect Teuluoedd yn Gyntaf e.e. hyfforddiant toiled/ cwsg/ ffiniau?

		Ydy

		Nac ydy

		







		GOFAL PLANT

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		Ydy'r plentyn yn mynychu Gofal Plant/Gwarchodwr Plant 

		Ydy

		Nac ydy

		Dywedwch ble ac am faint o ddiwrnodau:





		Trosglwyddo i Addysg Feithrin (3-4 oed)

		Dyddiad:

Lleoliad Meithrin:



		Trosglwyddo i’r Ysgol – Dosbarth Derbyn

		Dyddiad:

Ysgol:



		Oes trosglwyddiad CCP wedi ei osod?

		Dyddiad:



		Ydyn nhw'n cael unrhyw grantiau ariannol? Ticiwch 



		Y Cynnig Gofal Plant

		

		Cymorth Gofal Plant - Ffioedd

		



		Addysg (Nas Cynhelir)

		

		Cymorth Gofal Plant – Cymorth Ychwanegol

		



		Seicolegwyr Addysgol (ar gyfer plant sy'n derbyn cymorth Gofal Plant)

		

		SALT (ar gyfer plant sy'n derbyn Cymorth Gofal Plant)

		







		GWASANAETHAU ERAILL



		Gwasanaethau

		Ticiwch  

		Enw a rhif cysywllt



		Ydy'r teulu'n hysbys i Ddechrau'n Deg?

		

		



		Ydy'r teulu'n hysbys i Deuluoedd yn Gyntaf?

		

		



		Ydy'r teulu'n agored ar hyn o bryd i'r Gwasanaethau Cymdeithasol?

		

		



		Therapi Iaith a Lleferydd

		

		



		Seicolegydd Plant CAMHS

		

		



		Pediatregydd

		

		



		Clywedegydd

		

		



		Arall:
e.e. :Tafarn Newydd Portage/Serennu/ThG

		

		







		RISGIAU/SYLWADAU YCHWANEGOL



		Oes asesiad FRAIT wedi cael ei wneud gan yr ymwelydd iechyd?

		Ticiwch  



		

		Dwys

		

		Uwch

		

		Cyffredinol

		



		Ydy'r cartref yn ddiogel i ymweld ag e? Oes yna unrhyw bryderon am ymweld â'r cartref teuluol? e.e. anghydfod rhwng cymdogion, anifeiliaid anwes, camddefnydd cyffuriau / alcohol.

		



		Unrhyw wybodaeth bellach am y teulu allai fod yn ddefnyddiol i'w gwybod i hwyluso cefnogaeth briodol.

		



		Oes angen i'r ymarferydd gysylltu â'r ceisydd cyn cysylltu â'r teulu?

		







		Mae'r ceisydd yn cydnabod yr angen i hysbysu'r gwasanaeth am unrhyw newidiadau yn amgylchiadau'r teulu.



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		RHESTR WIRIO TYSTIOLAETH

		Ticiwch  os yw'n atodedig

		Os nad oes tystiolaeth yn atodedig, dywedwch pam



		CCP

		

		



		Gwaelodlin

		

		



		Wellcomm/SOGS

		

		



		Sylwadau

		

		



		Unrhyw adroddiadau perthnasol 
e.e. SLT, Pediatregydd etc.

		

		







[bookmark: _Hlk120284675]Danfonwch eich ffurflenni cais wedi eu cwblhau a'r dystiolaeth i:  EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk



Cofiwch  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.




[bookmark: _Hlk120285161]Caniatâd i Storio Gwybodaeth a Rhannu Gwybodaeth



· Deallaf y bydd yr wybodaeth a gofnodir ar y ffurflen hon yn cael ei storio ar system electronig ddiogel ac yn cael ei defnyddio i ddarparu gwasanaethau i mi a’m teulu.

· Deallaf, er mwyn darparu gwasanaethau, y bydd peth gwybodaeth yn cael ei rhannu gydag amrywiol asiantaethau gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol.

· Deallaf y bydd asiantaethau eraill gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol yn rhannu gwybodaeth gyda’r Panel Cymorth Cynnar ac asiantaethau darparu, i ddibenion cynnig y gwasanaethau priodol.

· Deallaf y bydd fy nghais yn cael ei drafod mewn panel amlasiantaeth, a fynychir hefyd gan Seicolegydd Addysg.



Bydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn trin yr wybodaeth rydych wedi ei darparu yn unol â darpariaethau GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.  Bydd unrhyw wybodaeth bersonol yn cael ei chadw’n gyfrinachol a dim ond y bobl angenrheidiol a fydd yn cael ei gweld a’i defnyddio. Dan y Ddeddf Diogelu Data 2018, mae gennych hawl i wneud cais ffurfiol yn ysgrifenedig i weld data personol a ddelir amdanoch chi neu eich plentyn. Gellir gweld hysbysiad preifatrwydd Dechrau’n Deg y Blynyddoedd Cynnar drwy ddilyn y ddolen hon.





		[bookmark: _Hlk93654623]LLOFNOD RHIANT/RHIENI/GOFALWR/GOFALWYR

Drwy lofnodi’r ffurflen hon, rydych yn cytuno gyda’r datganiadau uchod. 



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		CANIATÂD LLAFAR

		Dodwch gylch



		Rwyf fi, fel y gofynnwr, wedi cael caniatâd llafar gan y teulu i wneud y cais hwn ac rwyf wedi esbonio’r caniatâd uchod ar gyfer storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth i’r teulu.

		Do

		Na



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		









Mae gan y Cyngor ddyletswydd dan Ddeddf Plant 2004 i weithio gyda phartneriaid i gyflenwi a gwella gwasanaethau i blant a phobl ifanc yn yr ardal. Felly, caiff y Cyngor ddefnyddio’r wybodaeth hon i wella ein gwasanaethau a’n darpariaeth a gall rannu’r wybodaeth ddi-enw hon lle bo angen gyda chyrff eraill sy’n gyfrifol am weinyddu gwasanaethau i blant a phobl ifanc. 



Ar ôl ei chwblhau, dychwelwch y ffurflen hon, gan gadw at brotocolau rhannu data eich sefydliad chi, at EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk 



Os ydych angen rhagor o wybodaeth, cysylltwch â thîm Gweinyddol Blynyddoedd Cynnar ar 01495 742100 neu ebostiwch at y cyfeiriad uchod.







Mae’r ffurflen hon hefyd ar gael yn Saesneg, o wneud cais

[bookmark: _Hlk120278751]Fersiwn:  Diweddariad Ebrill 2023	Tudalen 1
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Cais am Wasanaethau Fersiwn Diwygiedig Hydref 2021 Ticiwch fel y bo'n briodol

		Dechrau'n Deg

		

		Angen Cofrestriad DD:      Oes/Nac oes



		Teuluoedd yn Gyntaf 

		

		Rhif ADD:



		Arall

		

		





Enw'r Sawl sy'n Atgyfeirio…………………………  Asiantaeth………………………………….     Rhif Ffôn …………………………..

Enw a rhif cyswllt yr Ymwelydd Iechyd [Os nad yr YI yw'r un sy’n atgyfeirio]……….......…………………….………………………………

		Enw Rhiant/Gwarcheidwad

		 

		Nifer y Plant yn y teulu

		

		Rhif Dechrau'n Deg



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Enw'r Plentyn

		

		Dyddiad Geni

		

		



		Rhif Ffôn y Cartref:                                                                                      

		

		Symudol:

		



		E-bost:

		



		Cyfeiriad

		



		Ardal

		

		Cod Post

		





I'w gwblhau gan yr un sy'n atgyfeirio 

Gwasanaethau eraill sydd â chyswllt

		Gwasanaethau

		Ticiwch  

		Enw a rhif cysywllt



		Gwasanaethau Cymdeithasol

A yw'n agored ar hyn o bryd i'r Gwasanaethau Cymdeithasol?

		   

		



		Therapi Lleferydd ac Iaith

		

		



		Seicolegydd Plant  

		

		



		Paediatregydd

		

		



		Awdiolegydd

		

		



		Gofal Plant (Grŵp Chwarae/Meithrinfa ayyb)

		

		



		Arall, nodwch os gwelwch yn dda

		

		



		Magu Plant

Pa feysydd y byddai rhieni/gofalwyr yn elwa o ganolbwyntio arnynt, wrth ymateb i anghenion y plentyn? (rhowch fanylion lle bo hynny'n briodol) 

		Sylwadau

		A oes gan y teulu bryderon?



		Iechyd a Lles Meddyliol ac Emosiynol y teulu



		

		



		Rhyngweithio rhwng y Rhiant a'r Plentyn



		

		



		Datblygiad Plentyn



		

		



		Strategaethau Disgyblu Cadarnhaol



		

		



		Cais am Gymorth Magu Plant



		(

		Sylwadau : Gellir cynnig y rhan fwyaf o'n grwpiau ar sail un i un neu mewn grŵp

Nodwch a oes angen cymorth grŵp neu un i un

		Sesiynau awyr agored Babanod i Gyd  

3-12 mis 

		

		



		Cysylltiadau Teuluol Cyn Geni ‘Croeso i’r Byd’ 

5 sesiwn 

		

		

		Rhaglen Babanod y Blynyddoedd Rhyfeddol 0-5 mis

8 sesiwn

		

		



		Elklan ‘Dewch i  ni Siarad â’ch Babi’ 

3-12 mis

8 sesiwn 

		

		

		Magu Plant mewn modd Chwareus

12-24 mis

4 sesiwn 

		

		



		Gweithdai Cysylltiadau Teuluol

1-4 oed

4 sesiwn

		

		

		Rhaglen Plantos y Blynyddoedd Rhyfeddol 

12-24 mis

12 sesiwn 

		

		



		Rhaglen Cylchoedd Diogelwch 

0-4 oed

8 sesiwn 

		

		

		Rhaglen Magu Plant Cysylltiadau Teuluol 

1-10 oed

11 sesiwn 

		

		



		Rhaglen Cylchoedd Diogelwch

4 oed+

8 sesiwn 

		

		

		Y Blynyddoedd Rhyfeddol Sylfaenol 

3-11 oed

10 sesiwn

		

		



		Talking Teens (10-14 oed.)

 4 sesiwn

		

		

		PAFT Parents as First Teachers: 

cyn geni i 4 oed; pecyn gofal pwrpasol 1-1 yn y cartref

		

		



		Y Blynyddoedd Rhyfeddol: Babanod Hyfforddiant yn y Cartref:

0-5 mis

Cymorth 1:1 yn y cartref

		

		

		Y Blynyddoedd Rhyfeddol: Plantos Hyfforddiant yn y Cartref:

12-24 mis

Cymorth 1:1 yn y cartref



		

		





Gwasanaethau Dechrau'n Deg sydd â chyswllt

		A oes unrhyw blant yn mynychu unrhyw rhai o'r grwpiau canlynol ar hyn o bryd

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		Chwarae Gyda'n Gilydd

		Oes/Nac oes

		



		Siarad gyda'n gilydd...

		Oes/Nac oes

		



		Amser Hwyl i'r Teulu

		Oes/Nac oes

		



		Wriggly Woos

		Oes/Nac oes

		





		Gofal Plant 

		Rhowch gylch

		Manylion Cyswllt: 



		Ydy'r plentyn yn mynychu Gofal Plant/Gwarchodwr Plant

		Ydy/Nac ydy

		





		Teuluoedd yn Gyntaf  

		Rhowch gylch

		Manylion 



		A gafod ADD ei gwblhau?

		Do/Naddo

		



		Pwy yw'r Gweithiwr Arweiniol?

		

		



		Beth yw Rhif Cyf yr ADD:

		

		





Sylwadau Ychwanegol/risgiau:

		Oes asesiad teulu wedi cael ei wneud?

YC DECHRAU’N DEG YN UNIG

		Uchel                                    Canolig                                   Isel

Dwys                                      Uwch                             Cyffredinol     



		Ydy'r cartref yn ddiogel i ymweld ag e?

		Ydy                                               Nac ydy 



		Oes yna unrhyw bryderon  o ran ymweld â'r cartref teuluol? 

ee. anghydfod rhwng cymdogion, anifeiliaid anwes, camddefnyddio cyffuriau / alcohol.

		



		Unrhyw wybodaeth bellach am y teulu allai fod yn ddefnyddiol i'w gwybod i hwyluso’r cymorth priodol.

		



		Oes angen i'r ymarferwr gysylltu â'r atgyfeiriwr cyn cysylltu a'r teulu?

		Oes                                                Nac oes



		Mae'r un sy'n atgyfeirio yn cydnabod yr angen i hysbysu'r gwasanaeth am unrhyw newidiadau i amgylchiadau'r teulu.

		Llofnod 

Dyddiad - 





Caniatâd i storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth

Rwy'n deall y wybodaeth sydd wedi ei chofnodi ar y ffurflen hon ac y bydd yn cael ei storio a'i defnyddio at ddiben darparu gwasanaethau i mi a fy nheulu.

		Llofnod (Rhiant / Gofalwr):

		

		Enw (Llythrennau Bras):

		

		Dyddiad:

		



		Llofnod (Rhiant / Gofalwr):

		

		Enw (Llythrennau Bras):

		

		Dyddiad:

		





CANIATÂD AR LAFAR – RHAID EI GWBLHAU

Rydw i, fel yr un sy'n atgyfeirio, wedi cael caniatâd ar lafar gan y teulu i gyflwyno'r atgyfeiriad hwn ac rwyf wedi esbonio'r caniatâd uchod i'r teulu, o ran storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth.

		Cafwyd caniatâd ar lafar



		





		Atgyfeiriwyd gan (llofnod) :

		        

		Teitl y Swydd

		 



		Enw (Llythrennau Bras):



		        

		Dyddiad:

		





Sylwch na fydd atgyfeiriadau'n cael eu prosesu oni bai eu bod wedi'u cwblhau'n llawn. Bydd Ffurflenni sydd heb eu llenwi'n llawn yn cael eu dychwelyd i'r un sy'n atgyfeirio. 

		Cymeradwywyd gan: 

		Dyddiad: 





Os Dechrau’n Deg:

Ar ôl llenwi'r ffurflen, a fyddech cystal â’i hanfon at Irene Mahon, Canolfan Blant Integredig Cwmbrân, Ton Road, Cwmbrân, NP44 7LE

EarlyYearsFamilySupportTeam@torfaen.gov.uk / 01633 647402 / 07950 187925

Teuluoedd yn Gyntaf: Ar ôl llenwi'r ffurflen, a fyddech cystal â’i hanfon at Yvonne Hayes, Llawr 6 Canolfan Ddinesig Pont-y-pŵl NP4 6YB

Yvonne.hayes@torfaen.gov.uk / 01495 766479 / 07939 536644 

I'W DEFNYDDIO GAN DÎM CYMORTH I DEULUOEDD Y BLYNYDDOEDD CYNNAR YN UNIG

Enw’r plentyn / Child’s name:                                   

Dyddiad geni / Date of birth:

Enw’r rhiant / Parent’s name:

		Dyddiad /

Date

		Arsylwad / Observation

		Llofnod / 

Sign



		

		

		





Swyddfa yn unig







Grŵp:                                                            Lleoliad:                                                     Dyddiad:



Dychweler at Gydlynydd Gofal Plant TYG:      Ie/Na
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Cais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar



Pwrpas 



Mae Panel Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar Torfaen wedi ei sefydlu i roi pwynt unigol o fynediad er mwyn rhoi cefnogaeth gynnar i deuluoedd â phlant cyn oed ysgol sydd o bosibl ag anghenion yn datblygu.  Bwriad y panel yw cyfuno'r gefnogaeth amlasiantaeth gan wneud defnydd llawn o'r systemau ac adnoddau sydd ar gael.  



· Bydd y panel yn derbyn pob cais trwy e-bost. Y dyddiad cau ar gyfer pob panel i'w gylchredeg pob tymor.

· Bydd y panel yn cwrdd pob pythefnos, a bydd ceisiadau yn cael eu hystyried gan bob gwasanaeth mewn panel. 

· Rhoddir y cais i'r tîm mwyaf priodol. 

· Cewch wybod am y canlyniad trwy e-bost 



Sylwer:	Bydd angen i bob cais gael ei gwblhau'n llawn gyda thystiolaeth berthnasol a chaniatâd ynghlwm. Os na, cânt eu dychwelyd i'r ceisydd.





Proses y Panel



		Cwblheir y cais gan y lleoliad a'i ddychwelyd at Hwb y Blynyddoedd Cynnar 
(EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk)



		

		[image: ]

		



		Mae'r cais yn cael ei wirio i sicrhau bod yr holl wybodaeth angenrheidiol wedi ei chyflwyno. Meini prawf pob grant yn cael eu bodloni. Cysylltir â lleoliadau i gael gwybodaeth goll/ychwanegol ble mae hynny'n angenrheidiol cyn y drafodaeth yn y panel.



		[image: ]

		

		



		Cynhelir cyfarfodydd panel pob pythefnos a thrafodir pob cais a phenderfynir ar yr ymyrraeth a chefnogaeth.

		

		Gwneir cyfeiriadau neu geisiadau am gyfraniad gan asiantaethau eraill pan fo hynny'n briodol e.e. Tafarn Newydd/



		[image: ]

		

		



		Ar ôl y panel: Yn dilyn cymeradwyaeth gan banel lle nad oes unrhyw leoliad gofal plant wedi'i nodi, byddwn yn gofyn i’r sawl sy’n gwneud cais, gysylltu â'r rhiant/gofalwr a’r GGiD i nodi darparwr gofal plant sydd wedi'i gofrestru gyda ni ar gyfer Cymorth Gofal Plant. Ni fydd y rhiant/gofalwr yn cael gwybod y penderfyniad tan ein bod ni’n derbyn y wybodaeth gofal plant. Ar ôl derbyn cadarnhad o'r lleoliad gofal plant, byddwn wedyn yn hysbysu'r rhiant/gofalwr o'r cais a gymeradwywyd, trwy e -bost, gan gopïo'r darparwr gofal plant i mewn i’r ohebiaeth.  Dilynir hyn gyda hysbysiad ysgrifenedig i'r lleoliad gofal plant a rhieni/gofalwyr a chwblheir hyn o fewn 6 diwrnod gwaith o ddyddiad y panel, a hynny’n amodol ar dderbyn cadarnhad y lleoliad gofal plant.



		

		[image: ]

		



		Monitro – ar ôl yr ymyrraeth trwy gyngor bydd y panel yn monitro'r gefnogaeth/ymyrraeth a roddir ac yn gofyn am adroddiad ar y diweddaraf pob tymor. 










Aelodau'r Panel



		Enw

		Rôl 



		Charlotte Dickens

		Rheolwr y Blynyddoedd Cynnar ac SAADY y Blynyddoedd Cynnar



		Hayley Morgan

		Rheolwr Gofal Plant



		Emma Treadgold

		Rheolwr Dechrau'n Deg



		Alyson Costa

		Seicolegydd Addysgol Arweiniol neu Aelod o'r Gwasanaeth SA.



		Tracey Tucker/Donna Lewis 

Tîm ADY Craidd 

		Swyddog Cyswllt Cynhwysiant



		Lena Evans/ Lisa Trenchard

		Cynrychiolydd Iechyd



		Dee Kostanjevec

		Swyddog Cefnogaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol ar gyfer y Cynnig Gofal Plant i blant 3–4 oed.         



		Wendy Parker

		Arweinydd Tîm Datblygiad Iaith Gynnar



		Kate Pike

		Cydlynydd Gwelliant Dechrau'n Deg



		Michalla Metcalfe

		Swyddog Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar



		Emma Humby-Chan

		Therapi Iaith a Lleferydd



		Irene Mahon

		Arweinydd Tîm Cymorth Blynyddoedd Cynnar i Deuluoedd







Ein Gwasanaethau Cefnogaeth Gynnar



		Gwasanaeth

		Meini Prawf



		Grŵp Chwarae Ynghyd

		Grŵp bach i blant 15 mis oed a mwy sydd ag oediad datblygiad eang ac oedi mewn sgiliau chwarae a siarad



		Grŵp Siarad Ynghyd

		Grŵp bach i blant 18 mis oed sydd ag oediad cymedrol mewn sgiliau chwarae a/neu siarad



		Cymorth cartref tymor byr

		Sesiynau 1:1 i rieni/gofalwyr a phlant 0-4 oed sydd angen cefnogaeth i ddatblygu sgiliau chwarae a siarad y plentyn cyn mynd at grŵp.



		Wriggly Woos 

		Grŵp bach aros a chwarae i blant oed 17 mis - 4 blynedd sydd â neu'n aros am ddiagnosis o Anhwylder y Sbectrwm Awtistaidd. Mae'r grŵp yma'n cynnig pecyn penodol o ofal, yn ddibynnol ar anghenion y teulu ar y pryd. Ein bwriad yw cefnogi teuluoedd trwy daith diagnosis, gan wneud y ceisiadau angenrheidiol i wasanaethau yr holl ffordd at y broses bontio at ddechrau ysgol. 



		Swyddog Cefnogaeth ADY 
Cynnig Gofal Plant, 
3-4 oed

		Rhoi cefnogaeth i Ddarparwyr y Cynnig Gofal Plant a Lleoliadau/Ysgolion y Cyfnod Sylfaen ar faterion sy'n ymwneud ag ADY. Sicrhau bod systemau mewn lle i roi cyfarwyddyd, cyngor, cefnogaeth ac arbenigedd yn uniongyrchol i ddarparwyr cofrestredig y Cynnig Gofal Plant 

Gweithio gyda theuluoedd unigol sy'n defnyddio'r Cynnig Gofal Plant i blant 3-4 oed sydd ag anghenion yn datblygu wedi eu nodi, cefnogi a rhoi gwybodaeth, cyngor a chyfarwyddyd. Yn ogystal â chyfrannu ar ffurfio, gweithredu, monitro a gwerthuso CDUau ac ateb cynnar i unrhyw bryderon 



		Swyddog Cefnogaeth Blynyddoedd Cynnar Dechrau'n Deg ADY / Pontio

		Cefnogaeth deuluol unigol i blant ag anghenion ychwanegol yn datblygu neu a nodwyd sy'n pontio at ofal plant. Cefnogaeth trwy'r broses bontio gyda chyfarfodydd cynllunio sy'n canolbwyntio ar y person yn cael eu cynnal yn rheolaidd i sicrhau fod anghenion unigol y plentyn yn cael eu diwallu, a bod y gefnogaeth gywir yn bod. Cefnogaeth barhaus i leoliadau gofal plant - gosod targedau, cyflwyno strategaethau cefnogaeth, a gweithio gyda phobl broffesiynol sy'n cefnogi'r plentyn / teulu.



		Tîm Seicoleg Addysgol (TSA)

		Bydd y TSA yn cefnogi cyflenwi hyfforddiant perthnasol i leoliadau ac ymarferwyr BC. Bydd y tîm yn cynnig sesiynau ‘galw i mewn’ i staff a rhieni. Efallai bydd ymgynghoriadau unigol yn cael eu cynnig gyda staff a rhieni mewn perthynas ag achosion mwy cymhleth. Byddai hyn yn cynnwys arsylwi weithiau ac asesiadau ar sail chwarae gyda phlant.












Ffurflen Gais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar

Cofiwch:  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.





		Manylion y Ceisydd



		Enw:

		

		Asiantaeth:

		



		Rhif Cyswllt:

		

		E-bost:

		



		Enw a manylion cyswllt yr ymwelydd iechyd:

		







		Manylion yr aelwyd



		Enw Llawn y Plentyn:

		

		Dyddiad Geni:

		



		Cyfeiriad:

		



		

		

		Cod Post:

		



		Rhif Ffôn:

		

		Symudol:

		



		Cyfeiriad E-bost:

		



		Aelodau Allweddol yr Aelwyd



		Enw Cyntaf

		Cyfenw

		Perthynas â'r plentyn

		Dyddiad Geni



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		Cefndir a Ffactorau Cyd-destunol: Cynhwyswch fanylion ynglŷn â digwyddiadau bywyd sylweddol perthnasol, hanes genedigaeth a datblygiad, hanes o anghenion dysgu yn y teulu, hanes o anghenion iechyd meddwl yn y teulu. 



		








[bookmark: _Hlk120279132]ARSYLWADAU (arsylwadau wedi eu rhannu o'r Ceisydd a'r teulu)

		

		Cryfderau:

		Anghenion:



		Datblygiad Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys talu sylw a chanolbwyntio, llesiant, rheoli emosiynau, ymddygiad)

		

		



		Sgiliau chwarae a dysgu

		

		



		Ymadweithio cymdeithasol a chyfathrebu

		

		



		Deall

e.e. dilyn cyfarwyddiadau

		

		



		Siarad/ Iaith Lafar

e.e. enwi eitemau, defnyddio brawddegau

		

		



		Synau Lleferydd 

NODER: os oes gennych bryderon am synau lleferydd y plentyn yn unig, cyfeiriwch yn uniongyrchol at Therapi Lleferydd ac Iaith

		

		



		Sgiliau corfforol

e.e. cerdded yn annibynnol, angen offer i gefnogi symudedd, ddim yn symud

		

		



		Anghenion Synhwyraidd a Meddygol

e.e. unrhyw feddyginiaethau, alergeddau, unrhyw anawsterau bwydo, nam ar y golwg neu ar y clyw.

		

		



		Pa gymorth sy’n bodoli ar hyn o bryd?



Diweddariad ar ôl y cynllun / cyfarfod / arolwg CCP 

		Trosolwg byr





		Disgwyliadau ar ôl cais Ymyrraeth Gynnar am gymorth 

		Trosolwg byr







[bookmark: _Hlk120279410]GWASANAETHAU YNGHLWM

		[bookmark: _Hlk93580181]CYMORTH IAITH GYNNAR

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		[bookmark: _Hlk93579931]A gafodd y plentyn asesiad WellComm 18 mis? Atodwch gopi

		Do

		Naddo

		



		A wnaeth y plentyn fynychu unrhyw grwpiau iaith gynnar?

		Do

		Naddo

		Os naddo, pam?







		RHIANTA

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		 Ydy'r teulu'n mynychu grwpiau neu ydyn nhw wedi bod yn mynychu? e.e. Aros a Chwarae/Hwyl i’r Teulu?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy cymorth rhianta'n cael ei geisio?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy'r teulu'n derbyn cefnogaeth gan Nyrs Feithrin Iechyd Cymunedol neu Weithiwr Prosiect Teuluoedd yn Gyntaf e.e. hyfforddiant toiled/ cwsg/ ffiniau?

		Ydy

		Nac ydy

		







		GOFAL PLANT

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		Ydy'r plentyn yn mynychu Gofal Plant/Gwarchodwr Plant 

		Ydy

		Nac ydy

		Dywedwch ble ac am faint o ddiwrnodau:





		Trosglwyddo i Addysg Feithrin (3-4 oed)

		Dyddiad:

Lleoliad Meithrin:



		Trosglwyddo i’r Ysgol – Dosbarth Derbyn

		Dyddiad:

Ysgol:



		Oes trosglwyddiad CCP wedi ei osod?

		Dyddiad:



		Ydyn nhw'n cael unrhyw grantiau ariannol? Ticiwch 



		Y Cynnig Gofal Plant

		

		Cymorth Gofal Plant - Ffioedd

		



		Addysg (Nas Cynhelir)

		

		Cymorth Gofal Plant – Cymorth Ychwanegol

		



		Seicolegwyr Addysgol (ar gyfer plant sy'n derbyn cymorth Gofal Plant)

		

		SALT (ar gyfer plant sy'n derbyn Cymorth Gofal Plant)

		







		GWASANAETHAU ERAILL



		Gwasanaethau

		Ticiwch  

		Enw a rhif cysywllt



		Ydy'r teulu'n hysbys i Ddechrau'n Deg?

		

		



		Ydy'r teulu'n hysbys i Deuluoedd yn Gyntaf?

		

		



		Ydy'r teulu'n agored ar hyn o bryd i'r Gwasanaethau Cymdeithasol?

		

		



		Therapi Iaith a Lleferydd

		

		



		Seicolegydd Plant CAMHS

		

		



		Pediatregydd

		

		



		Clywedegydd

		

		



		Arall:
e.e. :Tafarn Newydd Portage/Serennu/ThG

		

		







		RISGIAU/SYLWADAU YCHWANEGOL



		Oes asesiad FRAIT wedi cael ei wneud gan yr ymwelydd iechyd?

		Ticiwch  



		

		Dwys

		

		Uwch

		

		Cyffredinol

		



		Ydy'r cartref yn ddiogel i ymweld ag e? Oes yna unrhyw bryderon am ymweld â'r cartref teuluol? e.e. anghydfod rhwng cymdogion, anifeiliaid anwes, camddefnydd cyffuriau / alcohol.

		



		Unrhyw wybodaeth bellach am y teulu allai fod yn ddefnyddiol i'w gwybod i hwyluso cefnogaeth briodol.

		



		Oes angen i'r ymarferydd gysylltu â'r ceisydd cyn cysylltu â'r teulu?

		







		Mae'r ceisydd yn cydnabod yr angen i hysbysu'r gwasanaeth am unrhyw newidiadau yn amgylchiadau'r teulu.



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		RHESTR WIRIO TYSTIOLAETH

		Ticiwch  os yw'n atodedig

		Os nad oes tystiolaeth yn atodedig, dywedwch pam



		CCP

		

		



		Gwaelodlin

		

		



		Wellcomm/SOGS

		

		



		Sylwadau

		

		



		Unrhyw adroddiadau perthnasol 
e.e. SLT, Pediatregydd etc.

		

		







[bookmark: _Hlk120284675]Danfonwch eich ffurflenni cais wedi eu cwblhau a'r dystiolaeth i:  EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk



Cofiwch  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.




[bookmark: _Hlk120285161]Caniatâd i Storio Gwybodaeth a Rhannu Gwybodaeth



· Deallaf y bydd yr wybodaeth a gofnodir ar y ffurflen hon yn cael ei storio ar system electronig ddiogel ac yn cael ei defnyddio i ddarparu gwasanaethau i mi a’m teulu.

· Deallaf, er mwyn darparu gwasanaethau, y bydd peth gwybodaeth yn cael ei rhannu gydag amrywiol asiantaethau gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol.

· Deallaf y bydd asiantaethau eraill gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol yn rhannu gwybodaeth gyda’r Panel Cymorth Cynnar ac asiantaethau darparu, i ddibenion cynnig y gwasanaethau priodol.

· Deallaf y bydd fy nghais yn cael ei drafod mewn panel amlasiantaeth, a fynychir hefyd gan Seicolegydd Addysg.



Bydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn trin yr wybodaeth rydych wedi ei darparu yn unol â darpariaethau GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.  Bydd unrhyw wybodaeth bersonol yn cael ei chadw’n gyfrinachol a dim ond y bobl angenrheidiol a fydd yn cael ei gweld a’i defnyddio. Dan y Ddeddf Diogelu Data 2018, mae gennych hawl i wneud cais ffurfiol yn ysgrifenedig i weld data personol a ddelir amdanoch chi neu eich plentyn. Gellir gweld hysbysiad preifatrwydd Dechrau’n Deg y Blynyddoedd Cynnar drwy ddilyn y ddolen hon.





		[bookmark: _Hlk93654623]LLOFNOD RHIANT/RHIENI/GOFALWR/GOFALWYR

Drwy lofnodi’r ffurflen hon, rydych yn cytuno gyda’r datganiadau uchod. 



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		CANIATÂD LLAFAR

		Dodwch gylch



		Rwyf fi, fel y gofynnwr, wedi cael caniatâd llafar gan y teulu i wneud y cais hwn ac rwyf wedi esbonio’r caniatâd uchod ar gyfer storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth i’r teulu.

		Do

		Na



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		









Mae gan y Cyngor ddyletswydd dan Ddeddf Plant 2004 i weithio gyda phartneriaid i gyflenwi a gwella gwasanaethau i blant a phobl ifanc yn yr ardal. Felly, caiff y Cyngor ddefnyddio’r wybodaeth hon i wella ein gwasanaethau a’n darpariaeth a gall rannu’r wybodaeth ddi-enw hon lle bo angen gyda chyrff eraill sy’n gyfrifol am weinyddu gwasanaethau i blant a phobl ifanc. 



Ar ôl ei chwblhau, dychwelwch y ffurflen hon, gan gadw at brotocolau rhannu data eich sefydliad chi, at EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk 



Os ydych angen rhagor o wybodaeth, cysylltwch â thîm Gweinyddol Blynyddoedd Cynnar ar 01495 742100 neu ebostiwch at y cyfeiriad uchod.







Mae’r ffurflen hon hefyd ar gael yn Saesneg, o wneud cais
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Cais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar



Pwrpas 



Mae Panel Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar Torfaen wedi ei sefydlu i roi pwynt unigol o fynediad er mwyn rhoi cefnogaeth gynnar i deuluoedd â phlant cyn oed ysgol sydd o bosibl ag anghenion yn datblygu.  Bwriad y panel yw cyfuno'r gefnogaeth amlasiantaeth gan wneud defnydd llawn o'r systemau ac adnoddau sydd ar gael.  



· Bydd y panel yn derbyn pob cais trwy e-bost. Y dyddiad cau ar gyfer pob panel i'w gylchredeg pob tymor.

· Bydd y panel yn cwrdd pob pythefnos, a bydd ceisiadau yn cael eu hystyried gan bob gwasanaeth mewn panel. 

· Rhoddir y cais i'r tîm mwyaf priodol. 

· Cewch wybod am y canlyniad trwy e-bost 



Sylwer:	Bydd angen i bob cais gael ei gwblhau'n llawn gyda thystiolaeth berthnasol a chaniatâd ynghlwm. Os na, cânt eu dychwelyd i'r ceisydd.





Proses y Panel



		Cwblheir y cais gan y lleoliad a'i ddychwelyd at Hwb y Blynyddoedd Cynnar 
(EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk)



		

		[image: ]

		



		Mae'r cais yn cael ei wirio i sicrhau bod yr holl wybodaeth angenrheidiol wedi ei chyflwyno. Meini prawf pob grant yn cael eu bodloni. Cysylltir â lleoliadau i gael gwybodaeth goll/ychwanegol ble mae hynny'n angenrheidiol cyn y drafodaeth yn y panel.



		[image: ]

		

		



		Cynhelir cyfarfodydd panel pob pythefnos a thrafodir pob cais a phenderfynir ar yr ymyrraeth a chefnogaeth.

		

		Gwneir cyfeiriadau neu geisiadau am gyfraniad gan asiantaethau eraill pan fo hynny'n briodol e.e. Tafarn Newydd/



		[image: ]

		

		



		Ar ôl y panel: Yn dilyn cymeradwyaeth gan banel lle nad oes unrhyw leoliad gofal plant wedi'i nodi, byddwn yn gofyn i’r sawl sy’n gwneud cais, gysylltu â'r rhiant/gofalwr a’r GGiD i nodi darparwr gofal plant sydd wedi'i gofrestru gyda ni ar gyfer Cymorth Gofal Plant. Ni fydd y rhiant/gofalwr yn cael gwybod y penderfyniad tan ein bod ni’n derbyn y wybodaeth gofal plant. Ar ôl derbyn cadarnhad o'r lleoliad gofal plant, byddwn wedyn yn hysbysu'r rhiant/gofalwr o'r cais a gymeradwywyd, trwy e -bost, gan gopïo'r darparwr gofal plant i mewn i’r ohebiaeth.  Dilynir hyn gyda hysbysiad ysgrifenedig i'r lleoliad gofal plant a rhieni/gofalwyr a chwblheir hyn o fewn 6 diwrnod gwaith o ddyddiad y panel, a hynny’n amodol ar dderbyn cadarnhad y lleoliad gofal plant.



		

		[image: ]

		



		Monitro – ar ôl yr ymyrraeth trwy gyngor bydd y panel yn monitro'r gefnogaeth/ymyrraeth a roddir ac yn gofyn am adroddiad ar y diweddaraf pob tymor. 










Aelodau'r Panel



		Enw

		Rôl 



		Charlotte Dickens

		Rheolwr y Blynyddoedd Cynnar ac SAADY y Blynyddoedd Cynnar



		Hayley Morgan

		Rheolwr Gofal Plant



		Emma Treadgold

		Rheolwr Dechrau'n Deg



		Alyson Costa

		Seicolegydd Addysgol Arweiniol neu Aelod o'r Gwasanaeth SA.



		Tracey Tucker/Donna Lewis 

Tîm ADY Craidd 

		Swyddog Cyswllt Cynhwysiant



		Lena Evans/ Lisa Trenchard

		Cynrychiolydd Iechyd



		Dee Kostanjevec

		Swyddog Cefnogaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol ar gyfer y Cynnig Gofal Plant i blant 3–4 oed.         



		Wendy Parker

		Arweinydd Tîm Datblygiad Iaith Gynnar



		Kate Pike

		Cydlynydd Gwelliant Dechrau'n Deg



		Michalla Metcalfe

		Swyddog Cefnogaeth y Blynyddoedd Cynnar



		Emma Humby-Chan

		Therapi Iaith a Lleferydd



		Irene Mahon

		Arweinydd Tîm Cymorth Blynyddoedd Cynnar i Deuluoedd







Ein Gwasanaethau Cefnogaeth Gynnar



		Gwasanaeth

		Meini Prawf



		Grŵp Chwarae Ynghyd

		Grŵp bach i blant 15 mis oed a mwy sydd ag oediad datblygiad eang ac oedi mewn sgiliau chwarae a siarad



		Grŵp Siarad Ynghyd

		Grŵp bach i blant 18 mis oed sydd ag oediad cymedrol mewn sgiliau chwarae a/neu siarad



		Cymorth cartref tymor byr

		Sesiynau 1:1 i rieni/gofalwyr a phlant 0-4 oed sydd angen cefnogaeth i ddatblygu sgiliau chwarae a siarad y plentyn cyn mynd at grŵp.



		Wriggly Woos 

		Grŵp bach aros a chwarae i blant oed 17 mis - 4 blynedd sydd â neu'n aros am ddiagnosis o Anhwylder y Sbectrwm Awtistaidd. Mae'r grŵp yma'n cynnig pecyn penodol o ofal, yn ddibynnol ar anghenion y teulu ar y pryd. Ein bwriad yw cefnogi teuluoedd trwy daith diagnosis, gan wneud y ceisiadau angenrheidiol i wasanaethau yr holl ffordd at y broses bontio at ddechrau ysgol. 



		Swyddog Cefnogaeth ADY 
Cynnig Gofal Plant, 
3-4 oed

		Rhoi cefnogaeth i Ddarparwyr y Cynnig Gofal Plant a Lleoliadau/Ysgolion y Cyfnod Sylfaen ar faterion sy'n ymwneud ag ADY. Sicrhau bod systemau mewn lle i roi cyfarwyddyd, cyngor, cefnogaeth ac arbenigedd yn uniongyrchol i ddarparwyr cofrestredig y Cynnig Gofal Plant 

Gweithio gyda theuluoedd unigol sy'n defnyddio'r Cynnig Gofal Plant i blant 3-4 oed sydd ag anghenion yn datblygu wedi eu nodi, cefnogi a rhoi gwybodaeth, cyngor a chyfarwyddyd. Yn ogystal â chyfrannu ar ffurfio, gweithredu, monitro a gwerthuso CDUau ac ateb cynnar i unrhyw bryderon 



		Swyddog Cefnogaeth Blynyddoedd Cynnar Dechrau'n Deg ADY / Pontio

		Cefnogaeth deuluol unigol i blant ag anghenion ychwanegol yn datblygu neu a nodwyd sy'n pontio at ofal plant. Cefnogaeth trwy'r broses bontio gyda chyfarfodydd cynllunio sy'n canolbwyntio ar y person yn cael eu cynnal yn rheolaidd i sicrhau fod anghenion unigol y plentyn yn cael eu diwallu, a bod y gefnogaeth gywir yn bod. Cefnogaeth barhaus i leoliadau gofal plant - gosod targedau, cyflwyno strategaethau cefnogaeth, a gweithio gyda phobl broffesiynol sy'n cefnogi'r plentyn / teulu.



		Tîm Seicoleg Addysgol (TSA)

		Bydd y TSA yn cefnogi cyflenwi hyfforddiant perthnasol i leoliadau ac ymarferwyr BC. Bydd y tîm yn cynnig sesiynau ‘galw i mewn’ i staff a rhieni. Efallai bydd ymgynghoriadau unigol yn cael eu cynnig gyda staff a rhieni mewn perthynas ag achosion mwy cymhleth. Byddai hyn yn cynnwys arsylwi weithiau ac asesiadau ar sail chwarae gyda phlant.












Ffurflen Gais Panel Ymyrraeth y Blynyddoedd Cynnar

Cofiwch:  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.





		Manylion y Ceisydd



		Enw:

		

		Asiantaeth:

		



		Rhif Cyswllt:

		

		E-bost:

		



		Enw a manylion cyswllt yr ymwelydd iechyd:

		







		Manylion yr aelwyd



		Enw Llawn y Plentyn:

		

		Dyddiad Geni:

		



		Cyfeiriad:

		



		

		

		Cod Post:

		



		Rhif Ffôn:

		

		Symudol:

		



		Cyfeiriad E-bost:

		



		Aelodau Allweddol yr Aelwyd



		Enw Cyntaf

		Cyfenw

		Perthynas â'r plentyn

		Dyddiad Geni



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		Cefndir a Ffactorau Cyd-destunol: Cynhwyswch fanylion ynglŷn â digwyddiadau bywyd sylweddol perthnasol, hanes genedigaeth a datblygiad, hanes o anghenion dysgu yn y teulu, hanes o anghenion iechyd meddwl yn y teulu. 



		








[bookmark: _Hlk120279132]ARSYLWADAU (arsylwadau wedi eu rhannu o'r Ceisydd a'r teulu)

		

		Cryfderau:

		Anghenion:



		Datblygiad Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys talu sylw a chanolbwyntio, llesiant, rheoli emosiynau, ymddygiad)

		

		



		Sgiliau chwarae a dysgu

		

		



		Ymadweithio cymdeithasol a chyfathrebu

		

		



		Deall

e.e. dilyn cyfarwyddiadau

		

		



		Siarad/ Iaith Lafar

e.e. enwi eitemau, defnyddio brawddegau

		

		



		Synau Lleferydd 

NODER: os oes gennych bryderon am synau lleferydd y plentyn yn unig, cyfeiriwch yn uniongyrchol at Therapi Lleferydd ac Iaith

		

		



		Sgiliau corfforol

e.e. cerdded yn annibynnol, angen offer i gefnogi symudedd, ddim yn symud

		

		



		Anghenion Synhwyraidd a Meddygol

e.e. unrhyw feddyginiaethau, alergeddau, unrhyw anawsterau bwydo, nam ar y golwg neu ar y clyw.

		

		



		Pa gymorth sy’n bodoli ar hyn o bryd?



Diweddariad ar ôl y cynllun / cyfarfod / arolwg CCP 

		Trosolwg byr





		Disgwyliadau ar ôl cais Ymyrraeth Gynnar am gymorth 

		Trosolwg byr







[bookmark: _Hlk120279410]GWASANAETHAU YNGHLWM

		[bookmark: _Hlk93580181]CYMORTH IAITH GYNNAR

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		[bookmark: _Hlk93579931]A gafodd y plentyn asesiad WellComm 18 mis? Atodwch gopi

		Do

		Naddo

		



		A wnaeth y plentyn fynychu unrhyw grwpiau iaith gynnar?

		Do

		Naddo

		Os naddo, pam?







		RHIANTA

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		 Ydy'r teulu'n mynychu grwpiau neu ydyn nhw wedi bod yn mynychu? e.e. Aros a Chwarae/Hwyl i’r Teulu?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy cymorth rhianta'n cael ei geisio?

		Ydy

		Nac ydy

		



		Ydy'r teulu'n derbyn cefnogaeth gan Nyrs Feithrin Iechyd Cymunedol neu Weithiwr Prosiect Teuluoedd yn Gyntaf e.e. hyfforddiant toiled/ cwsg/ ffiniau?

		Ydy

		Nac ydy

		







		GOFAL PLANT

		Rhowch gylch

		Sylwadau



		Ydy'r plentyn yn mynychu Gofal Plant/Gwarchodwr Plant 

		Ydy

		Nac ydy

		Dywedwch ble ac am faint o ddiwrnodau:





		Trosglwyddo i Addysg Feithrin (3-4 oed)

		Dyddiad:

Lleoliad Meithrin:



		Trosglwyddo i’r Ysgol – Dosbarth Derbyn

		Dyddiad:

Ysgol:



		Oes trosglwyddiad CCP wedi ei osod?

		Dyddiad:



		Ydyn nhw'n cael unrhyw grantiau ariannol? Ticiwch 



		Y Cynnig Gofal Plant

		

		Cymorth Gofal Plant - Ffioedd

		



		Addysg (Nas Cynhelir)

		

		Cymorth Gofal Plant – Cymorth Ychwanegol

		



		Seicolegwyr Addysgol (ar gyfer plant sy'n derbyn cymorth Gofal Plant)

		

		SALT (ar gyfer plant sy'n derbyn Cymorth Gofal Plant)

		







		GWASANAETHAU ERAILL



		Gwasanaethau

		Ticiwch  

		Enw a rhif cysywllt



		Ydy'r teulu'n hysbys i Ddechrau'n Deg?

		

		



		Ydy'r teulu'n hysbys i Deuluoedd yn Gyntaf?

		

		



		Ydy'r teulu'n agored ar hyn o bryd i'r Gwasanaethau Cymdeithasol?

		

		



		Therapi Iaith a Lleferydd

		

		



		Seicolegydd Plant CAMHS

		

		



		Pediatregydd

		

		



		Clywedegydd

		

		



		Arall:
e.e. :Tafarn Newydd Portage/Serennu/ThG

		

		







		RISGIAU/SYLWADAU YCHWANEGOL



		Oes asesiad FRAIT wedi cael ei wneud gan yr ymwelydd iechyd?

		Ticiwch  



		

		Dwys

		

		Uwch

		

		Cyffredinol

		



		Ydy'r cartref yn ddiogel i ymweld ag e? Oes yna unrhyw bryderon am ymweld â'r cartref teuluol? e.e. anghydfod rhwng cymdogion, anifeiliaid anwes, camddefnydd cyffuriau / alcohol.

		



		Unrhyw wybodaeth bellach am y teulu allai fod yn ddefnyddiol i'w gwybod i hwyluso cefnogaeth briodol.

		



		Oes angen i'r ymarferydd gysylltu â'r ceisydd cyn cysylltu â'r teulu?

		







		Mae'r ceisydd yn cydnabod yr angen i hysbysu'r gwasanaeth am unrhyw newidiadau yn amgylchiadau'r teulu.



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		RHESTR WIRIO TYSTIOLAETH

		Ticiwch  os yw'n atodedig

		Os nad oes tystiolaeth yn atodedig, dywedwch pam



		CCP

		

		



		Gwaelodlin

		

		



		Wellcomm/SOGS

		

		



		Sylwadau

		

		



		Unrhyw adroddiadau perthnasol 
e.e. SLT, Pediatregydd etc.

		

		







[bookmark: _Hlk120284675]Danfonwch eich ffurflenni cais wedi eu cwblhau a'r dystiolaeth i:  EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk



Cofiwch  Ni fydd ffurflenni anghyflawn yn cael eu prosesu a byddant yn cael eu dychwelyd.




[bookmark: _Hlk120285161]Caniatâd i Storio Gwybodaeth a Rhannu Gwybodaeth



· Deallaf y bydd yr wybodaeth a gofnodir ar y ffurflen hon yn cael ei storio ar system electronig ddiogel ac yn cael ei defnyddio i ddarparu gwasanaethau i mi a’m teulu.

· Deallaf, er mwyn darparu gwasanaethau, y bydd peth gwybodaeth yn cael ei rhannu gydag amrywiol asiantaethau gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol.

· Deallaf y bydd asiantaethau eraill gan gynnwys y Gwasanaethau Cymdeithasol, Addysg, Tai, Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch Cymunedol yn rhannu gwybodaeth gyda’r Panel Cymorth Cynnar ac asiantaethau darparu, i ddibenion cynnig y gwasanaethau priodol.

· Deallaf y bydd fy nghais yn cael ei drafod mewn panel amlasiantaeth, a fynychir hefyd gan Seicolegydd Addysg.



Bydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn trin yr wybodaeth rydych wedi ei darparu yn unol â darpariaethau GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.  Bydd unrhyw wybodaeth bersonol yn cael ei chadw’n gyfrinachol a dim ond y bobl angenrheidiol a fydd yn cael ei gweld a’i defnyddio. Dan y Ddeddf Diogelu Data 2018, mae gennych hawl i wneud cais ffurfiol yn ysgrifenedig i weld data personol a ddelir amdanoch chi neu eich plentyn. Gellir gweld hysbysiad preifatrwydd Dechrau’n Deg y Blynyddoedd Cynnar drwy ddilyn y ddolen hon.





		[bookmark: _Hlk93654623]LLOFNOD RHIANT/RHIENI/GOFALWR/GOFALWYR

Drwy lofnodi’r ffurflen hon, rydych yn cytuno gyda’r datganiadau uchod. 



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		







		CANIATÂD LLAFAR

		Dodwch gylch



		Rwyf fi, fel y gofynnwr, wedi cael caniatâd llafar gan y teulu i wneud y cais hwn ac rwyf wedi esbonio’r caniatâd uchod ar gyfer storio gwybodaeth a rhannu gwybodaeth i’r teulu.

		Do

		Na



		Enw:

		

		Llofnod:

		

		Dyddiad:

		









Mae gan y Cyngor ddyletswydd dan Ddeddf Plant 2004 i weithio gyda phartneriaid i gyflenwi a gwella gwasanaethau i blant a phobl ifanc yn yr ardal. Felly, caiff y Cyngor ddefnyddio’r wybodaeth hon i wella ein gwasanaethau a’n darpariaeth a gall rannu’r wybodaeth ddi-enw hon lle bo angen gyda chyrff eraill sy’n gyfrifol am weinyddu gwasanaethau i blant a phobl ifanc. 



Ar ôl ei chwblhau, dychwelwch y ffurflen hon, gan gadw at brotocolau rhannu data eich sefydliad chi, at EY-InterventionALNPanel@torfaen.gov.uk 



Os ydych angen rhagor o wybodaeth, cysylltwch â thîm Gweinyddol Blynyddoedd Cynnar ar 01495 742100 neu ebostiwch at y cyfeiriad uchod.







Mae’r ffurflen hon hefyd ar gael yn Saesneg, o wneud cais
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Request for involvement ASD 2021_CYMRAEG.doc


Cais am gyfraniad gan y Swyddog Cymorth Plant a Phobl Ifanc gydag Anhwylder y Sbectrwm Awtistaidd (ASA)


Yr Adran Addysg, Y Ganolfan Ddinesig, Pont-y-pŵl, NP4 6YB


 01495 766967 

Ffurflen Manylion Personol i’w chwblhau cyn i’r Swyddog Cymorth ASA ymwneud â phobl ifanc a’u teuluoedd 


		Enw’r Person Ifanc:

		Enw’r Ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar / Ysgol:



		Cyfeiriad Cartref:




		Plentyn Mewn Gofal?  Ydy/Nac ydy





		Dyddiad geni:

		Rhywedd:

		Mewn Addysg Amser Llawn?


Ydy  Nac ydy



		Diagnosis:




		Dyddiad y diagnosis:




		Ydy’r plentyn eisoes yn hysbys i’r AALl?








		Enwau pobl broffesiynol / asiantaethau cymorth sydd ynghlwm: Mae rhannu gwybodaeth ymysg asiantaethau yn rhan bwysig o adnabod y gefnogaeth y gallai fod ei hangen ar eich plentyn, gan fod hynny’n rhoi darlun mwy llawn o gryfderau ac anghenion eich plentyn er mwyn sicrhau ein bod yn gweithio mewn ffordd sy’n canolbwyntio ar y person.







		Beth ydych chi’n credu yw anghenion allweddol y plentyn yma a’u teulu?







Gofynnwch i rieni/gofalwyr gwblhau’r blwch canlynol, gyda’ch cymorth. Mae hyn yn angenrheidiol cyn y gall cyfraniad y Swyddog Cymorth ASA ddechrau. 

Bydd y wybodaeth yr ydych yn ei rhoi yn cael ei defnyddio i ymgynghori gyda’r Swyddog Cymorth Awtistiaeth ynglŷn â’ch plentyn. Bydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen, wrth gyflawni ei rwymedigaethau diogelu data, yn trin yr holl ddata personol a gyflwynir gennych chi, a gedwir â llaw a/neu mewn cronfa data cyfrifiadur gyda diogelwch, cyfrinachedd a gofal.  Trwy i chi roi eich caniatâd, gall gwybodaeth gael ei rhannu ag asiantaethau eraill sy’n cymryd rhan yn uniongyrchol yn narpariaeth addysg, iechyd a gofal cymdeithasol eich plentyn, mae’r asiantaethau yma wedi eu rhestru uchod. Bydd y defnydd o wybodaeth bersonol a roddir yn y ffurflen hon yn cael ei phrosesu yn unol â gofynion y Ddeddf Diogelu Data.  Mae hysbysiad preifatrwydd gyda manylion y ffordd yr ydym yn defnyddio gwybodaeth amdanoch chi a sut yr ydym yn gwarchod eich preifatrwydd ar gael ar ein gwefan:


https://www.torfaen.gov.uk/cy/Related-Documents/Data-Protection-and-Freedom-of-Information/Privacy-Notices/Education/Autistic-Spectrum-Disorder-Support-Privacy-Notice.pdf  


Os byddwch, ar unrhyw adeg, yn dewis tynnu’ch caniatâd i ni ymwneud yn ôl, gallwch gysylltu â ni’n ysgrifenedig yn y cyfeiriad uchod

Caniatâd Rhiant neu Ofalwr am Gyfraniad gan y Swyddog Cymorth ASA.

Mae aelodau o’r proffesiwn perthnasol wedi trafod cyfraniad gan y Swyddog Cymorth ASA gyda mi ynghyd â rhannu gwybodaeth ag asiantaethau eraill. 


Rwy’n rhoi caniatâd am ymgynghoriad gan Swyddog Cymorth ASA ynglŷn â’m plentyn                          (Enw) ________________            ac i’r Swyddog Cymorth ASA weld fy mhlentyn mewn dosbarth neu'n unigol. 


Enwau a theitlau rhieni/gofalwyr (Mr, Mrs, Ms, Dr) 


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________ 


Rhif(au) ffôn (s):     _____________________________________________________

Prif iaith fy mhlentyn gartref yw:  _______________________________________​​____

Ethnigrwydd fy mhlentyn yw:_______________________________________________
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Unrhyw wybodaeth ychwanegol neu farn yr hoffech iddynt gael eu cofnodi:


Llofnod(ion) Rhiant / Gofalwr:  ________________________   Dyddiad:__________                                  


Enw’r sawl sy’n cwblhau’r Ffurflen Manylion Personol: ......................……………………..

Manylion cyswllt:…………………………………………
Dyddiad:……………………….....



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