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Cyflwyniad

Mae'r adroddiad canlynol yn amlinellu'r adborth a gafwyd fel canlyniad cyfres o sesiynau grip
e-ffocws (rhithwir) a thrafodaethau strwythuredig a hwyluswyd gyda rhieni preswyl, gofalwyr a
gwarcheidwaid ardal Torfaen ym mis Chwefror a mis Mawrth 2022, fel rhan o'r ymchwil ar
gyfer Asesiad Digonolrwydd Gofal Plant Torfaen 2022.

Prif amcan y prosiect sesiynau grivp e-ffocws oedd casglu adborth a manylion ansoddol i
ategu'r data a gafwyd drwy arolwg ar-lein a hyrwyddwyd ym mis Hydref 2021. Roedd yr arolwg
rhieni hwn gan Lywodraeth Cymru wedi cynhyrchu 501 o ymatebion ar ofal plant a'r
blynyddoedd cynnar a theméu penodol gan gynnwys: (a) y defnydd presennol o fathau o ofal
plant ffurfiol ac anffurfiol; (b) mathau o ofal plant yr oedd rhieni a gofalwyr a ymatebodd yn
ystyried manteisio ar fwy ohonynt; (c) unrhyw rwystrau i gael mynediad at ofal plant
cofrestredig; (ch) y defnydd o raglenni a ariennir gan gynnwys lleocedd gofal plant rhaglen
Dechrau'n Deg a darpariaeth Cynnig Gofal Plant.

Ceisiodd yr ymchwil ansoddol (sy'n destun yr adroddiad hwn) a'r ymchwil feintiol a wnaed
drwy arolwg ar-lein LIlywodraeth Cymru roi cipolwg ar brofiadau rhieni o ran gofal plant wrth i'r
wlad barhau i ddod allan 0 bandemig COVID-19.

Cynhaliwyd y sesiynau rhithwir gan sefydliad profiadol: Place Group Ltd. Ers dyfodiad y
Ddeddf Gofal Plant yn 2006 a'i dyletswydd ddigonolrwydd gynhenid, mae'r Griwp Lleoedd wedi
ymgymryd ag ymchwil meintiol ac ansoddol union yr un fath ar gyfer tua 36 o Awdurdodau
Lleol yng Nghymru a Lloegr, gan gynhyrchu Adroddiadau Digonolrwydd Gofal Plant llawn ac
adroddiadau thematig ar yr un pryd, gan gynnwys adroddiadau sy'n cyd-fynd & chefndir
rhanddeiliaid, rhieni a gofalwyr penodol



Methodoleg

Yn ystod y cyfnod canol Chwefror 2022- canol Mawrth 2022, trefnodd Place Group Ltd gyfres
0 e-sesiynau grwp ffocws rhithwir gyda rhieni, gofalwyr a gwarcheidwaid o'r cefndiroedd
canlynol:

Gofalwyr plant ag anghenion dysgu ychwanegol

Rhieni Unigol

Aelwydydd Incwm Isel

Aelwydydd/Rhieni Di-waith

Rhieni sy'n astudio neu'n hyfforddi

Rhieni sydd a diddordeb mewn gofal plant cyfrwng Cymraeg

o gk wh R

Cynhaliwyd seithfed sesiwn gyda'r teitl e-sesiwn Teuluoedd Pob Cefndir/Torfaen gyfan.
Gwahoddwyd rhieni a theuluoedd o amrywiaeth o gefndiroedd a gan gynnwys y cefndiroedd
sydd wedi’u rhestru uchod i fynychu a chymryd rhan yn yr e-sesiwn Pob Cefndir. Rhoddwyd
gwybod hefyd i randdeiliaid a phartneriaid a oedd yn cynrychioli lleoliadau a fforymau ffydd a
fforymau'r ardal a oedd yn cynrychioli rhieni a theuluoedd yr oedd y Gymraeg neu'r Saesneg
yn iaith ychwanegol iddynt am yr e-sesiwn rithwir benodol hon.

Hwyluswyd pob e-sesiwn rithwir dros blatfform Zoom am gyfnod o 50-60 munud gan aelodau
profiadol o dim prosiectau digonolrwydd y Grwp Lleoedd. Roedd cyngor cyfunol yn ei gwneud
yn amlwg bod nosweithiau yn ystod yr wythnos yn ystod y cyfnod rhwng 6.30pm a 8.30pm yn
amser addas i gynnull a hwyluso pob un o'r saith e-sesiwn rithwir.

Hwyluswyd e-sesiwn lawn gyntaf ar gyfer pob un o'r cefndiroedd a nodir uchod yn y Gymraeg
(gan ddehonglwr proffesiynol Cymraeg), ac yna i ddilyn yn union wedyn cafwyd e-sesiwn yn
cael ei hwyluso i rieni/gofalwyr o'r un cefndir(oedd), yn Saesneg.

Cafodd yr e-sesiynau penodol - ar gyfer pob cefndir (yn) y Gymraeg a'r Saesneg - eu hyrwyddo
i ddarpar gyfranogwyr drwy ddulliau (sy'n cydymffurfio & GDPR) gan gynnwys:

e E-byst penodol i weithwyr proffesiynol a fforymau porth lleol

¢ Swyddogion Awdurdodau Lleol sydd & rolau a chyfrifoldebau penodol

o Swyddogaethau cyfryngau cymdeithasol Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen a ffrwd
twitter

e Gair llafar a grwpiau Facebook ar thema ar gyfer y teulu a phlant

Talwyd taleb Amazon Thank You gwerth £15.00 i bawb a gymerodd ran ym mhob e-sesiwn
rithwir.

Defnyddiwyd canllaw pwnc strwythuredig i gefnogi ac ysgogi adborth perthnasol a
hyrwyddwyd elfen o drafodaeth ryngweithgar rydd hefyd.

Mae adborth cyfranogwyr am y blynyddoedd cynnar a gofal plant... dewisiadau,
fforddiadwyedd, rhwystrau a bwriadau ar gyfer y dyfodol bellach wedi'u crynhoi yn y naratif
canlynol...
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Gofalwyr plant ag anghenion dysgu ychwanegol

Mynychodd tri gofalwr yr e-sesiwn rithwir hon. Roedd anghenion dysgu ychwanegol
eu plant perthnasol (a oedd i gyd rhwng O a 5 miwydd oed) yn cynnwys: Oedi
Datblygiadol Byd-eang ac Awtistiaeth.

Roedd y mathau o ofal plant cofrestredig a ddefnyddiwyd (yn ystod y tymor yn bennaf)
yn cynnwys:

e Meithrinfa ddydd breifat yr oedd plentyn ag ADY yn ei mynychu 3 diwrnod llawn
yr wythnos
e Lle rhan-amser mewn meithrinfa ddydd

Roedd yn amlwg bod un gofalwr yn werthfawrogol iawn o'r gofal plant cofrestredig yr
oeddent yn ei ddefnyddio, gan ddisgrifio fod eu plentyn "wedi setl a bob amser eisiau
mynd yn &l". Credir bod eu meithrinfa'n ymdrechu'n galed i fod yn gynhwysol.

Fodd bynnag, nid oedd cyfranogwr/gofalwr arall mor fodlon &'r cymorth yr oedd ei
theulu'n ei gael drwy feithrinfa ddydd ac amlinellodd "nad yw'r feithrinfa mewn
gwirionedd yn deall y cymorth ychwanegol sydd ei angen arno”. Roedd cytundeb hefyd
y byddai mwy o gymorth un-i-un yn ddelfrydol ar gyfer plant sy'n mynychu meithrinfa
ddydd/darpariaeth gofal dydd llawn "yn hytrach na gweithiwr allweddol, sy'n tueddu i
fod yn arweinydd ystafell ac sy'n gallu newid yn eithaf aml". Roedd cytundeb y gallai
cymorth un-i-un fod (ym mhrofiad amlwg y cyfranogwr) yn "dameidiog" ac yn
"anghyson".

Amlinellodd un gofalwr i blentyn 19 mis oed ag Awtistiaeth sut yr oedd yn bwriadu dod
o hyd i "ddarpariaeth cyn-ysgol" addas pan fyddai’r plentyn yn 2 flwydd oed.

Amlinellodd un cyfranogwr ei phrofiad y gallai

meithrinfa yr oedd ei theulu'n ei defnyddio fod ychydig yn "fympwyol" pan ddaeth i
fynychu e-gyfarfodydd gydag ymarferwyr eraill ac mae hon yn thema y byddai wedi
hoffi ei gweld yn gwella. Roedd cyfranogwr arall o'r farn y gallai'r feithrinfa yr oeddent
yn ei defnyddio fod yn "fwy rhagweithiol, yn enwedig o ran cysylltu ag arbenigwyr eraill
0 bosibl". Roedd pryder nad oedd rhai meithrinfeydd yn sicr o 'brosesau’ mewn
perthynas ag ymgysylltu ag arbenigwyr eraill. Roedd adborth penodol ar y thema hon

yn cynnwys:

"Ar hyn o bryd, nid yw fy meithrinfa yn cychwyn cyfarfodydd cynnydd. Rwy'n fwy
rhagweithiol o ran gofyn am fwy o ddiweddariadau a hefyd pan fydd fy mab yn symud
ar draws yr ystafelloedd byddaf yn gofyn am gael mynd i gwrdd &'r staff yn yr ystafell
a dod i'w hadnabod ychydig yn fwy... Rwy'n teimlo bod hyn yn gweithio pan fyddan
nhw'n gwneud yr amser. Mae'r cyfarfodydd [cyd-ymarferydd], pan fyddan nhw’n
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1.7

digwydd, yn wych ond mae llawer o'r pethau maen nhw’n cytuno i helpu gyda nhw yn
tueddu i chwythu plwc".

Ar thema debyg, disgrifiodd un gofalwr sut y byddai ei theulu, yn ddelfrydol, wedi hoffi
cael mwy o gymorth wrth drosglwyddo o'r feithrinfa i'r Dosbarth Derbyn ac yn rhan
annatod o hynny gwybodaeth am EHCP gan fod "yr holl broses hon yn mynd i fod yn
frawychus ac mae angen i ni wneud penderfyniad mawr ynghylch p'un a yw fy
mhlentyn yn mynd i ysgol brif ffrwd neu ysgol arbennig".

Disgrifiodd dau ofalwr sut yr oeddent wedi teimlo eu bod yn cael eu cefnogi’n dda gan
ymwelydd iechyd lleol.

Disgrifiodd un gofalwr sut yr oedd ymwelydd iechyd wedi ei rhoi mewn cysylltiad &
sefydliad o'r enw Wriggly Woos? a'u bod wedi bod yn gefnogol iawn, er yn ddelfrydol y
gallai meithrinfa'r plentyn fod wedi ailadrodd y cyngor a gynigiwyd ganddynt hefyd.

Tynnodd dau ofalwr sylw at bwysau ariannol sy'n gysylltiedig & gofalu a gofal plant.

Fe wnaethon nhw amlinellu bod gofal plant yn un o nifer o gostau y gallai magu
plentyn ag ADY arwain ato ac y gallai hyn wneud cyllid yn dynn dro ar 6l tro. Disgrifiodd
un gofalwr sut mae ei theulu'n "byw dros y ffordd o ardal Dechrau'n Deg, a dydyn ni
ddim yn gymwys, sydd wrth gwrs yn rhwystredig iawn".

O ran cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith, roedd cyfranogwyr yn tueddu i gredu bod
hyblygrwydd mewn gofal plant yn allweddol ac er bod meithrinfa iddyn nhw’n opsiwn
gwell, roedd ganddynt bryderon ynghylch pa mor hyblyg y gallai eu meithrinfa fod pe
bai sefyllifa neu drefn waith yn newid.

O ran blaenoriaethau a gwblhawyd, un thema a ailadroddwyd gyntaf oedd bod

hyfforddiant yn elfen allweddol

ac roedd cael "person allweddol wedi'i hyfforddi mewn ADY" mewn darpariaeth gofal
plant yn hanfodol er mwyn gallu cefnogi plant "gyda'u hemosiynau" ac "mewn
sefyllfaoedd lle gallai fy mhlentyn fod yn ymosodol oherwydd ei anghenion".

Yr ail flaenoriaeth ystyriol oedd y dylai darparwyr gofal plant fod yn ymwybodol o werth
cyfathrebu a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i deulu am gynnydd ac unrhyw bryderon a
allai fod ganddynt.

Cytunwyd mai trydydd blaenoriaeth oedd "mwy o gysondeb" o ran aelodau'r tim sy'n
gyfrifol am ADY mewn lleoliadau.

1 Mae Wriggly Woos yn grnivp sy'n cael ei redeg gan ALI ar gyfer plant dan 4 miwydd oed.
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Rhieni Unigol

Mynychodd tri rhiant unigol/sengl, a oedd yn byw yn ardal awdurdod lleol Torfaen, yr
e-sesiwn rithwir hon. Roedd eu galwedigaeth yn cynnwys: athro, astudio ar gwrs gradd
amser llawn a disgrifiodd un cyfranogwr sut roedden nhw wedi eu diswyddo o
ganlyniad i COVID-19.

Y mathau o ofal plant cofrestredig a oedd yn cael eu defnyddio oedd:

e Meithrinfa ddydd yn yr ysgol
e Gwarchodwr plant cofrestredig oedd yn casglu o’r ysgol
e Dibynnu ar deulu a ffrindiau.

Gwelwyd hefyd sut roedd un rhiant yn manteisio ar y Cynnig Gofal Plant ac roedd yn
falch iawn o'i gefnogaeth a'i rél wrth gynnal ei gallu i gael mynediad at warchodwr plant
cofrestredig tra roedd hi yn y gwaith.

Un thema a ailadroddwyd gan y tri cyfranogwr oedd y byddent yn croesawu mwy o
fynediad i ofal plant yn ystod gwyliau'r haf. Er enghraifft, dywedodd un cyfranogwr:

"Yn ystod diwrnodau gwyliau ysgol rwy'n ei chael hi'n anodd... ond mae gen i ferch
ddwy ar bymtheg oed 'wrth gefn' a gallaf wneud ychydig oriau gwaith yn ystod y dydd
a gyda'r nos os oes angen".

Dywedodd rhiant arall sut y gall hanner tymor fod yn her i rieni sy'n astudio oherwydd
bod amseroedd tymhorau prifysgol yn wahanol i amseroedd tymor yr ysgol.

Yn galonogol, ar yr un thema, dywedodd rhiant arall:

"Rwy'n hapus iawn gyda'r gwasanaeth cynllun chwarae gwyliau a ddarperir gan y
Cyngor. Mae ystod eang o weithgareddau ar gael i bob plentyn. Rwy'n ymwybodol
bod ganddynt bobl ifanc yn cael eu cyflogi yno ac mae'r ystod o weithgareddau'n

wych".

Thema arall a ailadroddwyd ar ofal plant y tu allan i'r ysgol oedd thema yn ymwneud a
chlybiau brecwast. Disgrifiodd un rhiant unigol a gymerodd ran sut yr effeithiwyd ar ei
threfn arferol gan ddiffyg clwb brecwast yn ysgol ei phlentyn. Disgrifiodd sut y byddai'n
ystyried dewis arall:

"Mae'r ysgol agosaf sydd yn cynnig clwb yn daith gerdded 15 munud ac mae'n bosibl
y byddai fy mab yn gwlychu’n liwyr. Nid yw'r clwb brecwast hwn, mewn ysgol [arall],
yn cynnig cludiant. Byddwn yn ystyried defnyddio'r clwb pe bai cludiant ac nad oedd
cost ychwanegol".

Tynnwyd sylw hefyd at y ffioedd sy'n gysylitiedig & gofal plant y tu allan i'r ysgol - gan
gynnwys clybiau brecwast a chlybiau ar 6l ysgol - yn ystod yr e-sesiwn rithwir hon a
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p’un a oedd yn economaidd gweithio goramser yn unol & beth fyddai cost/awr
ychwanegol.

Amlinellodd un rhiant sut y byddai'n gwerthfawrogi mwy o hyblygrwydd (gan gynnwys
oherwydd ym marn y rhiant, mae cynnydd yn nifer y rhieni sy'n gweithio gartref) gan
ddarpariaeth gofal plant y tu allan i'r ysgol. Ei hawgrym oedd:

"Rwy’n teimlo nad yw gofal plant yn symud gyda’r amser ac mae angen iddo fod yn
fwy hyblyg. Ar hyn o bryd, mae'r ddarpariaeth gwyliau haf sy'n cael ei rhedeg gan'y
Cyngor yn rhedeg am 4 wythnos a byddai'n fwy defnyddiol i rieni sy'n gweithio pe bai
ar agor am 6 wythnos neu o leiaf wythnos ychwanegol".

Roedd un rhiant a oedd yn defnyddio gwarchodwr plant ar sail hyblyg amlwg yn
hapus iawn &'r ddarpariaeth hon ac yn disgrifio ei phrofiad cadarnhaol:

"Gan fy mod i’'n gweithio yn yr ysgol, roeddwn i'n adnabod fy ngwarchodwr plant, ac
roedd yn cael ei argymell yn fawr. Mae hi'n hollol wych, mae hi'n anfon
diweddariadau ataf drwy gydol y dydd ac nid oeddwn yn disgwyl i'r llecliad gwarchod
plant fod mor addysgol & meithrinfa reolaidd, ond mae wir yn addysgol".
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3.2

3.3

Aelwydydd Incwm Isel

Oherwydd hyrwyddo cydunol gan yr Awdurdod Lleol ac anogaeth ardderchog ar lafar,
aeth 45 o rieni i'r sesiwn grwp ffocws rhithwir. Roedd y lefel hon o bresenoldeb yn
golygu bod hwyluswyr Place Group wedi addasu eu dull hwyluso a bod dull tebycach
i 'bleidleisio’ yn cael ei ddefnyddio, er mwyn sicrhau bod yr holl gyfranogwyr yn gallu
rhoi llais ac adborth.

O ran yr adborth sylfaenol a gynhyrchwyd drwy bleidleisio ar raglen Zoom:

¢ Roedd yn amlwg bod 75% o'r cyfranogwyr yn astudio, yn hyfforddi neu'n chwilio
am waith

o Dywedodd 73% o gyfranogwyr o deuluoedd incwm isel eu bod yn dibynnu ar
ofal plant anffurfiol

¢ Dywedodd 22% nad oeddent yn hapus a'u trefniadau gofal plant

o Dywedodd 61% eu bod yn gorfod gwneud trefniadau gofal plant penodol ar
gyfer cyfnodau gwyliau ysgol a...

e ... Dywedodd 40% o'r cyfranogwyr fod gwyliau ysgol yn broblem, yn enwedig
yn unol & chost gofal plant cofrestredig

e Dywedodd 69% o gyfranogwyr o deuluoedd incwm isel fod trefniadau gofal
plant wedi effeithio ar eu gwaith neu eu hastudiaeth

o (Fodd bynnag) roedd 67% yn teimlo bod mynediad da ac argaeledd i leoedd
gofal plant ar draws yr ardal

¢ Roedd 40% o'r cyfranogwyr yn credu nad oedd digon o ddarpariaeth gofal plant
cyfrwng Cymraeg ar draws ardal Torfaen...

... acroedd y ganran uchat...

e 93% yn cytuno bod angen mwy o opsiynau gofal plant cofrestredig a dewis yn
ardal Torfaen yn ystod gwyliau'r ysgol... gydag un cyfranogwr yn cael cymorth
gan gyfranogwyr eraill pan ddywedodd “gall gwyliau'r ysgol fod mor galed o ran
cydbwyso anghenion gofal plant.”

Yn atodol i'r dull pleidleisio, fe wnaeth yr hwyluswyr wahodd y cyfranogwyr o gartrefi
incwm isel i roi adborth ansoddol. Arweiniodd yr adborth hwn at rywfaint o bositifrwydd
yn cyd-fynd & gofal plant yn eu hardal, gydag adborth perthnasol yn cynnwys:

"Rwyf wedi cael profiadau cadarnhaol ac mae gen i lawer o ymddiriedaeth yn y sector
gofal plant... ond ar y llaw arall, mae'n ddrud".

"Rwyf wedi cael profiad cadarnhaol... mae fy narparwr yn sicrhau bod fy mhlant yn
cael gofal a'u bod yn darparu gweithgareddau mae'r plant yn cymryd rhan ynddynt,
sy'n dda".



3.4

3.5

Y prif fater a amlygwyd fel rhwystr oedd cost a ffioedd — yn enwedig mewn perthynas
a meithrinfeydd preifat. Fodd bynnag, fel sydd wedi’i broffilio yn 3.1 uchod, mae'r
adborth mwyaf rheolaidd yn cyd-fynd & thema'r hyn y gellid ei wella, ffocws ar
ddarpariaeth gofal plant yn ystod y gwyliau — lle cafod y geiriau 'cael trafferth' yn cael
ei ailadrodd yn ystod cyfnod trafod ansoddol yr e-sesiwn rithwir.

Rhannodd un cyfranogwr ei phrofiad a oedd mewn gwirionedd yn cyfuno'r ddwy thema
uchod:

"Dydw i ddim yn sivir sut y byddaf yn gallu gweithio'n llawn amser yn ystod gwyliau'r
haf... Fydda i ddim yn troi at deulu a ffrindiau gan fy mod i'n teimlo fy mod i'n
swnian... Mae'r tymor yn iawn, dim ond gwyliau'r ysgol ydy’r broblem, ond mae'r gost
yn broblem hefyd".

O ran cost a ffioedd, roedd adborth ychwanegol yn cynnwys:

"Byddai'n ddibwrpas yn fy sefylifa i fynd [i gyflogaeth] llawn amser oherwydd byddai
cost gofal plant yn golygu nad ydw i'n ennill llawer o gwbl"

Rydw i wedi cael rhai profiadau negyddol gyda meithrinfeydd preifat yn ymwneud yn
bennaf & chost".

| gloi, rhoddodd un cyfranogwr grynodeb o farn pobl eraill a chafodd gefnogaeth

rithwir pan ddywedodd mai "ein blaenoriaeth allweddol yw mwy o opsiynau yn ystod
gwyliau'r ysgol sy'n fwy fforddiadwy".
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4.1

4.2

4.3

4.4

Aelwydydd/Rhieni Di-waith

Mynychodd tri gofalwr yr e-sesiwn rithwir hon. Roedd dau yn rhieni unigol ac gydag un
eithriad (rhiant a oedd hefyd yn magu plentyn un ar ddeg miwydd oed) roedd pob un
0'u saith plentyn cyfunol yn 0-5 miwydd oed.

Roedd y trefniadau gofal plant amlwg yn cynnwys:

e Dibyniaeth ar neiniau a theidiau
e Dibyniaeth ar ffrindiau
e Defnyddio clwb brecwast

Tynnodd dau riant sylw at y ffordd yr oedd amseroedd agor clwb brecwast eu
plentyn/plant yn achosi anawsterau yn y gweithle iddynt. Dywedodd un rhiant:

"Mae rhai swyddi'n dechrau am 7.00am ac nid yw fy nghlwb brecwast yn dechrau tan
8.00am ac mae hyn yn achosi problem i mi wrth i mi chwilio am swydd".

Dywedodd rhiant arall:

"Bydd yn rhaid i'm horiau gwaith yn y pen draw ffitio o gwmpas yr oriau ysgol" — yn yr
un modd dywedodd rhiant arall sut yn ei phrofiad hi:

"Mae'n anodd dod o hyd i waith sy'n ffitio 0 gwmpas oriau ysgol".

Yn yr un modd a'r chwe e-sesiwn arall, amlygwyd cost gofal plant fel prif rwystr i gael
mynediad at ddarpariaeth gofrestredig, yn enwedig yn ystod gwyliau haf yr ysgol, a
hynny dro ar 6l tro.

Dywedodd un rhiant a oedd yn magu tri o blant:

"Rwy'n 'ymchwilio i ofal plant gan yr hoffwn i ddychwelyd i'r gwaith... Rwy'n edrych ar
warchodwyr plant gan eu bod yn ymddangos 'ychydig yn rhatach' na meithrinfa
breifat... fodd bynnag, rwy'n pryderu ynghylch sut y byddaf yn gallu talu am dri
phlentyn i gyd gan ddefnyddio gofal plant ‘ffurfiol™. Amlinellodd rhiant arall sut yr
oedd hefyd yn 'ystyried' defnyddio gwarchodwr plant ac roedd yn mynd i gymryd
camau i gael rhagor o wybodaeth am yr opsiwn hwn. Eglurodd y trydydd rhiant hefyd
mai’r math o ofal plant cofrestredig yr oedd hi'n ei ystyried hefyd oedd gwarchodwr
plant.

Tynnodd dau riant sylw at eu diffyg ymwybyddiaeth o fathau ariannol o gymorth a all
helpu i dalu costau gofal plant a ffioedd, gan gynnwys Gofal Plant di-dreth, y Cynnig
Gofal Plant a'r hyn a elwir yn "gyfraniad o 85% tuag at gostau gofal plant” — ond pan
esboniwyd manylion am y ddwy raglen i'r rhieni hyn a gymerodd ran, gwnaed argraff
dda arnynt gyda'r ffaith fod Llywodraeth Cymru a'r Awdurdod Lleol yn rhan o'r gwaith
o gyflwyno cymorth o'r fath.

Amlinellodd un rhiant sut yr oedd wedi derbyn cyngor a chefnogaeth gan Ganolfan
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4.5

Byd Gwaith Cwmbran, a oedd, yn ei barn hi, wedi bod o gymorth a bod hyn wedi
sbarduno ei dealltwriaeth o ba gymorth ar thema gofal plant oedd ar gael i deuluoedd
sy'n gweithio.

Roedd y rhiant hwn wedi bod yn derbyn cymorth gan aelod o'r tim PaCE? lleol a
disgrifiodd y profiad hwn:

"Esboniodd aelod o dim PaCE am ofal plant a chymorth ariannol...

Doeddwn i ddim yn gwybod i ddechrau beth oedd ar gael i helpu gyda chostau gofal
plant ac eshoniodd PaCE wrthyf fi y gallent gefnogi gyda chost pedair wythnos gyntaf
mewn meithrinfa...".

Amlinellodd y cyfranogwr hwn sut yr oedd canfyddiad bod gofal plant yn
anfforddiadwy wedi ei darbwyllo i beidio & chwilio am waith, ond "ers gweld gweithiwr
PaCE, mae hyn wedi newid fy agwedd at fynd yn 6l'i'r gwaith". Rydw i nawr eisiau
mynd yn rhan-amser a gweld a all gofal plant fod yn fforddiadwy".

Yn ogystal, nid oedd unrhyw un o'r tri rhiant yn preswylio mewn ardal Dechrau'n Deg
ac roeddent yn gresynu at y ffaith hon, er enghraifft, gydag un rhiant yn dweud:

"O ran Dechrau'n Deg, a bod yn onest, mae [yn fy marn i] yn annheg... oni bai eich
bod yn byw yn yr ardal rydych chi’n colli allan. Dydw i ddim yn siwr, ond clywais y
bydd yn agor i fwy o bobl?"

Roedd y tri cyfranogwr yn credu bod e-sesiwn ar-lein rithwir yn ffordd dda o ddysgu
mwy am eu hopsiynau gofal plant a "rhannu syniadau a phrofiadau".

Esboniodd dau o'r tri cyfranogwr sut yr oeddent yn ymwybodol o'r FIS a bod hyn
wedi "gwneud gwybodaeth yn haws i'w chanfod".

Fodd bynnag, roedd y tri chyfranogwr yn cytuno ar ffactor sef, yn eu barn nhw, dylai
proffil mwy o wybodaeth gael ei darparu gan ymwelwyr iechyd i famau newydd.

2 https://www.dewis.wales/ResourceDirectory/ViewResource.aspx?id=18728
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5 Rbhieni sy'n bwriadu dechrau astudio neu hyfforddi

5.1

5.2

53

54

55

Fe wnaeth dau riant a oedd yn astudio ac yn hyfforddi fynychu'r e-sesiwn rithwir hon
ar yr amser a drefnwyd. Rhyngddynt roeddent yn magu wyth o blant — pedwar plentyn
yr un. Roedd y ddau yn gweithio'n llawn amser ac, fodd bynnag, yn awyddus i ail-afael
neu ddilyn cwrs astudio yn ddiweddarach yn 2022.

Amlinellodd y ddau eu dibyniaeth bresennol ar ofal plant anffurfiol (h.y. neiniau a
theidiau), ac un rheswm oedd cost gofal plant cofrestredig mewn meithrinfa ddydd;
fodd bynnag, roedd un rhiant wedi bod yn defnyddio gwarchodwr plant cofrestredig ac
roedd hi wedi bod yn hapus iawn ag ef. Yn y gorffennol, roedd y rhiant arall wedi
ystyried manteisio ar ofal plant, ond roedd yn pryderu am ddibynadwyedd pe bai'n
rhaid i warchodwr plant gymryd amser i fiwrdd o'r gwaith yn sal. Roedd y rhiant arall
hwn — yn ategol i'w defnydd anffurfiol o ofal plant — wedi bod yn cael lle mewn "ysgol
feithrin" leol (yn ei geiriau hi).

Esboniodd y ddau riant pa mor bwysig oedd gofal plant cofrestredig i'w bywydau a'u
harferion presennol, yn ogystal & pha mor bwysig fyddai hynny pan fyddant yn
penderfynu mynychu cwrs a hyfforddiant yn y dyfodol. Mynegodd y ddau ohonynt
bryderon ynghylch pa mor hyblyg y gallai gofal plant fod, gan gynnwys cyd-fynd ag
amseroedd agor. Un ffactor yr oedd y ddau yn cytuno arno oedd sut y gallai hanner
tymor ysgol fod yn wahanol i hanner tymor neu dymor llawn yn bynnag y byddant yn
dewis astudio neu hyfforddi.

Roedd un rhiant yn weithiwr addysgu proffesiynol ar hyn o bryd. Ailadroddodd sut yr
oedd yn rhagweld y byddai'n dibynnu ar ei mam am ofal plant anffurfiol gan ei bod yn
pryderu amy ffioedd sy'n gysylitiedig & gofal plant cofrestredig — yn enwedig ei opsiwn
o ddewis sef manteisio ar feithrinfa ddydd. Ei chred oedd y byddai yn y pen draw yn
ceisio gweithio'n rhan-amser ac astudio’'n rhan-amser, ac roedd hi'n "pwyso a mesury
manteision a'r anfanteision gofal plant" ar gyfer y trefniant hwn.

Amlinellodd hefyd farn:

"Dwi'n gallu gweld pam fod rhieni wedi dewis peidio & mynd yn 6l i'r gwaith, oherwydd
‘o ran cyllid' nid yw'n 'gwneud synnwyr' mewn gwirionedd.

Roedd yr ail riant yn meddw! y gallai ei bwriadau yn y dyfodol sy'n cyd-fynd ag
astudio gael eu cefnogi orau drwy ddefnyddio gwarchodwr plant cofrestredig fel
opsiwn — ac roedd y ddau riant yn sgwrsio am hyn fel yr opsiwn/ateb a ffefrir
ganddynt. Roedd yn amlwg nad oedd y naill na'r llall wedi gallu penderfynu ar unrhyw
drefniadau cadarn o ddewis i helpu i gefnogi'r elfen arfaethedig o astudio yn eu

bywydau.

Fel diweddglo diddorol, cytunodd y ddau riant (yn eu profiad nhw) fod yr opsiynau
gofal plant y tu allan i'r ysgol yn fwy hygyrch i deuluoedd lleol — yn enwedig clybiau
brecwast a chlybiau ar 6l ysgol ac roedd y ddau gyfranogwr yn eiriolwyr dros
Wasanaeth Chwarae Torfaen, ac roeddent hefyd yn cytuno eu bod wedi datblygu
"enw da a chynnig hyblyg iawn".
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6 Rbhieni sydd & diddordeb mewn gofal plant cyfrwng Cymraeg

6.1

6.2

6.3

Er gwaethaf ymdrechion ar y cyd i hyrwyddo'r e-sesiwn rithwir hon gan gynnwys gyda
phartneriaid WESP

a thrwy'r Awdurdod Lleol, o bum rhiant a drefnwyd i gymryd rhan dim ond un rhiant
wnaeth fewngofnodi i'r e-sesiwn 3Zoom hon.

Fodd bynnag, rhoddodd yr un cyfranogwr adborth rhagorol a chofnodwyd trafodaeth
addysgiadol iawn.

Roedd gan y rhiant un plentyn 3 miwydd oed. Roedd hi'n gweithio'n rhan-amser ac
roedd ei phartner yn gweithio mewn cyflogaeth llawn amser. Roedd ei phlentyn yn
defnyddio gwarchodwr plant dwyieithog ac roedd hefyd yn mynychu meithrinfa cyfrwng
Cymraeg yn yr ysgol. Defnyddiodd y rhiant y Cynnig Gofal Plant a rhannwyd hyn bob
wythnos gyda 17.5 awr yn cael eu cyfrannu i'r gwarchodwr plant a 12.5 awr yn cael eu
cyfrannu i feithrinfa'r ysgol.

Roedd y rhiant yn hapus iawn gyda'r Cynnig Gofal Plant ac yn ei gefnogi, yn enwedig
sut roedd hyn yn helpu gyda chyllid ei chartref. Roedd hi hefyd yn falch o'r gefnogaeth
a ddarparwyd gan ei gwarchodwr plant. Disgrifiodd ei "thaith" gofal plant ...

"Ar ddechrau'r daith gofal plant, doedden ni ddim wir eisiau iddo fod yn mynychu
lleoliad dwyieithog. Ary pryd dim ond dau warchodwr plant oedd yn cynnig
gwasanaethau cyfrvng Cymraeg ac roeddent yn ‘llawn’. Yn dilyn awgrym gan un o'r
gwarchodwyr plant dywedwyd wrthym am drydydd gwarchodwr plant... Roedd y
gwarchodwr plant yn gallu darparu gwasanaeth dwyieithog (nid yw'n rhugl yn 'y
Gymraeg) gyda chymorth y ddau warchodwr plant arall. Fe wnaethom lamu mewn
ffydd gan ein bod am iddo dderbyn cymaint o addysg Cymraeg & phosibl. Mae hi'n
ymwybodol o'n ‘hymgyrch bersonol' fel teulu a sut roedden ni am sicrhau ei fod yn
cael llawer o gyfleoedd i siarad Cymraeg.

Yna dechreuodd ef [ei mab] fynd i'r Cylch Meithrin pan oedd yn ddwy flwydd oed ac
yna i'r feithrinfa Gymraeg... Fel rhiant, rwy'n credu ei bod yn wych bod darparwyr yn
cynnig darpariaeth cyfrvng Cymraeg yn 'y sir".

Parhaodd y rhiant &'i naratif drwy amlinellu "...Pe na bawn i wedi gallu manteisio ar
ddarpariaeth Gymraeg, byddwn wedi mynd &'m hymgyrch i lywodraeth Cymru. Yn fy
marn i, mae angen mwy o ‘uwchsgilio ar gyfer staff' i ddefnyddio'r Gymraeg mewn
lleoliad gofal plant... Fel y Swyddog Strategol mewn ardal Awdurdod Lleol arall, rwy'n
credu bod angen cymaint mwy o ymdrech i gyrraedd targed Llywodraeth Cymru o
filiwn o siaradwyr erbyn 2050. Fodd bynnag, mae Torfaen yn gwneud yn wych. O
fewn sir arall rwy'n gwybod, nid oes gwarchodwyr plant sy'n darparu gwasanaethau
yn Gymraeg. Mae angen gwneud mwy yn gyffredinol i gynyddu'r defnydd o'r
Gymraeg".

3 Ar gyfer yr holl e-sesiynau, chysylltwyd &'r holl rieni/cyfranogwyr a oedd wedi'u cofrestru i fynychu, ond na
wnaethant fynychu, a rhoddwyd cynnig iddynt gymryd rhan mewn e-sesiwn un i un.
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6.4

Roedd y rhiant o'r farn bod dewis yn hanfodol o amgylch thema darpariaeth gofal
plant cyfrwng Cymraeg ac eglurodd hefyd:

"Pe na bai wedi bod yn bosibl cael mynediad at ddarpariaeth Gymraeg, byddwn wedi
cael 'brwydr fewnol' ynghylch a ddylid rhoi'r gorau i'r gwaith neu aros nes y gallai fy
mab fynychu'r Cylch Meithrin lleol... Rydw i’n ymwybodol o ffrindiau eraill sy'n delio &
materion tebyg.

Nid mater i drigolion Torfaen yn unig yw hwn!".

Roedd y rhiant hefyd am roi adborth ar bwyntiau allweddol i'r hwyluswyr adrodd yn ol
i'r Awdurdod Lleol:

e Dylai gweithio gyda gwarchodwyr plant yn ardal Torfaen gynnwys anogaeth i
wella eu galluoedd yn y Gymraeg

e Mae angen mwy o ymgynghoriadau i ddarganfod nifer wirioneddol y
rhieni/gofalwyr sydd eisiau ac sydd angen gofal plant drwy gyfrwng y
Gymraeg. A oes digon ar gael?

e "Mae cymryd rhan yn y weminar hon yn wych am ei fod yn rhoi cyfleoedd i roi
adborth yn Gymraeg. Nid yw pawb yn gwneud hynny, ac mae wedi bod yn

wych".
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7.1

7.2

7.3

Sesiwn teuluoedd Torfaen Gyfan

Yng nghanol mis Mawrth 2022, penderfynodd Place Group a Chyngor Bwrdeistref Sirol
Torfaen drefnu a hwyluso'r hyn a elwir yn e-sesiwn rithwir Torfaen Gyfan. Cafodd rhieni
a oedd wedi trefnu i fynychu e-sesiynau eraill ond nad oedden nhw wedi llwyddo i
fynychu eu gwahodd i gofrestru i fynychu'r sesiwn hon, yn ogystal a rhieni eraill o
amrywiaeth o gefndiroedd, ethnigrwydd a ffydd. Cafodd yr e-sesiwn, unwaith eto, ei
hyrwyddo'n gryf gan gynnwys drwy gyfryngau cymdeithasol ac e-byst uniongyrchol i
sefydliadau partner porth.

Er bod nifer o rieni wedi'u cofrestru i fynychu (a chawsant nodyn atgoffa i fynychu yn
arwain at yr amser cychwyn o 6.30pm ar ddydd lau 17 Mawrth, fe wnaeth dau riant
fynychu a rhoi adborth.

Fe wnaeth y sesiwn hon i bob pwrpas alluogi'r hwyluswyr i driongli peth o'r adborth a'r
safbwyntiau a ddarparwyd yn y sesiynau thematig blaenorol, gan gynnwys er
enghraifft:

o Gwerthfawrogir Gwasanaeth Chwarae Torfaen yn fawr ac mae rhieni yn
gyffredinol yn credu ei fod yn wasanaeth gwerthfawr sy'n cynnig cymorth
gwych yn ystod gwyliau'r ysgol — yn enwedig y cynlluniau chwarae am ddim

o Pa fath bynnag o drefniadau gofal plant ffurfiol sydd ar waith, mae dibyniaeth
yn aml ar elfen (hefyd) o ofal plant anffurfiol, yn enwedig neiniau a theidiau.
Dywedodd un rhiant a gymerodd ran:

"Pe na bai gen i gefnogaeth fy nheulu, efallai y byddwn wedi gorfod rhoi'r
gorau i'r gwaith yn gyfan gwbl, gan y byddai fy ngwr yn annhebygol o fod
mewn sefyllfa i gasglu fy merch o'r feithrinfa. Yn ffodus, nid ydym yn y sefylifa
honno, fodd bynnag, gyda'n rhieni'n oedrannus, gallai hyn fod yn broblem os
yw'n 'mynd yn ormod iddyn nhw™.

¢ Mae'n ymddangos bod gwarchodwyr plant yn gweithio gyda'i gilydd ac yn
cyfathrebu yn yr ardal. Caiff hyn ei werthfawrogi a'i gydnabod fel eu
hymdrechion wedi'u nodi i gydlynu a chyfathrebu & darparwyr gofal plant
mewn llecliadau a Chylchoedd Meithrin lleol, gan gynnwys o safbwynt codi a
gollwng

e Mae nifer nodedig o warchodwyr plant yn cael eu hystyried yn ffynhonnell aml
o ofal plant cofrestredig yn ystod gwyliau'r ysgol, yn ardal Torfaen

¢ Mae thema amseroedd agor a hygyrchedd gofal plant yn hanfodol ac yn
ailadroddus, gyda theuluoedd yn Nhorfaen yn gorfod cynllunio'n ofalus sut y
gall y ddau gyd-fynd &'u harferion gwaith a phryd y disgwylir iddynt ddechrau
gweithio a gadael y gwaith — a bod hyn hefyd yn fater allweddol i deuluoedd o
ardaloedd gwledig

e Bu'r Cynnig Gofal Plant yn ddatblygiad cadarnhaol iawn

¢ Mae gwyliau ysgol — a hygyrchedd gofal plant yn ystod y cyfnod hwn yn
parhau i fod yn fater allweddol, os yw un rhiant sy'n cymryd rhan yn credu
"Rwy'n credu pe byddai mwy o gyfleoedd awyr agored mwy anffurfiol fel rygbi
neu bél-droed byddai'n dda a hefyd y byddai'n dda pe bai mwy o ddarpariaeth
haf ar gyfer plant 3-5 mlwydd oed yn Nhorfaen"...
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Roedd cyfranogwyr hefyd yn cytuno y gellid gwella gweithlu rhugl cyfrwng
Cymraeg hefyd ar gyfer gofal plant yn ystod y cyfnod hwn...
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Casgliadau Allweddol

Mae'r e-sesiynau ansoddol wedi codi nifer o faterion sy'n peri i ni feddwl gan fod themau clir
wedi bod yn amlwg ac wrth ddarllen y naratif gellir dod i'r casgliad rhesymol:

1

Ymbhlith y rhieni, y gofalwyr a'r gwarcheidwaid a gymerodd ran yn yr e-sesiwn rithwir,
gan gynnwys o gefndiroedd penodol, roedd consensws amlwg bod y sector a'r
proffesiwn gwarchod plant yn parhau i fod yn eu meddyliau ac fel opsiwn, yn
enwedig oherwydd ei allu i fod yn hyblyg ac i fod yn fwy cost-effeithiol. Mae hyn yn
atgyfnerthu pa mor hanfodol y gallai fod i Gyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen

ail-lunio'r sector hwnnw, gan gynnwys drwy'r ddwy agwedd sef recriwtio a chadw
staff.

Cafodd gwarchodwyr plant ‘ganmoliaeth’ yn ystod yr ymchwil ansoddol a wnaed fel
rhan o Asesiad Digonolrwydd Gofal Plant Ardaloedd Torfaen 2022.

Roedd y rhieni a gymerodd ran hefyd yn amlinellu'n rheolaidd sut y rhoddwyd
positifrwydd i ddynameg darpariaeth gofal plant yn ystod gwyliau'r ysgol gan rol
Gwasanaeth Chwarae Torfaen. Fodd bynnag, roeddent hefyd yn tynnu sylw'n
rheolaidd at sut — yn eu barn nhw — yr oedd costau a ffioedd ar gyfer y cyfnod hwn o
ofal plant yn rhwystr ac y gallai fod nifer fwy amlwg o ofal plant cyfrwng Cymraeg yn
ystod y cyfnod hwn.

Mae gofal plant anffurfiol yn elfen hanfodol i gefnogi arferion teuluol sy'n preswylio yn
ardal Torfaen, yn enwedig neiniau a theidiau, ac mae ar gael yn hanfodol er mwyn
galluogi'r ddau riant, mewn teuluoedd dau riant i weithio — ac i alluogi teuluoedd un
rhiant i gael incwm cartref.

Yn 'y bon, fe wnaeth cyfranogwyr driongli canfyddiad allweddol o arolwg galw rhieni
Llywodraeth Cymru Hydref 2021, sef: mae ffioedd a chostau gofal plant yn rhwystr
sylfaenol i rieni a gofalwyr allu cael mynediad at ofal plant cofrestredig o'u dewis.

Mae gan y Cynnig Gofal Plant (y cyfeirir ato'n aml fel 'y 30 awr' gan nifer o rieni a
gofalwyr a gymerodd ran yn yr e-sesiwn rithwir) nifer o eiriolwyr ymhlith teuluoedd
sy'n gweithio a dylai cymuned Torfaen groesawu ei estyniad arfaethedig, yn enwedig
teuluoedd o gefndiroedd eraill a rhieni a phlant y bydd y cynnig estynedig hwnnw'n
ceisio eu cefnogi.

Mae amseroedd agor ymatebol clybiau brecwast yn hanfodol i deuluoedd preswyl yn
Nhorfaen, yn enwedig y rheini sydd ag amseroedd teithio i'r gwaith sylweddol, neu
angen i ddechrau gweithio cyn 8am neu ar yr union amser hwnnw.

Cyfeirir at gredyd cynhwysol ar gyfer gofal plant dro ar 6l tro ymhlith rhieni fel "talu
85% o gostau gofal plant”.
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Atodiadau

Copi hyrwyddo enghreifftiol:

N a'iz:ﬁ
Share Your Views!

If you are a parent/carer of
a child/young person and

use childcare in Torfaen or are thinking about it

then please join us online to have your say:

Thursday 17th March @ 6.30pm - 7.30pm

All participants will receive a £15 Amazon E-Voucher
To register your interest please visit

https://bit.ly/3Co0Zlg

or scan QR Code

Please note that we are only able to accommodate
30 people in this session so entry on the night
will unfortunately be on a first come first serve basis

TORFAEN BWRDEISTREF
7 SIROL

COUNTY
BOROUGH TORFAEN

Place Group are facilitating these sessions on behalf of Torfaen County Borough Council

33
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Rhannwch eich Barn!

Os ydych chi’n rhiant/ofalwr
i blentyn/berson ifanc

ac yn defnyddio gofal plant yn Nhorfaen neu’n
ystyried ei ddefnyddio

ymunwch & ni ar-lein i gael dweud eich dweud:

Nos lau 17 Mawrth @ 6.30pm - 7.30pm

Bydd yr holl gyfranogwyr yn derbyn
E-Daleb Amazon gwerth £15

| gofrestru eich diddordeb,
sganiwch y céd QR neu ewch i

https://bit.ly/3Co0ZIq

Noder mai 30 o bobl yw’r uchafswm y gallwn eu derbyn i'r sesiwn
ar y noson felly y cyntaf i’r felin gaiff falu

TORFAEN BWRDEISTREF
SIROL

Place Rt

Mae Place Group yn hwyluso’r sesiynau hyn ar ran Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen
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